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RESUME

L’augmentation des étudiant-e's s’inscrivant a 1’Universit¢ de Lausanne en
facult¢ de psychologie interroge et demande un certain nombre de
réarrangements internes. Ainsi, 1’objectif de ce travail est d’explorer les
motivations des éléves romand-e-s en derniére année a I’Ecole de maturité pour
leur future formation et futur métier. L’exploration des motivations qui poussent
les éleéves a s’orienter vers leur formation et métier représente un premier pas
vers la compréhension de I’augmentation des étudiant-e-s en psychologie. Une
analyse de profils latents a permis de mettre en lumicre deux profils
motivationnels différents, un profil motivationnel orienté vers I’aide, caractérisé
par des motivations intrinséques et un profil motivationnel orienté vers
I’employabilité, caractérisé par des motivations extrinseques. Plusieurs variables
sont prédictrices de 1’appartenance aux profils motivationnels, notamment le
genre, le statut social et ’option spécifique suivie au gymnase. Finalement, ce
travail démontre que 1’appartenance aux profils motivationnels prédit le choix
d’études pour les étudiant-e-s prévoyant de débuter des études dans les domaines
du business, de la psychologie et de la médecine. Toutefois, I’appartenance a un
profil motivationnel ne prédit pas I’indécision vocationnelle chez les éleves

romand-e-s.
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1. INTRODUCTION

Avant I’entrée dans la vie professionnelle, le parcours de formation est
marqué par plusieurs transitions. L’une des principales, selon Bonnefoy et Olry-
Louis (2020), est celle marquant la fin du lycée et le début de I’enseignement
supérieur. Les éléves doivent alors explorer leurs possibilités afin de construire
un projet professionnel dans lequel ils s’engagent. Les décisions en lien avec la
carricre sont les plus signifiantes et délicates que les individus font pendant leur
vie (Bimrose & Mulvey, 2015, cit¢ dans Willner et al., 2023). En effet, la
construction d’un projet professionnel demande a la personne une réflexion sur
elle-méme, une identification de ses intéréts personnels et professionnels, ses
compétences, ses valeurs mais aussi ses doutes et ses peurs (Faurie &
Giacometti, 2017). De plus, la transition entre le lycée et les études supérieures
survient dans 1’adolescence qui est une période sensible caractérisée par de
multiples changements physiques, cognitifs, émotionnels, sociaux (Sawyer et
al., 2012) et par la construction de son identité propre (Lannegrand-Willems,
2008).

En Suisse, en 2022, environ 61% des étudiant.e.s ayant la possibilité de
poursuivre des études supérieures choisissent une Haute Ecole Universitaire
(OFS, 2022). Dans le canton de Vaud, c’est 17% des éleves qui choisissent
I’Université de Lausanne ou I’Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (Etat
de Vaud, 2023a). Les Universités suisses constatent depuis déja un certain
nombre d’années, une augmentation croissante des inscriptions dans la faculté
de sciences sociales et politiques et plus particulicrement dans la filiere de
psychologie tandis que les inscriptions des autres filieres de la faculté restent

constantes (Poglia et al., 2004). Comme le montre la figure 1, I’Université de



Lausanne n’est pas épargnée par cet engouement pour les études de psychologie.
Cette filiere voit ses inscriptions doubler depuis 1’année 2010 contrairement aux
autres filiéres de la faculté qui restent stables dans le temps.

Figure 1
Graphique représentant I’évolution des étudiant-e's dans les filieres de la faculté SSP a
["Université de Lausanne
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Note. Figure 1 — De UNISIS, Dans quelles facultés les étudiant-e-s de 'UNIL sont-ils
inscrits ?, https://www.unil.ch/statistiques/home/menuinst/statistiques-en-ligne.html
L’augmentation d’inscriptions dans la filiére psychologie a laquelle fait
face I’Université de Lausanne nous interroge sur les motivations et les raisons
qui poussent ces étudiant-e's a faire ce choix d’études. En effet, cette
augmentation demande a 1’Université de Lausanne divers réarrangements au
niveau de son organisation interne si bien logistiques, pédagogiques ou encore
administratifs. Explorer les motivations qui poussent les étudiant.e.s a choisir et
commencer leurs études serait un premier pas vers la compréhension de ce

phénoméne d’accroissement.



Un certain nombre de modéles et de théories apportent leur
compréhension au sujet du processus de choix d’orientation : certains se basent
sur la congruence entre la personnalité d’un individu et les caractéristiques d’un
environnement (Atitsogbe et al., 2018) comme le modéle RIASEC d’Holland
(Holland, 1985) et d’autres sur les valeurs personnelles qui guident les choix et
les comportements des individus comme la théorie des valeurs de Schwartz
(Schwartz, 1994). Toutefois, dans ce travail nous nous intéressons a la
motivation. La théorie de 1’autodétermination, développée par Deci et Ryan
(2017), propose un cadre intéressant et pertinent afin de répondre aux diverses
questions que sous-tend le phénoméne d’augmentation des inscriptions en
faculté de psychologie a I’Université de Lausanne. Nous tenterons de répondre
a trois questions de recherche: peut-on identifier différents profils de
motivations aux études parmi les gymnasien-ne's? Quelles sont les
caractéristiques qui expliquent D’appartenance a ces profils ? De quelles
manicres ces profils sont-ils associés au choix d’études et a I’indécision
vocationnelle ? Répondre a ces questions permettra ainsi d’explorer et de mettre
en lumiére les motivations des gymnasien.ne.s a choisir leur future formation.
Pour y répondre, nous commencerons par exposer une premiére partie théorique
menant aux différentes questions de recherche. Dans un second temps, la
méthode utilisée pour ce travail ainsi que les analyses statistiques seront
présentées. Finalement, la partie discussion permettra de discuter les différents

résultats de ce travail, d’évoquer ses limites et ses implications pratiques.



2. REVUE DE LA LITTERATURE

2.1. CHOIX D’ETUDES ET CHOIX VOCATIONNEL

Dans le domaine de I’orientation professionnelle et scolaire, il existe un
certain nombre d’écrits qui s’intéressent au choix d’études et au choix
vocationnel, ¢’est-a-dire a la manicre dont les individus décident quel métier ils
vont exercer. Bujold et Gingras (2000, p.14, cit¢é dans Milani et al., 2006)
définissent le choix professionnel comme « I’expression de I’intention d’entrer
dans une profession ». Toutefois, dans ce travail, nous nous intéressons aussi au
choix d’études. Milani et al., (2007), ne trouvant aucune définition claire du
terme de « choix d’études », proposent la suivante : « le choix d’étudier dans un
college donné, dans un programme donné, a un moment spécifique de sa vie
dans le but de poursuivre vers une profession donnée » (p. 25). Toutefois, le fait
de poursuivre vers une profession donnée peut-&tre questionnable. En effet, ce
qui pousse les ¢éléves a faire des choix de programme n’est pas toujours
uniquement lié¢ & une profession (Noél, 2014). En effet, selon le sens que les
personnes donnent au travail (meaning of work), ils peuvent se diriger vers un
métier en particulier pour différentes autres raisons que celles liées a la
profession méme comme : 1) leurs représentations du travail, I’importance et les
valeurs attachées a celui-ci, 2) ce que les personnes cherchent particuliérement
dans leur travail et les buts qui guident leurs actions au travail, 3) la cohérence
entre les caractéristiques du travail et leurs attentes et valeurs recherchées au

travail (Fournier et al., 2020).



2.2. MOTIVATION
« Comprendre pourquoi I’individu agit lorsque rien ni personne ne le
contraint a le faire est sans aucun doute un élément déterminant de la
compréhension de nombreux contextes, tant professionnel, institutionnel
que familial. ... En I’absence de contraintes, la motivation est donc cette
explication qui éclaire la cause de I’action d’un individu. Autrement dit,
pour beaucoup, la motivation est cette cause qui explique le

comportement humain.» (Fenouillet, 2016, p. 3)

Le concept de motivation est utilis¢ dans de nombreux domaines et il est
devenu aujourd’hui un terme familier. Il n’existe alors pas une seule forme de
motivation, car elle est devenue un terme générique utilis€ communément pour
décrire la force qui produit un comportement (Fenouillet, 2016). En fonction du
domaine, d’autres notions sont utilisées pour décrire de maniére plus précise la
nature de la motivation telles que « but», « force », « besoin », « désir »,
« émotion » ou encore « intérét » (Fenouillet, 2016). Par conséquent et aussi a
cause de la complexité des processus motivationnels (Carré & Fenouillet, 2009),
les conceptions théoriques au sujet de la motivation sont abondantes et pour un
certain nombre, multifactorielles (Fenouillet, 2016).

Plusieurs auteur-e's proposent des classifications des théories et des
conceptions de la motivation. Certain-e-s auteur-e's divisent les théories de
contenu et de processus (Roussel, 2000). Dans les théories de contenu, on
s’intéresse aux forces qui incitent un comportement chez un individu (Roussel,
2000). Les théories de processus, quant a elles, cherchent a expliquer comment

les forces et I’environnement interagissent pour motiver un comportement
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(Roussel, 2000). Aucune théorie n’a alors comme but de décrire seule la
complexité et I’ensemble des phénoménes en jeu dans le processus
motivationnel du choix de formation et de carriére (Carré & Fenouillet, 2009).
Les théories vont mettre en lumiére un aspect de la motivation afin de rendre
compte de la direction d’un comportement, de sa force et de sa persistance dans
le temps (Carré & Fenouillet, 2009). Ces différents aspects qui expliquent
I’origine de la motivation sont abondants et peuvent a la fois étre internes ou
externes (Fenouillet, 2016).

De multiples définitions du concept de la motivation existent. Thill et
Vallerand (1993, cité¢ dans Fenouillet, 2016, p.10) le définissent comme : « un
construit hypothétique utilisé afin de décrire les forces internes et/ou externes
produisant le déclenchement, la direction, I’intensité et la persistance du
comportement ». Selon Mucchielli, (2015, p.7) : « Etre motivé, c¢’est d’abord
pouvoir trouver un sens a son action ». La perte de sens serait alors pour un
individu la base de son amotivation (Muchielli, 2015). Afin de comprendre les
conduites humaines sous le prisme du concept de la motivation, il faut considérer
les significations que les individus donnent a leur conduite (Muchielli, 2015). Ce
sens ou cette signification que donnent les individus a leur conduite « nait d’un
rapport a quelque chose [et] est en effet toujours sens de quelque chose dans ou
par rapport a quelque chose » (Mucchielli, 2015, p. 9). Il est possible de
rapprocher cette idée a la notion de perception de la valeur d’Eccles et Wigfield
(2002). En effet, selon ces auteurs, la perception que les individus ont d’une
tache, si elle est utile, importante, selon le colit qu’elle demande et sa valeur

intrinséque, détermine la motivation d’un individu a initier une tache.
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Il s’agit ici d’un aper¢u de la multiplicité des définitions et diverses
conceptions de la motivation. Au sein de ce travail, c’est la théorie de
I’autodétermination proposée par Ryan et Deci (2017), présentée dans la section
suivante, qui est choisie dans le but d’apporter un éclairage sur les différents

types de motivations pour les études.

2.3. LA THEORIE DE L’AUTODETERMINATION

La théorie de I’autodétermination (TAD) (Ryan & Deci, 2017) postule
une tendance innée a croitre et a s’actualiser chez les individus. Les individus
seraient alors disposés a s’engager dans des activités développant leurs
compétences et améliorant leur bien-étre. Cependant, afin de pouvoir
s’actualiser, I’individu doit d’abord satisfaire trois besoins psychologiques
fondamentaux : le besoin d’autonomie, le besoin de compétence et le besoin
d’appartenance sociale (Ryan & Deci, 2017). Premierement, le besoin
d’autonomie (besoin d’autoréguler ses expériences et actions) est satisfait
lorsque les comportements d’un individu sont approuvés par lui-méme ou
conformes a ses intéréts (Ryan & Deci, 2017). Ce besoin n’est pas li¢ a
I’indépendance, il est spécifiquement caractérisé par le fait d’étre a la source de
ses propres décisions (Ryan & Deci, 2017). Ainsi, les individus ont besoin d’étre
profondément convaincus d’étre a I’origine de leurs actions. La TAD congoit
uniquement les actions intentionnelles comme auto-régulées ou autonomes
(Ryan & Deci, 2017). Le besoin de compétence implique le besoin de I’individu
de se sentir efficace et qu’il maitrise les taches qu’il effectue afin de parvenir a
des objectifs qui lui sont importants (Ryan & Deci, 2017). Ce besoin peut

facilement étre ébranlé et peut s’affaiblir dans certains contextes dans lesquels
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des taches sont trop difficiles ou recevant trop de feedbacks négatifs ou encore
par des facteurs internes comme les auto-critiques et la comparaison sociale
(Ryan & Deci, 2017). Le besoin d’appartenance sociale correspond au besoin de
se sentir connecté-e socialement, d’étre signifiant-e pour les autres et
d’appartenir a un groupe ou a des organisations sociales (Ryan & Deci, 2017).
Dans la TAD, la motivation est définie par 1’engagement d’un individu
dans une tache spécifique (Deci & Ryan, 2008). Cette théorie ne congoit pas la
motivation comme un concept unidimensionnel variant uniquement de maniere
quantitative en postulant qu’une motivation accrue, méme si celle-ci est
provoquée, conduit a des performances plus efficaces et meilleures (Deci &
Ryan, 2008). A I’inverse, la théorie présente différents types de motivation et le
type de motivation a plus d’importance que son intensité sur I’efficacité et la
qualité des performances (Deci & Ryan, 2008). Il existe ainsi deux types de
motivation : 1) la motivation intrinséque et 2) la motivation extrinséque (Deci et
Ryan, 2008). La motivation intrinséque est caractérisée par I’engagement de
I’individu dans une tache, car celle-ci est une source de gratification : I’individu
retire du plaisir, de la satisfaction dans cette tache ou la trouve intéressante (Deci
& Ryan, 2008). Cette motivation est, par exemple, associée a une plus grande
persistance, a des sentiments positifs, & une performance plus élevée, une
meilleure santé mentale (Deci et Ryan, 2008) et une concentration plus soutenue
chez I’individu (Ryan & Deci, 2017). Quant a la motivation extrinséque, ici,
I’individu s’engage dans une tidche pour ses conséquences extérieures, par
exemple, une récompense ou I’évitement d’une punition (Deci & Ryan, 2008).
Quatre différents types de motivation extrins€éque sont déclinés sur un continuum

d’autodétermination et sont présentés sur la figure 2 (Deci & Ryan, 2008, p. 27)
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: 1) la régulation externe, 2) la régulation introjectée, 3) la régulation identifié¢e

et 4) la régulation intégrée.

Figure 2
Les types de motivation et de régulation et leur place sur le continuum de
["autodétermination

Amotivation Motivation Extrinseque Motivation Intrinséque
Non- Régulation Régulation Régulation Régulation Regulation
Régulation Externe Introjectée Identifée Intégrée Intrinséque
Moins Plus
Autodéterminée Autodéterminée

Note. De « Favoriser la motivation optimale et la santé mentale dans les divers milieux de
vie. » , par Deci, E. L., & Ryan, R. M., 2008, Canadian Psychology / Psychologie
canadienne, 49(1), 24-34., p. 27 https://doi.org/10.1037/0708-5591.49.1.24.

I1 est important de définir le concept d’internalisation afin de comprendre
pourquoi les types de motivation différent selon leur degré d’autodétermination.
L’internalisation correspond au processus a travers lequel les individus intégrent
graduellement une activit¢é ou un comportement qui ne procure pas de
satisfaction, qui n’est donc pas généré par la motivation intrinséque (Ryan &
Deci, 2000). Toutes les activités ne procurent pas de la satisfaction, toutefois,
pour des raisons différentes et selon leur degré d’internalisation, elles sont
réalisées par les individus. Dans la régulation externe, aucune internalisation n’a
eu lieu et elle représente le type le plus contrdlé de la motivation extrinséque
(Ryan & Deci, 2000). Le type de motivation de la régulation introjectée (aussi
appelée introjection) implique que I’individu accepte une demande ou une
exigence sans les faire totalement siennes ainsi ces contraintes ont un aspect

aliénant et exerce sur I’individu un certain controle (Deci & Ryan, 2008). Avec
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la régulation identifiée (aussi appelée identification), le sujet accepte de faire
siens certains facteurs externes qui dirigent son comportement, car ceux-ci
peuvent avoir un effet bénéfique pour lui (Deci & Ryan, 2008). De cette manicre,
il s’identifie a la valeur de I’action et accepte de réguler son comportement, il
ressent alors une plus grande autonomie et moins de sentiment de contrainte
(Deci & Ryan, 2008). Finalement, avec la régulation intégrée (aussi appelée
intégration), 1’identification a 1’action est plus forte si bien que 1’individu
parvient a y joindre des aspects plus personnels ce qui le fait évoluer et se
découvrir (Deci & Ryan, 2008). Ce dernier type est le plus poussé et représente
le meilleur type pour que des comportements trouvant leur origine dans des
motivations extrinséques deviennent autonomes et autodéterminés (Deci &
Ryan, 2008). La TAD met en avant que plus les individu sont mobilisés par une
motivation autodéterminée plus cela est bénéfique pour eux et leur bien-&tre

(Ryan & Deci, 2017 ; Ryan & Deci, 2000), .

2.4. FACTEURS IMPORTANTS DANS LE CHOIX D’ETUDES : LES MOTIVATIONS
Plusieurs recherches se sont intéressées aux facteurs qui motivent les
¢tudiant-e-s a faire un choix quant a leur parcours académique (Poglia & Molo,
2007). Ces motivations sont caractérisées soit par le fait d’étre externes
(extrinséques) a I’individu ou au contraire internes a 1’individu (intrinséques).
Une multitude de ces facteurs ont alors été étudiés. Bien que tous pertinents pour
la compréhension du choix des études supérieures, ci-dessous seront abordés les
facteurs les plus relevants selon 1’angle de ce travail. Sept dimensions sont
proposées afin de mettre en lumicre les motivations des gymnasien-ne-s

romand-e-s selon les études qu’ils prévoient de débuter.
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2.4.1. LA CURIOSITE INTELLECTUELLE

La théorie sociale cognitive de I’orientation scolaire et professionnelle de
Lent (2008) met en avant que l’intérét pour une activité ou un domaine
représente le déterminant le plus important ayant un impact sur la motivation des
individus a s’engager et a s’investir dans une tache ou non. Les individus vont
alors choisir des activités qui répondent a leurs intéréts et leurs préférences (Lent,
2008). Plusieurs auteur-e's démontrent alors que le facteur ayant le plus
d’influence sur le choix des études des étudiant.e.s est un facteur intrinseéque,
celui de I’intérét pour le domaine étudié (Poglia et al., 2004 ; Boudrenghien &
Frenay, 2011). Selon Poglia et al. (2004), le facteur percu par les étudiant-e-s
suisses comme celui qui a le plus motivé leur choix d’études est I’intérét pour le

domaine d’étude en soi — et ceci pour toutes les branches.

2.4.2. AIDER LES AUTRES

Il est possible d’aider et des prendre soin des autres a différents niveaux
et dans différentes spheres de la vie, notamment au travail. L’essence de certains
métiers est le contact avec les autres et 1’aide aux autres, bien qu’ils puissent
relever de différents secteurs (sanitaire, social ou encore éducatif) (Edey
Gamassou & Moisson-Duthoit, 2012). Ce facteur est généralement proposé dans
la littérature pour comprendre les motivations des étudiant-es a vouloir
s’engager dans une formation de maniere plus large. En effet, il est souvent
propos¢ dans la catégorie « social », mais ce terme suggere aussi le contact avec
les autres et pas spécifiquement le fait de leur apporter son aide. Ce facteur

« social » est proposé et mis en avant dans certaines études surtout concernant
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les ¢étudiant-e's qui souhaitent se diriger vers les études de psychologie
(Collisson et al., 2021 ; Dufoyer, 1996) ou chez les étudiant-e-s qui suivent déja
des études dans le domaine de la santé (Boudrenghien et al., 2011). Ces études
montrent d’ailleurs que pour ces étudiant-e-s, cette dimension est I’une des plus
importantes pour leur choix d’études. Toutefois, le facteur, plus précis, « d’aider
les autres » peut étre un facteur important aussi pour les étudiant-e-s souhaitant
se diriger vers les études de la santé mais aussi vers les études de droit ou de
I’enseignement, par exemple. Cette dimension fait alors partie de I’échelle de
motivation, car elle peut caractériser de nombreux métiers et par conséquent étre

un facteur important pour le choix d’études.

2.4.3. S’AIDER SOI-MEME

Selon les expériences et les difficultés personnelles, ils se pourraient que
certaines personnes cherchent en leurs études et leur travail des aspects qui leur
permettraient de mieux comprendre leur propre fonctionnement ou leurs
difficultés. Les personnes peuvent également simplement chercher a mieux se
comprendre et a améliorer leur propre fonctionnement au travers de leurs études.
Il a, par exemple, ét¢ démontré que les étudiant-es des sciences sociales étaient
particulierement motivés par le développement de valeurs et le développement
personnel dans leurs études (Poglia et al., 2004). Ce facteur a aussi ét¢ mis en
avant comme important pour les étudiant-e-s désirant débuter les études de
psychologie (Collisson et al., 2021 ; Dufoyer, 1996). Ce facteur est moins
fréquent dans la littérature et moins mis en avant que les autres facteurs cités
précédemment. Néanmoins, il nous apparait comme un facteur important a

prendre en compte et a intégrer a notre échelle de motivation.
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2.4.4. INERTIE : PARCOURS GYMNASIAL

Les études pré-universitaires et la réussite dans celles-ci possédent un
impact important sur le choix des études (Poglia & Molo, 2007). Bratti et
Staffolani (2001) montrent que des facteurs inertiels liés a des décisions prises
dans le pass¢, notamment le type de diplome d’études secondaires obtenu,
influencent le choix de la faculté universitaire. Ces résultats suggérent que les
¢leves tiennent compte de leurs chances de réussite dans les différentes facultés
universitaires selon leurs performances au lycée lorsqu’ils font leur choix de
formation (Bratti & Staffolani, 2001). Meyer (1996, cité dans Poglia et al., 2004)
montre a travers une enquéte réalisée en Suisse, que le type de maturité n’est pas
décisif pour la réussite des études mais qu’il peut influencer les étudiant-e-s a
s’engager dans une discipline plutdt qu’une autre. De plus, certains cours
proposés a I’Ecole de maturité peuvent permettre de rendre plus claire la vision
que les éleves ont d’un métier ou d’une discipline. Il a été démontré que plus un
¢leve est capable de se représenter quel métier il désire exercer dans le futur,
plus il sera motivé a s’engager dans la formation (Lens & Decruyenare, 1991,

cité dans Viau 1994).

2.4.5.STATUT SOCIAL

La plupart du temps, la position sociale est mesurée selon la profession
que l’on exerce (Joye et al., 2023). En effet, la profession représente la
contribution d’une personne a la société et elle conditionne aussi ce que la
personne regoit en retour : son revenu, sa considération et méme parfois son

pouvoir (Joye et al., 2023). Joye et al. (2023) ont mené une étude afin de classer
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un certain nombre de professions selon leur prestige en Suisse en 2019. Les
résultats montrent que les métiers pergus comme les plus prestigieux sont
médecin spécialiste et généraliste, professeur d’université, directeur
d’entreprise, pilote d’avion et juge (Joye et al., 2023).

Le prestige est un facteur particuliérement important pour les étudiant-e-s
qui souhaitent se diriger vers les études des sciences exactes (Poglia et al., 2004).
Les résultats de I’étude de Poglia et al. (2009) opposent d’une part les
¢tudiant.e.s des sciences exactes et techniques au prestige de leur formation (et
a ses débouchés) et d’autre part les étudiant-e's en sciences sociales, qui, quant
a eux, sont plus sensibles aux aspects humains et éthiques, ayant rarement
soutenu une maturité scientifique et moins intéressé-e-s par le prestige des études

ou les débouchés de celles-ci (Poglia et al., 2004).

2.4.6. EMPLOYABILITE

Il existe un certain nombre de définitions de I’employabilité mais il
n’existe pas de consensus vers une définition. Ce concept traduit la capacité a
étre employé (Hofaidhllaoui & Alain, 2014). Certains auteurs proposent trois
¢léments fondamentaux pour définir le terme d’employabilité : la capacité a
obtenir un emploi initial, la capacité a conserver cet emploi et la capacité a
trouver un emploi si nécessaire (Hillage & Pollard, 1998, cité dans Hofaidhllaoui
& Alain, 2014). Le premier ¢lément, la capacité a trouver un emploi initial, est
particulierement pertinent dans le cadre de ce travail. On entend alors les
aptitudes et les compétences qui font qu'une personne est employable dans son
domaine et selon les débouchés et les perspectives professionnelles. Dans

plusieurs études, notamment celle de Connor et al. (1999, cité dans Watts, 2006),
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il est démontré que 1’employabilité est comprise parmi les facteurs les plus
décisifs dans le choix d’études et de carriére. Il a plus précisément ét¢ démontré
que chez les étudiant-e's en santé, les débouchés et les perspectives d’emploi
¢taient le second critére de choix d’études (apres 1’intérét) (Boudrenghien et al.,

2011).

2.4.7. PRESSION EXTERNE : FAMILLE ET PAIRS

Les parents et leur soutien ont une importance primordiale dans le choix
d’orientation de leur enfant. Viau soutient que « d¢s les premicres années de leur
enfant et jusqu’a I’age adulte, les parents assumeront le role d’éducateur et
participeront activement a sa formation scolaire » (2009, p. 74). Plusieurs
auteurs, tels que Grenier (2010), se questionnent d’ailleurs sur le role des parents
et proposent des attitudes et des comportements afin soutenir au mieux leur
enfant dans le processus d’orientation. Il a ét¢ montré que les adolescent-e-s qui
se sentent soutenu-e-s par leurs parents s’impliquent plus dans des activités
exploratoires de formation et ont des aspirations académiques plus grandes
(Gagnon et al., 2019). De plus, plus les adolescent-e-s sont soutenu-e-s dans leur
autonomie par leurs parents, plus ils auront une perception positive de leur
autonomie en ce qui concerne leurs décisions de carrieére (Guay et al., 2003). Les
pairs ont aussi un impact non négligeable sur le choix d’orientation. En effet, les
amis prennent une place importante dans la vie des enfants mais aussi et surtout
dans celle des adolescent.e.s (Viau, 2009). On sait, de plus, que les relations
sociales sont primordiales au moment de 1’adolescence. La plupart des

adolescent-e's voient en 1’école non seulement un lieu d’apprentissage mais
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aussi un lieu social ou divers types relations sociales peuvent se créer (Viau,
2009).

Ainsi, le choix de carriére peut aussi étre influencé par des facteurs
externes, ici la famille et les pairs. De plus, selon le profil décisionnel de la
personne, le regard des autres notamment celui de ses « autruis significatifs »
peut avoir beaucoup d’importance dans la prise de décision. Gati et al. (2012)
proposent plusieurs dimensions qui caractérisent les profils décisionnels
lorsqu’il s’agit de prendre une décision pour sa carriere. Parmi onze différentes
dimensions, on peut trouver « consulting with others », « dependence on
others » et « desire to please others » (Gati et al., 2012). Ces trois dimensions
mettent en avant des facteurs externes ayant une influence sur la décision que
prend I’individu. De cette manicre, pour certains individus le regard des autres,
le fait d’étre dépendant de I’opinion des autres et le désir de plaire aux autres ont
une importance primordiale dans leur mani¢re de prendre une décision de

carriére.

2.5. LES ETUDIANT-E*S QUI CHOISISSENT LA PSYCHOLOGIE

Dans ce travail, nous nous intéressons aussi aux éléves qui envisagent
d’étudier la psychologie et ce qui les motive a faire ce choix qui semble étre un
sujet n’ayant pas suscit¢ beaucoup d’études en Suisse. Toutefois, en 1996,
Dufoyer se penche sur cette question et découvre que les étudiant-es en
psychologie sont principalement des femmes. Cette étude révele aussi que les
¢tudiant-e-s en psychologie sont plutdt « littéraires » (Dufoyer, 1996), c’est-a-
dire des étudiant-e-s dont leur enseignement secondaire n’était pas concentré sur

les sciences exactes mais plutdt sur la littérature. Il est de plus mis en avant que
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les étudiant-e-s en psychologie percoivent un décalage entre leurs études et la
réalité¢ professionnelle et ressentent un manque d’expérience a la fin de leurs
études ce qui meéne une grande partie de ces étudiant-e's a poursuivre des
formations complémentaires (Dufoyer, 1996).

L’¢tude de Dufoyer (1996) met aussi en avant que plusieurs auteurs
(Oléron, 1967 ; Huteau, 1973 ; Guillec, 1983 ; McKenzie & Cangemi, 1978)
avant cela avaient déja pointé 1’intérét prononcé des étudiant-e-s en psychologie
pour I’aspect social, 1’aide aux autres et la connaissance de I’humain. Ces
résultats font écho a ceux, plus récents, de Collisson et al. (2021) qui montrent
que les deux principales raisons pour lesquelles les étudiant-e-s choisissent la
psychologie sont le désir d’exercer un changement positif dans la vie des autres
et le désir de comprendre et d’expliquer les pensées et les actions des individus.
Il semblerait, de plus, que les étudiant-e-s qui choisissent la psychologie sont
ceux qui souhaitent mieux se connaitre eux-mémes (Carron, 1985, cité dans
Dufoyer, 1996) ou ayant des préoccupations narcissiques (Ricateau, 1983, cité
dans Dufoyer, 1996).

Ce résultat est particulicrement intéressant, car la génération Z
(correspondant aux personnes nées entre 1995 et 2010) posséde une santé
mentale plus pauvre que les générations précédentes, avec plus d’épisodes de
détresses mentales séveres et d’épisodes dépressifs majeurs, ce qui contribue a
expliquer I'intérét des étudiant-e-s pour le champ de la psychologie (Collisson
et al., 2021). Mais, la génération Z est aussi plus consciente des troubles de la
santé mentale et est plus encline a suivre une psychothérapie que les générations

précédentes (Collisson et al., 2021).
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La notion du prestige du métier ou des études de psychologie est trés peu
abordée dans la littérature. Toutefois, il a trés récemment été démontré que la
perception du prestige du métier de psychologue, en Suisse, se situait dans une
catégorie légérement au-dessus de la moyenne (Joye et al., 2023). Le métier de
psychologue n’est donc pas pergu I'un des métiers le plus prestigieux
contrairement par exemple aux métiers de juge, de pilote d’avion ou encore de

médecin (Joye et al., 2023).

Premiére question de recherche : Différents apports théoriques ont alors
été présentés. La théorie de l’autodétermination et son postulat que les
comportements des individus sont sous-tendus par différents types de motivation
et les diverses motivations pouvant expliquer le choix d’études ont été exposés.
Ces ¢léments menent alors a notre premiere question de recherche schématisée
ci-dessous (schéma 1): quels sont les principaux sous-groupes d’éléves en

fonction de leurs motivations pour leur choix d’études ?

Schéma 1
Premieére question de recherche

Sous-groupe 1?7
Sous-groupe 2?

MOTIVATIONS

Sous-groupe 3?
Sous-groupe 4?7

23



2.6. LES PREDICTEURS

Plusieurs facteurs pouvant avoir un impact sur les motivations et par
conséquent sur I’orientation des ¢éléves ont pu étre identifiés. Lent (2008)
explique que les intéréts professionnels ne sont pas toujours le seul facteur pris
en considération afin de procéder a un choix professionnel ou d’études et sont
parfois compris avec d’autres facteurs. En d’autres termes, les motivations
peuvent étre influencées par d’autres facteurs. Ici, il semble important
d’expliciter le lien entre les notions d’intéréts professionnels et de motivation.
Les intéréts professionnels relévent des études de la motivation et représentent
I’'un des déterminants du choix d’orientation (Huteau, 2007). Vrignaud et
Bernaud (2005) expliquent que les intéréts professionnels sont les forces d’attrait
(qui peut étre compris comme synonyme de la motivation) de grands secteurs
d’activités professionnelles. Ainsi, nous comprenons les intéréts professionnels
comme une opérationnalisation de la motivation. L’un des objectifs de ce travail
est d’explorer les facteurs, appelés prédicteurs, pouvant prédire et influencer les
motivations et l’appartenance aux profils motivationnels. Les différents

prédicteurs retenus dans ce travail seront présentés et décrits ci-dessous.

2.6.1. GENRE

Selon Vouillot (2007), 'orientation scolaire ou professionnelle a
I’adolescence persiste a étre influencée par la division sexuée. Baudelot et
Establet (2001) constatent que I’influence du genre sur ’orientation demeure, et
ce de manicre internationale. Les domaines d’études dans lesquels on trouve
majoritairement des filles ou des gargons sont les mémes, et ce a travers les

différents pays (Baudelot & Establet, 2001). IIs mettent en avant que I’on trouve
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majoritairement des filles dans les filicres destinées a la formation des
enseignants, des artistes, des littéraires, de 1’information, des ménageres et des
personnels de santé (Baudelot & Establet, 2001). Quant aux garcons, on les
trouve majoritairement dans les filieres de mathématiques, de sciences de
I’ingénierie, d’architecture, de production industrielle, de transport,
d’agriculture et de droit (Baudelot & Establet, 2001). De maniére plus générale,
Lafontaine et al. (2010) démontrent que les filles sont plus intéressées par les
¢tudes en sciences humaines et les garcons par les sciences exactes, de plus ces
résultats sont constants depuis 1997. Su et al. (2009) mettent eux aussi en avant
des différences entre les genres au sujet des intéréts professionnels. Ils
démontrent que les hommes se dirigent vers des carriéres orientées sur les
« choses » avec des intéréts plus réalistes, investigateurs et marqués pour les
domaines de la science, I’ingénierie, les mathématiques et la technologie (Su et
al., 2009). Les femmes, quant a elles, choisissent plutot des carriéres orientées
vers les «personnes» et ont des intéréts plus artistiques, sociaux et
conventionnels et moins envers les domaines de la science, I’ingénierie, les
mathématiques et la technologie (Su et al., 2009).

Vouillot (2007) explique ces différences par le fait que nous nous
représentons une personne-type (prototype) pour les formations et professions
auxquelles nous attribuons des compétences, des traits de personnalité, des styles
de vie, des intéréts ou encore des valeurs (Marro & Vouillot, 1991, cité dans
Vouillot, 2007). Ainsi, pour qu’une profession ou une formation soit attractive,
il est nécessaire qu’il y ait une certaine congruence entre 1’image que nous nous
faisons de nous-méme et celle du prototype que nous nous représentons d’une

formation ou d’une profession (Vouillot, 2007). Toutefois, étant donné le
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marquage sexué du travail, beaucoup de formations et de professions produisent
des prototypes sexués (Vouillot, 2007). Par conséquent certaines formations ou
professions sont alors considérées comme « masculines » ou « féminines » et ce
non seulement parce qu’elles sont plus investies par des hommes ou des femmes,
mais aussi, car selon les conditions de travail, les aptitudes, les intéréts et les
caractéristiques physiques que I’on imagine d’une formation ou d’une profession

conviendraient mieux a une femme ou a un homme (Vouillot, 2007).

2.6.2. STATUT SOCIO-ECONOMIQUE : STATUT SOCIAL ET NIVEAU D’EDUCATION
DES PARENTS

Dans ce travail, nous nous sommes intéressés au statut social et au niveau
d’éducation des parents comme prédicteurs de la motivation chez nos
participant-e-s. Nous pouvons réunir ces deux prédicteurs en une catégorie plus
large qu’est le statut socio-économique.

L’influence du statut social sur les motivations et les intéréts vocationnels
est discutée dans la littérature. D’une part, plusieurs auteur-e's (Poglia et al.,
2004 ; Ali et al., 2005 ; Poglia & Molo, 2007 ; Deniz et al., 2015) mettent en
¢vidence que le statut social des parents n’influence pas ou trés faiblement les
intéréts et les choix vocationnels. Toutefois, certaines de ces études (Ali et al.,
2005 ; Deniz et al., 2015) admettent que 1’évaluation du statut socio-économique
dans leur étude est considérée comme une limite. En effet, la mesure utilisée
dans leur étude afin d’évaluer le niveau social serait définie comme trop simple
et obsoléte (Liu et al., 2004, cit¢ dans Ali et al., 2005) et le statut socio-
économique est un concept qui peut étre influencé par de nombreuses variables

(Deniz et al., 2015). Et d’autre part, il a ét¢ démontré que 1’origine socio-
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culturelle influence le choix d’études universitaires dans vingt-huit pays, ainsi
plus le statut social d’un jeune est élevé, plus il aura tendance a souhaiter entamer
des études universitaires (Huillery & Guyon, 2014). Ainsi, le statut social et
¢conomique peut influencer ’acces aux hautes études. Lent (2008) explique que
le choix vocationnel peut €tre influencé par différentes variables et notamment
le statut socio-économique, ainsi les intéréts vocationnels ne sont alors plus la
variable la plus importante prise en compte par les individus quant a leur choix
vocationnel.

Quant au niveau d’éducation des parents, certains auteurs affirment que
le niveau de diplome des parents est fortement corrélé avec le niveau de diplome
obtenu de leur enfant (Place & Vincent, 2009 ; Dupriez et al., 2009). Toutefois
dans ces recherches, le lien entre le niveau d’étude des parents et le domaine
d’étude dans lequel les éleéves regoivent leur diplome n’est pas investigué.
D’autres recherches explorent alors plus précisément le lien entre le niveau
d’éducation des parents et le choix d’études selon le domaine étudi¢. Par
exemple, Lafontaine et al. (2010) soutiennent que plus le niveau d’éducation des
parents est faible, plus les ¢éléves (et ce autant les filles que les garcons) se
dirigent vers les domaines des sciences humaines et sociales et moins vers le
domaine des sciences. De la méme manicre, Poglia et al. (2004) constatent qu’il
n’y a pas de différence sensible entre le niveau de formation des parents et la
branche d’étude choisie par les éléves. Ils constatent un niveau d’étude
légérement plus élevé, avec une taille de I’effet faible, chez les péres et les meéres

des ¢éleves en sciences techniques et exactes.
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2.6.3. OPTION SPECIFIQUE

L’Ecole de Maturité combine dans son programme des disciplines
fondamentales, qui sont obligatoires, ainsi qu’une option spécifique (abrégée
OS) et une option complémentaire & choix (Etat de Vaud, 2023b). Cette derniére
n’est suivie qu’en troisieme et derniére année du cursus tandis que I’option
spécifique est choisie au moment de I’inscription a I’Ecole de Maturité et
accompagne les éléves jusqu’a la fin de leur cursus gymnasial (Etat de Vaud,
2023b). Ainsi certain-e-s éléves découvrent une discipline en choisissant une de
ces OS ou la choisissent en fonction de leur projet d’études futures. Dix options
spécifiques sont proposées aux futurs éléves : philosophie et psychologie,
espagnol, italien, grec, latin, économie et droit, biologie et chimie, physique et
applications des maths, arts visuels et musique (Etat de Vaud, 2023b).
Certain-e's étudiant-e-s décidant de s’inscrire dans une Haute école universitaire
ont donc déja regu auparavant un enseignement au gymnase de la discipline
qu’ils prévoient d’étudier.

Plusieurs auteur-e's se sont intéressé-e's au sujet de 'impact de
’orientation des études pré-universitaire sur le choix d’études. Selon Poglia et
al. (2004), la littérature montre des résultats contrastés : dans certaines
recherches le lien est significatif alors que dans d’autres I’orientation des études
pré-universitaires n’est pas décisive pour I’orientation de la suite des études.
Pour certain-e-s, les éléves ayant obtenu une maturité orientée plutdt vers la
littérature auraient alors plutot tendance a choisir les sciences humaines ou
sociales, le droit ou la médecine et seraient sous-représentés dans les études des

domaines de I’économie, des sciences exactes, des sciences naturelles et des
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sciences techniques (Meyer, 1996, cit¢ dans Poglia et al., 2004). Tandis qu’il
s’agit de Dl’inverse pour les ¢éléves obtenant une maturité plutét orientée
scientifique ou poussée en mathématiques (Meyer, 1996, cité dans Poglia et al.,
2004 ; Lafontaine et al., 2010). Les éléves obtenant une maturité économique
poursuivent quant a eux dans ce domaine par la suite (Meyer, 1996, cité dans
Poglia et al., 2004). Pour d’autres, les ¢léves peuvent alors vouloir rompre avec
’orientation de leurs études pré-universitaires et ceci serait la conséquence du
fait que des décisions provisoires sont faites par les ¢léves au moment de début
de I’Ecole de maturité et la décision définitive du domaine d’étude universitaire
est souvent prise lors de la fin de I’Ecole de maturité (Galley & Droz, 1999, cité

dans Poglia et al., 2004).

2.6.4. ADAPTABILITE DE CARRIERE

Savickas (2005, p. 51) définit l'adaptabilité de carriere comme « a
psychosocial construct that denotes an individual’s readiness and resources for
coping with current and imminent vocational development tasks, occupational
transitions, and personal traumas ». L adaptabilité de carriére se concentre sur le
processus d’adaptation par lequel les individus construisent leur carricre
(Savickas, 2005). L’adaptabilité de carriere est composée de quatre dimensions
différentes, qui forment les « 4C » : la préoccupation (concern), le contrdle
(control), la curiosité (curiosity) et la confiance (confidence) (Savickas, 2005).
Ces quatre dimensions comprennent des attitudes spécifiques, des croyances et
des compétences qui forment les comportements d’adaptation nécessaires afin
de maitriser les tiches développementales, appréhender les transitions

professionnelles et résoudre les traumatismes personnels (Savickas, 2005).
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La préoccupation comprend la définition d’objectifs de carricre et est
ainsi liée a la planification de carriére. Le contrdle correspond au degré auquel
les individus pensent qu’ils sont responsables de leur propre développement de
carricre. La curiosité implique la recherche des informations professionnelles et
I’exploration de ce que les professions peuvent offrir afin de découvrir les roles
qui nous conviennent. Finalement la confiance correspond a la confiance qu’un
individu se fait quant a résoudre des problémes rencontrés lors de la construction
de sa carricre (Savickas, 2005). Ainsi, un individu ayant une bonne adaptabilité
de carriere sera préoccupé au sujet de son futur professionnel, accroitra son
contrdle personnel sur son futur vocationnel, montrera de la curiosité quant a lui-
méme et aux futures potentielles carrieres et renforcera sa confiance vis-a-vis de
la poursuite de ses aspirations (Savickas, 2005). Une adaptation de carriere
efficace requiert une prise en charge de son parcours professionnel qui soit en
accord avec I’image qu’un individu a de lui-méme et son projet professionnel
(Morin, 2015). Ceci implique que I’individu doive posséder une certaine
connaissance, affirmation et maitrise de soi (Morin, 2015).

L’influence de 1’adaptabilité de carriere a beaucoup été étudice. Il a
notamment ét¢ montré qu’elle peut prédire la satisfaction de vie des individus
(Cabras & Mondo, 2018) et le bien-étre personnel et professionnel des individus
adultes (Maggiori et al., 2013) mais aussi chez les adolescent-e-s (Hirschi, 2009).
Il semblerait aussi qu’il existe un lien entre 1’adaptabilité de carricre et les
intéréts professionnels (Rossier, 2015, cité dans Rossier Ginevra et al., 2016 ;
Soresi et al., 2012). Plusieurs auteur-e-s (Soresi et al., 2012 ; Ginevra et al.,
2018) démontrent que plus les individus font preuve d’adaptabilité de carriére et

plus précisément la dimension de curiosité, plus D’ampleur des intéréts
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professionnels est grande. Finalement, il semble qu’une corrélation positive
existe entre 1’adaptabilité de carriére et la motivation (Pouyaud et al., 2012) et
sur la motivation de carriere (Najib & Aljanabi, 2020). Plusieurs notions du
concept d’adaptabilité de carriere peuvent étre liées avec la TAD. Cette théorie
souligne I’'importance de la motivation extrinséque : en effet, les individus
possédant une forte motivation extrinséque sont plus susceptibles de rechercher
des situations d’apprentissage et de travail qui correspondent a leurs valeurs et
intéréts (Ryan & Deci, 2017). Ainsi, nous pourrions supposer qu’ils seraient plus
enclins a démontrer une meilleure adaptabilit¢ de carriere en recherchant des

opportunités d’études et de carriére qui leur correspondent.

Deuxieme question de recherche : différents prédicteurs ainsi que leur
potentielle influence sur I’orientation ont été présentés ci-dessus. Cette pluralité
des prédicteurs et leur influence nous aménent a nous demander de quelle
manicre ils sont associés aux différents profils motivationnels concernant le

choix d’étude.

Schéma 2
Deuxieme question de recherche

Sous-groupe 2?
PREDICTEURS @

SOCIO-DEMOGRAPHIQUES \
PREDICTEUR /

PSYCHOLOGIQUE @

MOTIVATIONS
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2.7. INDECISION VOCATIONNELLE ET MOTIVATION

L’exploration de carriére et I’orientation demandent un certain nombre
de compétences comme le fait de prendre des décisions afin de pouvoir porter
au mieux son projet professionnel. Ainsi, il est possible de rencontrer certaines
difficultés lors de la définition des choix d’études et professionnels et elles
peuvent s’accroitre particulierement lors de transitions scolaires (Faurie &
Giacometti, 2017). L’indécision vocationnelle est I'une des difficultés que
certain-e's éleves peuvent rencontrer lors de leur processus d’orientation. Elle
est définie comme « les problémes que les individus peuvent rencontrer en
faisant leur décision de carriere » (Gati et al., 1996, p. 510) [traduction libre]. Ce
concept a aussi €té reconnu comme un facteur important exer¢ant une influence
sur le processus de décision de carriére des individus (Blustein, 1992, cité¢ dans
Guay, 2005). Certains auteurs ont étudié le lien entre 1’indécision vocationnelle
et la motivation et mettent en avant que le processus de prise de décision puisse
étre facilit¢ par des motivations internes (Guay, 2005 ; Guay et al., 2003),
autrement dit par des motivations intrinséques. Ainsi, les €léves qui explorent
les possibilités d’études ou recherchent des informations sur les professions par
choix et par plaisir seraient plus efficaces dans le processus de décision (Guay,
2005). 11 semblerait alors que le type de motivation qui sous-tend 1’exploration

des possibilités des études puisse avoir un impact sur 1’indécision vocationnelle.

Troisiéme question de recherche : les liens explorés entre la motivation
et I’indécision vocationnelle et I’objectif principal de ce travail qui est de
comprendre comment les éléves font leur choix d’études nous amenent alors a

notre derniere question de recherche schématisée ci-dessous : de quelle maniere
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les ¢leves dans les différents profils motivationnels se distinguent en matiere

d’indécision vocationnelle et de choix d’études ?
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Schéma 3

Représentation des trois questions de recherche de ce travail
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3. LA PRESENTE ETUDE

Ce travail a pour objectif d’investiguer I’existence des profils typiques
de motivations selon le choix d’études au moyen d’une analyse de profils latents.
Pour ce faire, nous explorerons tout d’abord quels sont les principaux sous-
groupes d’¢éleves en fonctions de leurs motivations pour le choix d’études.
Ensuite, nous analyserons si ces différents profils motivationnels peuvent étre
expliqués par les prédicteurs suivants : 1) le genre, 2) le statut social, 3) le niveau
d’éducation des parents, 4) I’option spécifique suivie au gymnase et 5)
I’adaptabilité de carriere. Finalement, afin de comprendre les liens entre les types
de motivation et 1’indécision vocationnelle et le choix d’études, nous
explorerons si ’appartenance aux différents profils motivationnels prédit le
choix d’études et I’indécision vocationnelle.

Fournir une réponse a ces différents questionnements permettra
d’explorer et de comprendre une partie du processus d’orientation des
gymnasien-ne-s et plus particuliérement leurs motivations a choisir leurs études
futures. De cette manicre, ce travail peut participer a la compréhension du
processus de choix d’études et permet notamment un premier pas vers la
compréhension du phénoméne d’accroissement des étudiant-e-s universitaires

en psychologie.
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4. METHODE

4.1. PROCEDURE

Aprées avoir regu I’accord du comité de coordination de la recherche en
¢ducation (CCR) et du comité éthique de I’Université de Lausanne, les gymnases
du canton de Vaud ont été sollicités afin de passer le questionnaire dans leurs
classes en version papier-crayon. La totalité des gymnases vaudois (treize) ont
été sollicités et cinq ont accepté de participer : le gymnase de Chamblandes, le
gymnase d’Yverdon, le gymnase de Provence, le gymnase de Bugnon et le
gymnase d’Auguste Piccard. Dans tous ces gymnases, entre trois et quatre
classes de troisieme année ont accepté de participer. La récolte de données dans
les gymnases a duré trois mois, de décembre 2022 a février 2023. De plus, lors
des deux journées portes ouvertes de I’Universit¢é de Lausanne en décembre
2022, d’autres participant-e-s ont accepté de répondre a notre questionnaire en
version informatisée.

Les éleves désirant participer a I’étude ont été informé-e's de ses
objectifs, de 1’anonymisation de leurs données, de 1’étude de suivi et du
formulaire de consentement sur la premiere page du questionnaire et a 1’oral. Il
a aussi ét¢ demandé aux participant-e's mineur-e's de mentionner leur
participation a 1’étude a leurs parents afin que l’on puisse retirer leur
participation si ces derniers n’étaient pas en accord avec celle-ci. Le
questionnaire durait entre 25 et 40 minutes. Les participant-e-s pouvaient poser
des questions a tout moment durant la passation. Une fois les passations
terminées, nous avons numéroté les questionnaires afin de conserver I’anonymat

des participant-e-s.
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4.2. PARTICIPANTE"S

L’échantillon est composé de 475 participant-e-s ayant accepté de

répondre a notre questionnaire. Parmi les 460 participant-e-s ayant renseigné

leur genre, 316 s’identifient comme femme (70%) et 134 s’identifient comme

homme (30%). Concernant I’age, 462 participant-e's ont reporté cette

information (M = 17.98 ; SD = 1.27). Pour 53% des participant-e-s, au moins un

de leur parent a obtenu un diplome universitaire (six participant-e-s n’ont pas

répondu a cette question). Les participant-e-s ont renseigné leur perception de

leur niveau économique sur une échelle de 1 a 10, les réponses des 461

participant-e-s ayant répondu s’étendent de 2 a 10 (M = 6.70, SD = 1.67). 449

participant-e-s ont renseigné leur option spécifique. La répartition des options

spécifiques est présentée dans le tableau 1.

Tableau 1

Répartition des options spécifiques
Options spécifiques N %
Arts et musique 54 12.03%
Biologie et chimie 48 10.69%
Economie et droit 97 21.6%
Langues 75 16.7%
Philosophie et psychologie 106 23.61%
Physique et application des mathématiques 69 15.37%

Note. Arts et musique = arts visuels et musique ; Langues = italien, espagnol, grec, latin
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4.3. MESURES

4.3.1. LES MOTIVATIONS

Les motivations des ¢éléves pour leur choix d’études ont été mesurées en
utilisant I’échelle « Facteurs importants dans le choix d’études » qui mesure les
motivations pour les éléves dans leur choix de formation et/ou de carriére, avec
un accent particulier sur les potentielles motivations des étudiant-e-s désirant
¢tudier la psychologie. L’échelle contient 27 items (entre trois et cinq items par
dimensions) et leurs modalités de réponses forment une échelle de Likert allant
de 1 (« fortement en désaccord ») a 7 (« fortement en accord »). Des analyses
factorielles exploratoires et confirmatoires préliminaires ont été effectuées
donnant comme résultats de bons indices d’ajustement, une bonne fiabilité
interne et des validités convergentes et divergentes satisfaisantes. L’échelle
contient les 7 dimensions suivantes : la curiosité (a = .78), aider les autres (a =
91), s’aider soi-méme (a = .78), I’inertie (a =.77), le statut social (ax = .87),

I’employabilité (a =.69) et la pression extérieure (a = .86).

4.3.2. L’INDICATEUR D’ADAPTABILITE

L’échelle « Career Decision-Making Profiles Questionnaire » (CDA ;
Gati & Levin, 2012), traduite en frangais, évalue six stratégies inadaptées de
prise de décision de carriere et fourni aussi un indicateur global d’adaptabilité
de la prise de décision de carrieére. Levi et Lipshits-Braziler (2021) mettent en
lumiére des associations moyennes entre les dimensions du CDA et du CAAS
(Career Adapt-Abilities Scale; Savickas & Porfeli, 2012) mesurant
’adaptabilité de carriere et ¢’est pourquoi, dans ce travail, nous relions le CDA

a Dl’adaptabilité de carricre. L’échelle contient 18 items (trois items par
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dimension) et leurs modalités de réponses forment une échelle de Likert allant
de 1 (« fortement en désaccord ») a 7 (« fortement en accord »). Six dimensions
de I’échelle sont nécessaires pour fournir 1’indicateur d’adaptabilité : la collecte
d’informations, le lieu de contrdle, la procrastination, la rapidité de la prise de
décision finale, la dépendance aux autres et le désir de plaire aux autres. Dans le

présent travail, I’indicateur d’adaptabilité a un coefficient de fiabilité de .88.

4.3.3. L’INDECISION VOCATIONNELLE

L’échelle « Career Decision-Making Difficulties » (CDDQ ; Gati et al.,
1996), traduite en francais (Rossier et al., 2021), évalue les difficultés dans la
prise de décision de carriére. L’échelle contient 32 items et leurs modalités de
réponses forment une échelle de Likert allant de 1 (« fortement en désaccord »)
a 7 (« fortement en accord »). L’échelle contient 10 dimensions qui représentent
les causes de I’indécision vocationnelle qui peuvent étre regroupées en trois
catégories : le manque de préparation (manque de motivation, indécision,
croyances dysfonctionnelles), le manque d’informations (sur le processus, sur
soi, sur les professions et les moyens d'obtenir des informations
supplémentaires) et les informations incohérentes (information peu fiable,
conflits internes, conflits externes). Dans la présente étude, uniquement le score

total a été utilisé et le coefficient de fiabilité est de .90.

4.3.4. DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
Une partie du questionnaire est dédiée au recueil de données socio-
démographiques des participant-e-s. Nous leur avons demandé leur age, leur

genre, leur(s) nationalité(s), leur lieu de naissance, leur(s) langue(s)
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maternelle(s), si leur(s) parent(s) ont obtenu un dipldome universitaire, leur statut
social sur une échelle d’un a dix, leur option spécifique et leur option

complémentaire.

4.4. ANALYSES STATISTIQUES

Les analyses statistiques ont été effectuées a I’aide des logiciels
statistiques R et Mplus. Afin d’analyser les données récoltées, nous avons
procédé a une analyse de profils latents (LPA). Cette derni¢re permet d’établir
des profils homogénes en se basant sur les moyennes des variables observées
(Gana et al., 2022). Nous avons calculé sept scores ipsatifs pour chaque
participant-e en standardisant les scores sur les sept dimensions de I’échelle de
motivation. Les scores ipsatifs permettent de saisir les différences intra-
individuelles et de minimiser les biais de réponse (Cheung & Chan, 2002). Dans
les analyses suivantes, un certain nombre de profils latents a été ajusté aux
données selon une série d’étapes itératives. Le nombre idéal de profil a été
déterminé sur la base d’indicateurs statistiques, de diagnostic de classification et
d’interprétation substantives. Les indicateurs statistiques qui ont été utilisés sont
le critére d’information d’ Akaike (AIC), le critére d’information bayésien (BIC),
le critere d’information bayésien ajusté a la taille de 1’échantillon (SABIC), le
test du rapport de vraisemblance Vuong-Lo-Mendel-Rubin (VLMR) et le test du
Bootstrap Likelihood Ratio (BLRT). Ensuite, un diagnostic de classification,
I’entropie relative, a été¢ appliqué pour obtenir des informations quant a la
séparation et a I’homogénéité des classes. En certains cas, le nombre optimal de

profil peut aussi étre choisi selon des apports théoriques et empiriques.
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Une fois le nombre de profils idéal déterminé, nous avons pu mettre en
relation les profils motivationnels avec les prédicteurs. Les prédicteurs retenus
sont le genre, le statut social, le niveau d’éducation des parents, 1’option
spécifique et ’adaptabilité. Les associations entre les prédicteurs et les profils
motivationnels ont été explorées pour les variables continues, c’est-a-dire le
genre et [’adaptabilité, a I’aide de I’approche Bolck-Croon-Hagenaars (BCH) et
pour les variables catégorielles, c¢’est-a-dire le statut social, I’option spécifique
et le niveau d’étude des parents, a I’aide de la procédure a trois étapes.
Finalement, des tests d’indépendance du khi-carré ont examiné les associations

entre les profils et le choix d’études futures et I’indécision vocationnelle.
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5.RESULTATS

5.1. STATISTIQUES DESCRIPTIVES

Les statistiques descriptives des variables sont présentées dans le tableau 2. Ce
tableau présente les coefficients alpha, les moyennes, les écarts-types pour toutes
les variables et les corrélations entre les variables. La matrice de corrélation
présente pour quasi toutes les variables des corrélations faibles et moyennes. Une
corrélation est forte et il s’agit de celle entre le CDA (indicateur d’adaptabilité)
et le CDDQ (indécision vocationnelle). Les relations significatives entre les

variables sont mises en évidence dans le tableau 2.

5.2. PROFILS MOTIVATIONNELS

La premicre étape des analyses a été de déterminer le nombre de profils
qui correspondraient le mieux aux données. Ainsi, les modeles d’un a cinq
profils ont été testés. Le tableau 3 présente les résultats de différents indicateurs
statistiques et diagnostic de classification pour les cinq modeles testés. Comme
le tableau 3 le montre, le AIC, le BIC et la SABIC diminuent a chaque ajout de
profil alors que le BLRT est significatif pour tous les modeles testés. Ceci
indique que le modéle a deux profils s’accorde mieux aux données que le modele
a un profil. Ensuite, les tests VLMR non significatifs pour les modeles a trois
profils ou plus indiquent que le mode¢le a deux profils est celui qui convient le
mieux aux données. Pour le modéle a deux profils, I’entropie indique une bonne
homogénéité au sein de chaque profil et une bonne hétérogénéité entre les profils
(.86). Par conséquent, le modele a deux profils a été jugé idéal selon les

indicateurs statistiques et le diagnostic de classification.
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Tableau 2
Coefficients alpha, moyennes, écart-types et corrélations

Variable a M SD 1 2 3 4 5 6 7 8
1.CU 78 3.97 1.75

2.0T 91 4.67 1.74 65%*

3.SE 78 3.69 1.52 J38%* 36%*

4.IN 7 3.75 144  -.04 .01 Jd6%*

5.SS .87 4.23 1.60  -.08 -.04 Jd4%* A8%*

6. EM .69 4.48 1.03  -.02 .08 J32%* 36%* A43%*

7. EX .86 2.71 1.34 .04 Jd6%* 31%* 38%* A40%* A43%*

8. CDA .88 491 1.00  -.08 -.06 -21%* -.02 -.08 -17%% L 29%%

9. CDDQ .90 3.42 0.86 A8%* A1% 31%* -.04 10% 20%%* J5%* -72%*

Note. a, M et SD sont utilisés afin de représenter respectivement le coefficient alpha, la moyenne et 1’écart-type. * indique p < .05. ** indique p <.01. CU =
curiosité intellectuelle, OT = aider les autres, SE = s’aider soi-méme, IN = inertie, SS = statut social, EM = employabilité, EX = pression externe
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Tableau 3
Indicateurs statistiques et diagnostic de classification pour les modeles LPA

Diagnostic de
Indicateurs statistiques

classification
K AIC BIC SABIC BLRT VLMR Entropie
1 7777 7836 7791 — — —
2 7286 7378 7308 <.001 <001 .86
3 7178 7303 7207 <.001  =ms .88
4 7091 7249 7129 <.001  =ms .87
5 7000 7192 7046 <.001  =ms .85

Note. K = nombre de profils; AIC = Critére d’Information d’Akaike; BIC = Critére
d’Information Bayésien; SABIC = BIC ajusté a la taille de 1’échantillon; BLRT = p-valeur

pour le test du rapport de vraisemblance; VLMR = test du rapport de vraisemblance Vuong-
Lo-Mendel-Rubin.

Le tableau 4 et les deux graphiques (graphique 2 et graphique 3)
présentent les moyennes des sept dimensions de I’échelle de motivation pour
chacun des deux profils motivationnels retenus. Le premier profil inclut 307
participant-e-s (65%) et il est caractéris¢ par des scores hauts sur les
dimensions suivantes : la curiosité intellectuelle (0.77) et aider les autres (0.97).
Il est également caractéris¢ par un score bas sur la dimension de la pression
externe (-1.06). Les quatre autres dimensions de I’échelle de motivation ne sont
pas saillantes dans ce profil. Ce profil a ét¢ nommé « profil motivationnel orienté
vers 1’aide ». Le second profil inclut 167 participant-e's (35%) et il est
caractérisé par des scores hauts dans les dimensions suivantes : I’employabilité
(0.77) et le statut social (0.77). Ce profil est aussi caractéris¢ par des scores bas
sur les dimensions suivantes : pression externe (-0.70) et aider les autres (-0.66).
Les trois autres dimensions de 1’échelle de motivation ne sont pas saillantes dans

ce profil motivationnel. Ce profil a ét¢ nommé « profil motivationnel orienté



vers I’employabilité ». Comme le tableau 4 le montre, les dimensions qui
différencient le plus les deux profils sont : aider les autres et statut social.

Lors de cette étape des analyses, la solution a deux profils a été retenue :
le profil motivationnel orienté vers 1’aide et le profil motivationnel orienté vers
I’employabilité. Le profil motivationnel orienté vers 1’aide (figure 3) est
caractéris¢ par les dimensions de 1’échelle de motivation de -curiosité
intellectuelle, d’aider les autres et de pression externe. Le profil motivationnel
orient¢ vers I’employabilité¢ (figure 4) est caractérisé par les dimensions de
I’échelle de motivation d’aider les autres, de statut social, d’employabilité et de

pression externe.

Tableau 4
Moyennes des sept dimensions de [’échelle de motivation pour les deux profils
motivationnels

Dimensions de Profil Profil motivationnel
I’échelle de motivationnel orienté vers
motivation orienté vers I’aide I’employabilité
Curiosité intellectuelle 0.77 0.07

Aider les autres 0.97 -0.66

S’aider soi-méme -0.19 -0.46

Inertie -0.42 0.23

Statut social -0.18 0.76

Employabilité 0.11 0.77

Pression externe -1.06 -0.70
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Figure 3
Représentation graphique du profil motivationnel orienté vers [’aide
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Figure 4
Représentation graphique du profil motivationnel orienté vers [’employabilité

Profil motivationnel orienté vers 1'employabilité
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5.3. PREDICTEURS SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET PSYCHOLOGIQUE

A cette étape de 1’analyse statistique, nous avons exploré le lien entre les
différents prédicteurs et les deux profils motivationnels. Pour cela, nous avons
utilisé ’approche BCH pour les variables continues et la procédure a trois étapes
pour les variables catégorielles avec des régressions logistiques multinomiales.

Le tableau 5 présente les différents résultats de ces analyses.
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Tableau 5
Variables socio-démographiques pour chaque profil motivationnel

Profil motivationnel orienté Profil motivationnel orienté

Total

vers I’employabilité vers ’aide
Age? 17.98 +1.27 17.89 +0.96 18.03 + 1.42
Homme"™" 134 63% 37%
Femme"™" 316 23% 77%
Statut social ™" 6.70 = 1.67 7.13+£1.56 6.49 £+ 1.69
Education des parents* 469 (53%) 100 (60%) 149 (40%)
Option spécifique™™”
Arts et musique 54 39% 61%
Biologie et chimie 48 19% 81%
Economie et droit 97 58% 42%
Langues 75 29% 71%
Philosophie et psychologie 106 14% 86%
Physique et applications des mathématiques 69 55% 45%
Adaptabilité* 4.92+0.99 495+ 1.04 4.90 +0.95

Hkok

Note.” p <.05," p <01,

p;.001, *ns
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Le genre est associé de manicre significative avec les deux profils
motivationnels. Plus spécifiquement, les participants qui s’identifient comme
homme sont plus enclins a étre classés dans le profil motivationnel orienté vers
I’employabilité (relativement aux participantes s’identifiant comme femme ; OR
=7.46, p < .001). Ainsi les participantes s’identifiant comme femme sont plus
enclines a étre classées dans le profil motivationnel orienté vers 1’aide
(relativement aux participants s’identifiant comme homme).

Le statut social est associé¢ statistiquement de maniere significative avec
les deux profils motivationnels. Cela signifie que les participant-e-s identifiant
appartenir a un niveau social haut seraient plus enclin-e-s a appartenir au profil
motivationnel orienté vers I’employabilité (relativement aux participant-e-s
identifiant appartenir a un niveau social bas ; OR = 1.31, p < .01). Toutefois,
ayant une taille d’effet relativement faible (OR < 0.60 ou OR > 1.68), il
n’apparait pas comme un prédicteur significatif quant a I’appartenance a ’un des
deux profils motivationnels.

Un test d’indépendance du khi-carré a été conduit afin d’examiner
I’association entre 1’appartenance aux profils motivationnels et 1’option
spécifique des participant-e-s. Le résultat de ce test, > = 61.53, df =5, p <.001,
indique une association significative entre les deux variables. La force de cette
association a été évaluée avec le V de Cramer qui est égale a .37, ce qui indique
une taille d’effet large. L'analyse post hoc utilisant la méthode des résidus ajustés
a révélé des différences significatives entre les deux profils motivationnels,
notamment parmi les participant-e-s qui étudient au gymnase la psychologie et
la philosophie (14% vs. 86%), la biologie et la chimie (19% vs. 81%) et les

langues (29% vs. 71%). Finalement, 1’indicateur d’adaptabilité de carriére et le



niveau d’éducation des parents ne sont pas significatifs quant a prédire
I’appartenance a I’un des deux profils motivationnels.

Lors de cette étape des analyses, plusieurs variables sont mises en avant
comme prédictives des deux profils motivationnels. Le genre est 1i¢ de maniere
significative aux deux profils motivationnels : les participants s’identifiant
comme homme appartiennent au profil orienté vers I’employabilité¢ et les
participantes s’identifiant comme femmes appartiennent au profil orienté vers
I’aide. Le statut social est associ¢ de manicre significative aux profils
motivationnels mais la taille de ’effet est faible. Certaines options spécifiques
sont significatives quant a 1’appartenance aux profils motivationnels. On trouve
significativement plus de participant-e's suivant les options philosophie et
psychologie, biologie et chimie et les langues dans le profil motivationnel orienté
vers 1’aide. Le niveau d’éducation des parents et I’indicateur d’adaptabilité ne
sont pas des variables qui prédisent de maniére significative I’appartenance aux

profils motivationnels.

5.4. RESULTATS DES PROFILS MOTIVATIONNELS

Ensuite, nous avons exploré 1’association des deux profils motivationnels
au choix d’études futures et a I’indécision vocationnelle grace au test
d’indépendance du khi-carré. Le tableau 6 résume les résultats de ces analyses.
Un test d’indépendance du khi-carré a été¢ conduit afin d’examiner 1’association
entre 1’appartenance aux profils motivationnels et la profession que les
¢tudiant-e-s préféraient exercer. Le résultat de ce test, > = 96.75,df= 8,p <

.001, indique une association significative entre les deux variables.
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Tableau 6

Indécision vocationnelle et choix d’études pour chaque profil motivationnel

Profil motivationnel orienté  vers Profil motivationnel orienté vers
Total

I’employabilité I’aide
Indécision vocationnelle* 3.42+0.86 3.32+0.86 3.47+0.85
Choix d’études™
Psychologie 61 2% 98%
Architecture 21 62% 38%
Business 52 73% 27%
Droit 55 40% 60%
Enseignement 78 31% 69%
Ingénierie 32 66% 34%
Médecine 72 15% 85%
Sciences 38 39% 61%
Social et culture 38 32% 68%

ook

Note.” p <.05," p <01,

p;.001, *ns.
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La force de cette association a été évaluée avec le V de Cramer qui est
¢égale a .46, ce qui indique une taille d’effet large. L'analyse post hoc utilisant la
méthode des résidus ajustés a révélé des différences significatives entre les deux
profils motivationnels, notamment parmi les participant-e's qui prévoient
d’étudier la psychologie (2% vs. 98%), la médecine (15% vs. 85%) et le business
(73% vs. 27%).

Un test d'indépendance khi-carré a ensuite été effectué pour examiner
l'association entre l'appartenance a un profil motivationnel et le fait que les
participant-e-s aient indiqué que la psychologie était leur premier choix (n =61),
un choix alternatif (» = 77) ou qu'ils n'envisageaient pas du tout d'étudier la
psychologie (n = 309). Le résultat de ce test, y>* = 79.68, df =2, p <.001, indique
une association significative entre ces deux variables. La force de cette
association a été évaluée avec le V de Cramer qui est égale a .42, ce qui indique
une taille d’effet large. L'analyse post hoc utilisant la méthode des résidus ajustés
a révélé des différences significatives entre les deux profils motivationnels dans
les trois groupes : les participant-e-s prévoyant d'étudier la psychologie comme
premier choix (98% vs. 2%), les participant-e's prévoyant d'étudier la
psychologie comme alternative (92% vs. 8%), les participant-e-s ne prévoyant
pas d'étudier la psychologie (51% vs. 49%). L’association entre I’indécision
vocationnelle et I’appartenance a 1’'un des deux profils motivationnels ne s’est
pas montrée significative.

Cette étape d’analyses statistiques met en avant plusieurs résultats. Tout
d’abord, I’indécision vocationnelle n’est pas liée de maniere significative a
I’appartenance a I’un des profils motivationnels. Le choix d’études est li¢ de

manicre significative aux profils motivationnels : les éléves désirant étudier la
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psychologie ou la médecine appartiennent au profil motivationnel orienté vers
I’aide tandis que ceux et celles désirant étudier dans le domaine du business
appartiennent au profil motivationnel orienté vers I’employabilité. De plus,
lorsque la psychologie est le premier choix ou une alternative, les éleéves
appartiennent le plus souvent au profil motivationnel orienté vers 1’aide, tandis
que pour ceux et celles qui ne désirent pas étudier la psychologie, ils se

répartissent de manicre égale entre les deux profils motivationnels.

6. DISCUSSION

6.1. DISCUSSION DES RESULTATS

Le présent travail a comme objectif d’explorer et de comprendre les
motivations des éléves romand-e-s a I’Ecole de maturité quant a choisir la suite
de leurs études. 11 vise a investiguer si différents profils typiques de motivation
existent. De plus, nous explorons si différentes caractéristiques individuelles
(genre, statut social, niveau d’éducation des parents, option spécifique et
adaptabilité) peuvent prédire 1’appartenance aux différents profils
motivationnels et si ces derniers expliquent 1’indécision vocationnelle et le choix
d’études. Ces différents objectifs permettraient d’avoir une meilleure
compréhension de la maniere dont les éleves font leur choix quant a la suite de
leur parcours de formation. En outre, ces résultats apportent un éclairage sur les
motivations des €léves intéressé-e-s par les études de psychologie et représentent
ainsi un premier pas vers la compréhension de I’augmentation des étudiant-e-s

dans ce domaine.
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6.1.1. PROFILS MOTIVATIONNELS

La premicre question de recherche de ce travail interroge 1’existence de
sous-groupes d’éleves en fonction de leurs motivations. Les analyses statistiques
ont pu rendre saillants deux profils motivationnels : un profil motivationnel
orienté vers 1’aide et un profil motivationnel orienté vers 1I’employabilité. Les
deux profils se différencient principalement sur les dimensions d’aider les autres
et le statut social. Chaque profil motivationnel regroupe alors les participant-e-s
possédant des motivations semblables pour la suite de leur formation et métier.

Les motivations les plus importantes pour les participant-e-s appartenant
au profil motivationnel orienté vers les autres sont le fait d’aider les autres et le
fait d’étre intéressé-e par le domaine étudié¢ (aider les autres et curiosité
intellectuelle) que nous considérons comme des motivations extrinseques. Ainsi,
selon la définition de la motivation intrinséque de Deci et Ryan (2008), les
participant-e-s appartenant a ce profil motivationnel seraient motivé-e-s pour
leur future formation, car ils pourraient en retirer de la gratification, du plaisir
ou de la satisfaction. L’échelle de motivation contient trois dimensions
caractérisées comme des motivations intrinseques : curiosité intellectuelle, aider
les autres et s’aider soi-méme. Il est notamment intéressant de constater que la
majorité des participant-e-s se trouvent dans le profil motivationnel orienté vers
les autres. Ceci pourrait alors indiquer que pour une majorité des éléves I’intérét
pour la discipline en soi est 'un des facteurs les plus importants quant a la
maniére de choisir ses études comme déja démontré par plusieurs auteurs (Lent,
2008 ; Poglia et al., 2004 ; Boudrenghien & Frenay, 2011). De plus, ceci peut

signifier que la majorité des participant-e-s sont autodéterminé-e-s. Selon la
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TAD, plus les motivations sont intrinséques, plus les individus tendent vers
I’autodétermination (Deci & Ryan, 2008).

Les motivations les plus importantes pour les participant-e-s appartenant
au profil motivationnel orienté vers I’employabilité sont le fait d’atteindre un
statut social élevé, d’obtenir rapidement et facilement un travail et d’étre
employable grace a leur formation (statut social et employabilité). Deci et Ryan
(2008) définissent la motivation extrinseque comme 1’engagement d’un individu
dans une tache pour ses conséquences extérieures. Ainsi, ces motivations font
partie de celles que nous considérons comme des dimensions extrinséques de
I’échelle de motivation tout comme ’inertie et la pression extérieure (qui ne sont
pas saillantes pour ce profil), car elles sont extérieures au participant-e. La
dimension de pression extérieure n’est caractéristique d’aucun des deux profils
motivationnels. En effet, dans les deux profils motivationnels, trés peu d’éleves
semblent ressentir de la pression extérieure quant a leur choix de formation. Ce
résultat est alors plutdt positif, car selon Guay et al. (2003), moins les parents et
les pairs soutiennent I’autonomie de leur enfant et plus ils exercent un contrdle,
moins les étudiant-e-s ont une perception positive de leur auto-efficacité et de
leur autonomie dans le processus de prise de décision de carriére et d’études.
Toutefois, considérée comme une motivation plutdt extrinseque, il est alors
questionnant de constater que cette dimension n’est pas saillante pour les
participant-e-s appartenant au profil motivationnel orienté vers I’employabilité.
Afin d’expliquer ceci, nous pourrions nous demander si en raison de
I’individualisme qui caractérise notre société, les styles parentaux seraient en
évolution et tendraient plus vers le style démocratique ? Ce style parental est

notamment défini par le soutien a 1I’autodétermination des parents (Joussemet et
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al., 2013). Ceci pourrait alors avoir un impact sur la maniére dont les éléves
percoivent le soutien et I’accompagnement de leurs parents dans le processus
d’orientation. IIs se sentiraient alors davantage a 1’origine de leurs décisions.
Les deux profils motivationnels peuvent correspondre a différentes
typologies déja présentes dans la littérature. En effet, nous pouvons tout d’abord
comparer les deux profils motivationnels a I’'une des deux dimensions de la
théorie des valeurs de Schwartz (2006). Cette théorie est constituée de dix
valeurs qui sont structurées par deux dimensions : I’ouverture au changement et
la continuité, le dépassement de soi et I’affirmation de soi (Schwartz, 2006). Le
dépassement de soi correspond au bien-étre et a I’intérét des autres ainsi qu’aux
valeurs de la bienveillance, dont 1’objectif est I’'importance du souci du bien-étre
des autres, et de I'universalisme dont les objectifs sont la compréhension, la
tolérance et la protection du bien-&tre de tous et de la nature (Schwartz, 2006).
L’affirmation de soi correspond a la poursuite d’intéréts propres, la réussite
personnelle et la dominance ainsi qu’aux valeurs du pouvoir, dont les objectifs
sont le statut social prestigieux, le contrdle des ressources et la domination des
personnes, et de la réussite, dont 1’objectif est le succes personnel obtenu en
démontrant des compétences socialement reconnues (Schwartz, 2006).
L’affirmation de soi et le dépassement de soi s’opposent dans cette théorie et par
analogie, leurs caractéristiques correspondent a celles des deux profils
motivationnels mis en lumiére dans ce travail. Ainsi, le profil motivationnel
orienté vers 1’aide s’accorde avec les caractéristiques du dépassement de soi et
le profil motivationnel orient¢ vers I’employabilité s’accorde avec les

caractéristiques de I’affirmation de soi.
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De la méme maniére, parmi les six types de personnalités que propose le
modele RIASEC (1985) afin d’expliquer le choix vocationnel, deux types de
personnalités s’alignent particulicrement avec les caractéristiques des deux
profils motivationnels. Il s’agit des types social et entrepreneur. Le type social
est défini par le fait d’étre attiré-e par des activités en contact avec les autres et
de les aider et correspondrait ainsi au profil motivationnel orienté vers I’aide. Le
type entrepreneur est caractérisé par I’intérét d’exercer du pouvoir, du contrdle
et d’influencer les autres plutot que de les assister (Savig, 2002 cité dans
Lowman, 2022) et correspondrait au profil motivationnel orienté vers
I’employabilité. La personnalité du type social apprécie particuliérement les
récompenses intrinséques (Conrads et al., 2016 cit¢ dans Lowman, 2022) en
aidant les autres tandis que la personnalité du type entrepreneur est sous-tendue
par les récompenses extrinseques (Catalanello et al., 1978 cité dans Lowman,
2022).

Ce travail met alors en lumiére 1’existence de différents profils selon les
motivations des éleves romand-e-s pour leur suite de formation: un profil
motivationnel orienté vers ’aide caractérisé par des motivations intrinséques et
un profil motivationnel orienté vers I’employabilité caractérisé par des
motivations extrinséques. Ces deux profils motivationnels sont en ligne avec les
différents types de motivations présentés par la TAD. De plus, il est possible de
relier les profils motivationnels a diverses théories et typologies déja existantes
notamment avec certaines personnalités du modele RIASEC (1985) et certaines

valeurs de la théorie des valeurs de Schwartz (2006).
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6.1.2. PREDICTEURS DES MOTIVATIONS

La deuxieéme question de recherche de ce travail questionne le lien entre
plusieurs prédicteurs socio-démographiques et psychologique et les profils
motivationnels. Les prédicteurs sélectionnés sont le genre, le statut social, le
niveau d’éducation des parents, I’option spécifique et 1’adaptabilité. Nous
supposions que tous prédiraient de manicre significative 1’appartenance a 1’'un
des profils motivationnels. Les analyses statistiques ont permis d’identifier que
le genre, le statut social et I’option spécifique sont significatifs quant a prédire
I’appartenance a 'un des profils motivationnels contrairement au niveau
d’éducation des parents et a 1’adaptabilité qui ne prédisent pas 1’appartenance
aux profils motivationnels.

Le genre permet de prédire de maniere significative I’appartenance aux
profils motivationnels : les femmes tendent a appartenir au profil orienté vers
I’aide tandis que les hommes tendent a appartenir au profil orienté vers
I’employabilité. Le choix d’études des femmes aurait tendance a étre sous-tendu
par des motivations intrins€éques et serait par conséquent plus autodéterminé et
celui des hommes par des motivations extrinseques. Ces résultats rejoignent
ceux apportés par différentes études. En effet, I’influence du genre sur
I’orientation scolaire et vocationnelle a déja été mise en avant par plusieurs
auteurs (Vouillot, 2007 ; Baudelot & Establet, 2001). Les études montrent aussi
que les femmes auraient plus tendance a manifester des intéréts en lien avec « les
personnes » et les hommes en lien avec « les choses » (Su et al., 2009). Les
femmes seraient plus enclines a développer un type de personnalité social selon
le modele RIASEC (1985) et a posséder des valeurs de dépassement de soi selon

la théorie des valeurs de Schwartz (2006). Les hommes, eux, seraient plus
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enclins a développer un type de personnalité entrepreneur et a posséder des
valeurs d’affirmation de soi. Ceci peut aussi étre mis en lien avec les termes de
«caregiver» et «breadwinner» qui décrivent les roOles associés
traditionnellement aux hommes et aux femmes. La prédiction du genre quant a
I’appartenance aux profils motivationnels pourrait étre expliquée par la division
sexuée du travail qui influence les représentations que les éléves ont des
formations et des métiers (Bosse & Guégnard, 2007). Ainsi la représentation
d’une personne-type (Vouillot, 2007) que les personnes ont d’une formation ou
d’un métier peut etre influencée par les stéréotypes de genre et avoir un impact
sur I’orientation des éleves.

Concernant le niveau socio-économique, c’est-a-dire les prédicteurs
statut social et niveau d’éducation des parents, les résultats sont contrastés.
D’une part, le statut social prédit de manicre significative I’appartenance aux
profils motivationnels. Les participant-e's qui pergoivent leur statut social
comme haut seraient plus enclins a appartenir au profil motivationnel orienté
vers 1I’employabilité comparativement a ceux et celles qui identifient leur statut
social comme bas seraient plus enclin-e's a appartenir au profil motivationnel
orient¢ vers l’aide. Toutefois, les analyses montrent une taille de I’effet
relativement faible, ainsi ces résultats ne peuvent prédire de maniére catégorique
I’appartenance aux profils motivationnels. Ce résultat fait écho a ce que la
littérature présente a ce sujet. En effet, a la fois certaines études affirment une
influence du statut social sur les intéréts vocationnels tandis que d’autres nient
ce lien. Certaines recherchent pointent certaines limites dans la mesure du statut

social de leurs participant-e-s (Liu et al., 2004, cité dans Ali et al., 2005 ; Deniz
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et al.,, 2015). En effet, du fait que le statut social peut étre mesuré a travers
différentes variables (Deniz et al., 2015), ainsi il peut varier d’une étude a I’autre.

D’autre part, le niveau d’éducation des parents ne se montre pas
significatif quant a I’appartenance a I’un des profils motivationnels. Ce résultat
n’est alors pas en accord avec les résultats apportés par d’autres études qui
affirment une influence du niveau d’éducation sur l’orientation et le choix
d’études. Le niveau d’éducation des parents pourrait étre une variable a travers
laquelle il serait possible d’évaluer le statut social. Ainsi, la proximité du niveau
d’éducation des parents avec le statut social pourrait alors expliquer ce résultat
non significatif pour le niveau d’éducation des parents.

L’option spécifique suivie au gymnase permet de prédire I’appartenance
aux profils motivationnels. Les résultats montrent que les éleves suivant les
options spécifiques philosophie et psychologie, biologie et chimie et les langues
seront plus enclin-es a appartenir au profil motivationnel orienté vers 1’aide. Ces
résultats sont cohérents avec ceux d’autres études. Toutefois, aucune option
spécifique ne permet de prédire 1’appartenance au profil orienté vers
I’employabilité. Il est néanmoins intéressant de constater que les éléves suivant
I’option spécifique biologie et chimie auraient tendance a appartenir au profil
motivationnel orienté vers les autres. En effet, Meyer (1996, cité dans Poglia et
al., 2004) explique que les individus obtenant une maturité orientée scientifique
se dirigeraient plus vers les sciences exactes, naturelles et techniques ce qui
correspondrait plutdt au profil motivationnel orienté vers I’employabilité.
Cependant, cette option spécifique peut notamment enseigner certaines bases
théoriques a acquérir lorsque I’on se prédestine aux études de médecine. Ainsi,

les participant-e-s appartenant au profil motivationnel orienté vers 1’aide ayant
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choisi comme option spécifique biologie et chimie correspondraient aux
participant-e-s désirant débuter des études de médecine, métier caractérisé par
I’aide apportée aux autres, et ceci pourrait expliquer alors la prédiction de
I’option spécifique biologie et chimie a I’appartenance au profil motivationnel
orienté vers 1’aide.

Finalement, le lien entre [’adaptabilit¢ de carriere et les profils
motivationnels n’est pas significatif. L’adaptabilité de carriere ne prédit pas
I’appartenance aux profils motivationnels. Ce résultat est en désaccord avec la
littérature et notamment avec les résultats de Pouyaud et al. (2012). De plus,
selon la TAD, les individus animés par des motivations intrinséques
présenteraient de meilleures chances de s’engager dans une formation qui
correspond a leurs intéréts et valeurs et de meilleures compétences dans
I’exploration de leurs possibilités de formation. Nous aurions pu alors nous
attendre a ce que le profil motivationnel orienté vers I’employabilité présente un
niveau d’adaptabilité de carriére plus faible que celui orienté vers 1’aide. Ce
résultat signifierait alors qu’adopter des stratégies inadaptées ou adaptées quant
a la prise de décision de carricre n’a pas d’influence sur les intéréts et les

motivations des €léves pour la suite de leur formation.

6.1.3. RESULTATS DES PROFILS MOTIVATIONNELS

La derniére question a laquelle ce travail cherche a répondre est: de
quelle maniere les éléves dans les différents profils motivationnels se distinguent
en termes de choix d’¢tudes et d’indécision vocationnelle ? Les analyses
montrent qu’il n’existe pas d’association significative entre les deux profils

motivationnels et I’indécision vocationnelle. Ceci signifie que 1’appartenance a
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I’un des profils motivationnels ne prédit pas la maniere dont les éléves prennent
des décisions vocationnelles. Il existe, toutefois, un lien significatif entre
I’appartenance aux profils motivationnels et le choix d’études.

Les analyses de 1’association entre le choix d’études des participant-e-s
et les deux profils motivationnels sont significatives pour ceux et celles
prévoyant d’étudier la psychologie, le médecine et dans le domaine du business.
Les participant-e's appartenant au profil motivationnel orienté vers
I’employabilité ont plus tendance a avoir pour objectif de débuter des études
dans le domaine du business. Effectivement, 73% des participant-es qui
choisissent le domaine du business appartiennent au profil orienté vers
I’employabilité. Les participant-es qui appartiennent au profil motivationnel
orienté vers ’aide ont plus tendance a désirer se diriger vers les études de la
médecine et de la psychologie. En effet, 85% des éléves intéressé-e-s par le
domaine de la médecine et 98% de ceux et celles intéressé-e-s par le domaine de
la psychologie se trouvent dans le profil motivationnel orienté vers 1’aide. Ces
résultats indiquent que I’échelle de motivation est une mesure fidéle et un bon
prédicteur des motivations des participant-e-s qui souhaitent étudier un de ces
domaines (psychologie, médecine ou business) et ce particulierement pour les
participant-e-s désirant étudier la psychologie. Ce résultat indique que 1’échelle
de motivation mesure de manicre extrémement précise les motivations des
participant-e-s désirant étudier la psychologie.

Finalement, nous n’avons pas découvert de lien significatif entre
I’appartenance aux profils motivationnels et 1’indécision vocationnelle. Cela
signifie que les profils motivationnels ne permettent pas d’expliquer I’indécision

vocationnelle chez les participant-e-s. Ces résultats ne sont pas en ligne avec
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ceux de la littérature (Guay, 2005 ; Guay et al., 2003). Si le processus de prise
de décision est facilité pour les individus présentant des motivations internes,
des résultats significatifs entre 1’indécision vocationnelle et le profil
motivationnel orienté vers I’employabilité auraient pu étre observés. Ceci aurait
été cohérent avec les apports de la TAD : les motivations intrinséques plus
autodéterminées conduiraient & moins d’indécision vocationnelle. De plus, ces
résultats sont aussi contradictoires avec ceux de Burns et al. (2013) se
concentrant sur 1’approche de la personnalité pour expliquer les choix d’études.
Ces auteurs (Burns et al., 2013) proposent que la personnalité du type social
(correspondante au profil motivationnel orienté vers 1’aide) du modele RIASEC
(Holland, 1985) serait moins encline a présenter de 1’indécision vocationnelle en
comparaison au type de personnalité du type entrepreneur (correspondante au
profil motivationnel orienté vers I’employabilit¢) (Burns et al., 2013). La
personnalité du type social soucieuse d’aider les autres explorerait plus les
professions et notamment celle d’aide et de conseils et aurait alors moins
tendance a faire face a 1’indécision vocationnelle que le type de personnalité du
type entrepreneur (Burns et al., 2013). Leur étude met alors en lumicre que la
personnalité du type entrepreneur corr¢le et prédit de manicre significative
I’indécision vocationnelle contrairement a la personnalité du type social (Burns
et al., 2013). L’¢étude conclut que les intéréts expliquent et prédisent une part

importante de I’indécision vocationnelle (Burns et al., 2013).

6.2. LIMITATIONS ET RECHERCHES FUTURES
Ce travail présente plusieurs limites et plusieurs ouvertures quant a de

futures potentielles recherches. En premier lieu, notre échantillon inclut
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uniquement des éléves en Ecole de maturité et se concentre sur une seule région
de la Suisse, la Romandie. Il se pourrait alors que nos résultats ne soient pas
généralisables a tous les éleves en 1’école de maturité professionnelle ou
spécialisée et aux ¢éleves de Suisse alémanique, par exemple. Pour pallier cette
limite, il serait alors intéressant d’explorer si dans des populations suivant
d’autres formations post-obligatoires et dans d’autres régions suisses les mémes
profils motivationnels se démarqueraient ou si de nouveaux profils émergeraient
des données.

En second lieu, nous pouvons souligner une limite concernant la
dimension de la curiosité intellectuelle faisant partie de notre échelle mesurant
les motivations des éléves. En effet, cette dimension a été créée en concentrant
certains items sur I’intérét du développement humain, du comportement humain
et le fonctionnement du cerveau. Ces thématiques sont principalement étudiées
dans les domaines de la psychologie et de la médecine. C’est notamment ce qui
peut expliquer la forte association entre 1’appartenance des éléves désirant
¢étudier la médecine et particulierement la psychologie au profil motivationnel
orienté vers 1’aide. Cette orientation vers la curiosité du comportement humain,
du fonctionnement du cerveau et du développement humain pourrait ainsi biaiser
les réponses des participant-e-s ayant un intérét pour d’autres domaines qui
s’¢loignent de la psychologie et de la médecine. Ainsi, dans de futures
recherches ayant comme but d’investiguer les motivations des éléves a choisir
leurs études, il serait nécessaire de généraliser les items de la dimension
« curiosité intellectuelle » afin qu’ils puissent étre applicables a différents corps

de métiers.
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En troisieme lieu, une limite concernant le prédicteur de [’option
spécifique peut étre notée. Cette variable ne correspond pas a la définition que
I’on donne aux variables socio-démographiques. En effet, une variable socio-
démographique définit la position sociale d’un individu (age, genre, niveau de
revenu, etc.) (Université de Genéve, s. d.). De plus, cette variable n’est pas tout
a fait au méme niveau que les autres variables socio-démographiques de ce
travail. En réalité, il s’aveére que ’option spécifique peut déja représenter un
choix d’études en soi, ainsi la mesure pour comprendre son influence sur les
motivations correspondrait plus a la dimension inertie de I’échelle de motivation
(qui n’est significative pour aucun des profils motivationnels).

Finalement, un point de vue qualitatif dans les recherches futures pourrait
compléter ce travail. Aubin-Auger et al. (2008) expliquent que les méthodes
quantitatives et qualitatives peuvent se compléter dans le but d’obtenir une
approche plus large et plus riche. En effet, les méthodes qualitatives
permettraient d’accéder au vécu des ¢€léves quant au choix auquel ils sont
confronté-e's et d’investiguer plus profondément les motivations importantes
pour leur choix d’études et par quels facteurs elles sont influencées. Ces mémes
auteurs (Aubin-Auger et al., 2008) notifient qu’un travail quantitatif peut
notamment faciliter une recherche qualitative en identifiant les participant-e-s et
leurs critéeres d’inclusion. Ainsi, les caractéristiques des individus appartenant
aux deux profils motivationnels de ce travail pourraient, par exemple, définir les
criteres d’inclusion de la population d’une potentielle recherche qualitative.

Il serait, en outre, intéressant pour de futures recherches d’explorer
d’autres variables prédictrices des profils motivationnels. En effet, dans ce

travail, les prédicteurs retenus afin de prédire les profils motivationnels sont pour
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la plupart des variables socio-démographiques, sauf 1’adaptabilité. Bien que
certains de ces prédicteurs expliquent I’appartenance aux deux profils
motivationnels, nombreux sont les facteurs pouvant avoir un impact sur les
motivations. Il serait alors pertinent d’investiguer 1’existence de profils
motivationnels selon d’autres prédicteurs relevant des caractéristiques
personnelles, comme : 1’anxiété face au choix, la personnalité, les résultats

scolaires ou encore selon les compétences cognitives.

6.3. IMPLICATIONS POUR LA PRATIQUE

Ce travail apporte plusieurs implications pour la pratique des
psychologues conseiller-ére-s en orientation. Tout d’abord, comme mentionné
plus tot, I’échelle de motivation mesure avec précision les motivations des éléves
désirant débuter des études en psychologie. Elle pourrait permettre aux éléves
n’étant pas slir-e-s de leur choix et de leurs motivations de savoir si leur profil
motivationnel se rapproche de ceux ou celles prévoyant de commencer des
¢tudes en psychologie. De manicre plus large, les profils motivationnels
prédisent aussi le choix d’études pour les éleves désirant se diriger dans les
¢tudes de médecine et dans le domaine de business. Ainsi, de la méme fagcon que
I’échelle pourrait donner des indications sur le profil motivationnel des éleéves
désirant se diriger dans les études en psychologie, elle pourrait également donner
des indications sur le profil motivationnel de ceux ayant pour objectif de se
diriger dans les domaines du business ou de la médecine. Cette échelle pourrait
alors représenter un outil d’évaluation des motivations dans la pratique des
psychologues conseiller-ére's en orientation. Il peut affiner 1’évaluation des

motivations de certain-e-s consultant-e-s et ainsi offrir une évaluation spécifique
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particulierement importante dans I’accompagnement de 1’orientation des éléves.
Effectivement, étre employé-e dans une vocation qui correspond et est
congruente avec les motivations et intéréts vocationnels de I’individu méne a
une meilleure satisfaction professionnelle (Spokane et al., 2000, cité dans
Hirschi, 2010 ; Feldman, 2003, cité dans Burns et al., 2013).

En outre, comme mentionnés plus tot, les apports de la TAD mettent en
avant qu’une motivation autodéterminée, donc intrinséque, est bénéfique pour le
bien-étre des individus (Ryan & Deci, 2017 ; Ryan & Deci, 2000). Plusieurs
recherches ont pu mettre en avant les implications positives de la motivation
intrinséque. Cette derniere est un bon prédicteur de la réussite scolaire (Harter et
Connell, 1984, cité dans Brasselet & Guerrien, 2010). Les ¢léves motivé-es
intrinséquement présentent une meilleure persistance dans les études (Pelletier,
Vallerand et Senécal, 1992, cité¢ dans Brasselet & Guerrien, 2010) tandis que les
¢léves qui présentent un profil motivationnel extrinséque auraient plus tendance
a abandonner leurs études avant la fin (Vallerand & Bissonnette, 1992 cité dans
Brasselet & Guerrien, 2010). La motivation intrinséque est aussi liée a des
comportements d’exploration et de recherche d’informations en lien avec
I’orientation (Blustein, 1988, cit¢é dans Brasselet & Guerrien, 2010). Ces
résultats sont alors trés intéressants et utiles pour les psychologues
conseiller-ére's en orientation. En effet, le renforcement de la motivation
intrinséque peut alors se révéler bénéfique. L entretien motivationnel est un outil
visant renforcer la motivation intrinseque des individus et cohérente avec la TAD
(Naar-King & Suarez, 2021). Il est défini comme une « méthode de
communication directive centrée sur le client visant a 1’augmentation de la

motivation intrinséque par 1’exploration et la résolution de 1’ambivalence »
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(Lécallier & Michaud, 2004, p. 129). L’entretien motivationnel représente alors
une posture clinique couplée a certaines techniques (Naar-King & Suarez, 2021)
qui permet de guider et de renforcer les motivations intrinséques des éleves a

accomplir un changement, ici celui de s’engager dans des études.

7. CONCLUSION

Ce travail a permis d’identifier et d’explorer les différents profils
motivationnels des éléves romand-e-s en derniére année d’Ecole de maturité
pour leur future formation et leur futur métier. Nous avons montré qu’il existe
deux profils motivationnels que nous avons nommés « profil motivationnel
orienté vers I’aide » et « profil motivationnel orienté vers I’employabilité ». Ces
profils motivationnels sont en ligne avec la théorie de ’autodétermination
proposée par Deci et Ryan (2017). En outre, plusieurs liens peuvent notamment
étre faits avec d’autres théories (la théorie des valeurs de Schwartz et le modéle
RIASEC de Holland). Ce travail met en lumiére différents prédicteurs de
I’appartenance aux profils motivationnels : le genre, le statut social et I’option
spécifique suivie & I’Ecole de maturité. Les femmes ont plus tendance a
appartenir au profil motivationnel orienté vers I’aide tandis que les hommes au
profil motivationnel orienté vers 1’employabilité. Ces résultats peuvent
notamment étre expliqués par les représentations sociales et les roles
traditionnellement associés aux hommes et aux femmes, tous deux influencés
par les stéréotypes de genre. Un statut social haut semble prédire I’appartenance
au profil motivationnel orienté vers 1I’employabilité tandis qu’un statut social bas
semble prédire I’appartenance au profil motivationnel orienté vers 1 aide.

Toutefois, ce résultat est a considérer avec précaution, car il présente une faible
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taille d’effet. Les participant-e-s suivant les options spécifiques philosophie et
psychologie, biologie et chimie et les langues ont tendance a appartenir au profil
motivationnel orienté vers 1’aide. Cependant, le choix de 1’option spécifique peut
représenter pour certain-e-s un premier pas vers le choix d’études futures, ces
résultats sont ainsi également a prendre avec précaution. L’appartenance aux
profils motivationnels prédit le choix d’études : les participant-e-s appartenant
au profil motivationnel orienté vers I’employabilité envisagent plutot de débuter
des études dans le domaine du business et ceux et celles qui appartiennent au
profil motivationnel orienté vers 1’aide se prédestinent plutot aux domaines de
la psychologie ou de la médecine. De plus, ce travail démontre que les profils
motivationnels ne sont pas influencés par [’adaptabilit¢ de carriere des
participant-e's et qu’ils n’influencent pas I’indécision de vocationnelle des
participant-e-s.

Ces différents ¢léments offrent une meilleure compréhension et
permettent d’éclairer le processus de choix d’études et de carriere chez les éléves
romand-e-s en derniére année d’Ecole de maturité, et ce notamment pour ceux
et celles qui choisissent la psychologie. En outre, ce travail démontre que
I’échelle de motivation mesure précisément les motivations des participant-e-s
désirant s’orienter dans le domaine de la psychologie. Cette échelle représente
un potentiel outil supplémentaire pour I’évaluation et la pratique des
psychologues conseiller-ere-s en orientation. Finalement, les différentes limites
de ce travail mettent en perspective de futures potentielles recherches tant

quantitatives que qualitatives.
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ANNEXE 1 : QUESTIONNAIRE

UNIL | Université de Lausanne M

Faculté des sciences
sociales et politiques

UNIL | Université de Lausanne

Institut de psychologie

Choisir Mon Parcours

Nous vous remercions d'avoir accepté de participer a cette étude.

Ce questionnaire porte sur vos choix de carriere. Il n'y a pas de bonnes ou de

mauvaises réponses, c’est votre point de vue personnel qui est important.

Vos réponses seront traitées de manicre strictement confidentielle et en accord

avec le code de déontologie de la Sociéte Suisse de Psychologie.

La passation de ce questionnaire devrait prendre environ 15 minutes.

Imprimé sur du papier recyclé
N\
L7
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FORMULAIRE DE CONSENTEMENT

Conditions générales :

o Cette étude est destinée a comprendre les intéréts professionnels des gymnasien-ne-s, la
maniére dont elles et ils prennent leurs décisions de carriére et leur éventuel intérét a

bénéficier d’un soutien en orientation.
o Il s'agit d'une étude n'entrainant aucun risque.
e Vous pourrez a tout moment annuler votre participation sans avoir a vous justifier.
o La participation a cette étude ne demande aucune aptitude particuliere.
e Votre participation n'est pas rémunérée.
o La confidentialité des résultats individuels est garantie en toutes circonstances.

e Les données récoltées ne seront pas partagées avec des enseignant-e-s, des

administrations scolaires, des familles ou d’autres chercheuses et chercheurs.

e Vous pouvez nous contacter pour recevoir un résumé des résultats principaux de cette

enquéte, une fois celle-ci terminée.

Votre collaboration nous est trés précieuse et nous vous remercions vivement pour le temps que

vous consacrerez a cette étude.

En donnant votre accord, vous reconnaissez avoir pris connaissance des conditions générales

ci-dessus et vous consentez a participer a cette étude de maniere libre et éclairée.

J'ai pris connaissance des conditions générales de participation a cette étude et j'accepte

librement d'y participer. [_]
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Votre choix d’orientation

Dans quelle mesure €tes-vous préoccupé-e par votre futur parcours professionnel ?

pas du tout préoccupé-e tres préoccupé-e

Veuillez lire attentivement les affirmations suivantes concernant votre projet de formation et

choisir celle qui vous décrit le mieux en ce moment :

O 1. Je n’ai pas encore une idée générale de la formation (par exemple, architecture,

sociologie, enseignement) que je veux suivre plus tard.
O 2. J’ai seulement une idée générale de la formation que je veux suivre plus tard.

O 3. Je considére un petit nombre de formations spécifiques, qui sont :

(1) ) 3) “4)
(5)
O 4. J'envisage une formation spécifique (qui est: ), mais j'aimerais

explorer d'autres options avant de prendre ma décision.

O 5. Je sais quelle formation m'intéresse (qui est : ), mais j'aimerais étre

plus slir-e de mon choix.

O 6. Je suis déja shr-e de la formation que je veux suivre (qui est : ).

Si vous avez coché I’affirmation 4, 5 ou 6, jusqu’a quel point étes-vous siir-e de votre projet

de formation ?

pas du tout str-e tres slire
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Dans quelle mesure avez-vous été intéressé-e a demander de 1'aide a quelqu'un pour faire le

choix d'un domaine d'études ou d'une profession ?

pas du tout intéressé-e tres intéresse-e

Veuillez nommer 3 a 5 professions (par exemple, architecte, sociologue, enseignant-e) que

vous seriez potentiellement intéressé-e a exercer.

1
2
3.
4
5
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Choix professionnels

Les affirmations suivantes ont pour but d'identifier les éventuels difficultés et problemes en lien avec le
processus du choix de carriere.

Veuillez indiquer votre degre d'accord avec les affirmations suivantes, en utilisant 'échelle de réponse

allant de 1 (« fortement en désaccord ») a 7 (« fortement en accord »).

1 2 3 4

ul
O~
~J

fortement en désaccord fortement en accord

1. Je sais que je dois choisir une carriére, mais je ne suis pas assez

motivé-e pour prendre une décision maintenant (« je ne la sens pas »).

2. Letravail n'est pas la chose la plus importante dans la vie et c'est
oour cela que le choix d'une carriere ne m'inquiete pas

beaucoup.

w

Je crois que je n'ai pas besoin de faire un choix de carriere maintenant,

car c'est le temps qui me conduira au bon choix.

4. Jai généralement de la difficulté a prendre des décisions.

[©al

J'ai généralement le sentiment d'avoir besoin de la confirmation et du
soutien d'un-e professionnelle ou d'une personne de confiance

lorsque je prends des décisions.

6. Jaigénéralement peur de I'échec.

/. Je m'attends a ce que mon entrée dans la carriere que j'ai choisie

résolve également mes problémes personnels.

8. Jecrois gu'il existe qu'une seule carriere qui me convienne.

9. Je m'attends a ce que la carriere que j'ai choisie me permette de

réaliser toutes mes aspirations.
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10.

Je crois que le choix d'une carriére se fait une seule fois et pour la vie.

1

2 3 4

[©al

fortement en désaccord

6

7

fortement en accord

1.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne sais pas quelles

sont les étapes a suivre

Je trouve difficile de faire un choix de carriére, car je ne sais pas quels

sont les facteurs a prendre en considération.

 Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne sais pas

-

comment combiner les informations que j'ai sur moi-méme et les

informations que j'ai sur les différentes voies professionnelles.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne sais toujours

pas quelles professions m'intéressent

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne suis pas encore
str-e de mes préférences professionnelles (par exemple, quel type de
relation je veux avoir avec les gens, quel environnement de travail je

prefere).

 Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je n'ai pas assez

d'informations sur mes compétences (par exemple, aptitudes
numeériques et verbales) et/ou sur mes traits de personnalité (par

exemple, la persévérance, la capacité d'initiative, la patience).

Je trouve difficile de faire un choix de carriére, car je ne sais pas quels

seront a l'avenir mes compétences et/ou mes traits de personnalité.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je n'al pas assez

d'informations sur les différentes professions et formations existantes

5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
5 6 7/
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fortement en désaccord

fortement en accord

19.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je n'ai pas assez
d'informations sur les caractéristiques des professions ou  des
formations qui m'intéressent (par exemple, les exigences du marché
du travall, le salaire moyen, les possibilités de promotion, ou les pré-

requis pour les formations).

6

20.

Je trouve difficile de faire un choix de carriére, car je ne sais pas a quoi

les professions vont ressembler dans 'avenir.

6

~ Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne sais pas

comment obtenir des informations supplémentaires sur moi-méme

(par exemple, sur mes aptitudes ou sur les traits de ma personnalité).

6

22.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je ne sais pas
comment obtenir des informations précises et a jour sur les

professions et les formations existantes.

6

23.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car mes préférences
professionnelles changent constamment (par exemple, parfois je veux

étre indépendant-e et parfois salarié-e)

6

24.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car j'ai des informations

contradictoires sur mes aptitudes et/ou mes traits de personnalité (par

6
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X . 'ai l'impression d'étre patient-e a I'égard d'autrui alors gue
exemple, j'ai |

certaines personnes me décrivent comme étant impatient-e).

fortement en désaccord

fortement en accord

25.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car j'ai des informations
contradictoires sur I'existence ou les caractéristiques d'une profession

ou d'une formation en particulier.

26.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je suis attiré-e de
facon équivalente par un grand nombre de professions et il m'est

difficile de faire un choix parmi elles.

27.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car je n'aime aucune

des professions ou des formations auxquelles je peux prétendre.

28.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car la profession qui
m'intéresse a une caractéristique qui me dérange (par exemple, je
m'intéresse a la médecine, mais je n'al pas envie d'étudier aussi

longtemps).

29.

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car mes préférences ne
peuvent pas étre combinées dans une seule profession, et je n'al pas
envie de renoncer a l'une d'entre elles (par exemple, ['ai envie de

travailler en tant qu'indépendant-e, mais j'ai également envie d'avoir

un revenu fixe)

Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car mes aptitudes et
mes compétences ne correspondent pas a celles requises par les

professions qui m'intéressent.
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fortement en désaccord fortement en accord

31 Je trouve difficile de faire un choix de carriére, car les personnes qui
sont importantes pour moi (comme mes parents ou mes ami-e's) ne
sont pas d'accord avec l'option de carriére que j'envisage et/ou avec

les caractéristiques professionnelles que je vise.

32 Je trouve difficile de faire un choix de carriere, car les
recommandations des personnes qui sont importantes quant a la .

1T 2 3 4 6 7/

profession qui me conviendrait ou les caractéristiques professionnelles

qui devraient guider mon choix sont contradictoires

Ma maniére de prendre des décisions de carriere

Les affirmations suivantes se réferent a différentes facettes du processus de prise de décision de carriere.
Veuillez indiquer votre degré d'accord avec les affirmations suivantes, en utilisant I'échelle de réponse

allant de 1 (« fortement en désaccord ») a 7 (« fortement en accord »).

1 2 3 4 5 6 /
fortement en désaccord fortement en accord
1. Jenerécolte paslesinformations de maniére exhaustive : j'ai tendance

P J 12 3 45 6 7

a fonder ma décision sur des informations facilement accessibles.

2. Jenesuis pas seul-e responsable des conséquences de mes décisions

- le destin et la chance affecteront ma future carriere.

_(,\)

J'ai tendance a repousser ma décision de carriere.
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4. Méme aprés avoir obtenu toutes les informations nécessaires, j'ai
P ey 2 3 4 5 6 7
besoin de beaucoup de temps pour prendre une décision.
5. Pour les décisions difficiles, telles que les décisions de carriere, il serait
. 12 3 45 6 7
plus facile que quelgu'un d'autre décide a ma place.
6. Jetrouve qu'il estimportant de choisir l'option qui satisfera ma famille
’ 9 P pren g 1 2 3 4 5 6 7
et mes amis proches.
7. Je prends souvent des décisions sans examiner en profondeur toutes
P P 12 3 45 6 7
les informations pertinentes.
8. Des facteurs hors de mon contréle (comme le destin) vont
< ) 12 3 4 5 6 7
grandement influencer mon choix de carriere et ses conséquences.
9. Jaitendance a remettre a plus tard ma prise de décision de carriere. 23 4567

fortement en désaccord

fortement en accord

10.

Méme apres avoir collecté les informations pertinentes, cela me prend

beaucoup de temps pour prendre ma décision finale.

- Je ne veux pas prendre la décision seule ; je veux en partager la

responsabilité avec d'autres personnes.

~Au final, je choisirai I'une des options qui plaisent aux personnes qui

me sont proches.

Je ne cherche pas toutes les informations disponibles sur les

professions que j'envisage

Ce que je choisis n'a pas réellement d'importance ; le destin

influencera ma carriere future quoi qu'il arrive
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15. J'aitendance a repousser la prise de décision autant que je peux.

16. Lorsque j'arrive au stade final de la prise de décision, j'hésite

beaucoup.

17. Je préfere que d'autres personnes partagent la responsabilité de mes

choix.

18. Les attentes de mes proches sont le facteur le plus important pour ma

prise de décision.

Cette ¢étude s’intéresse en particulier aux études en psychologie. Nous aimerions ainsi
connaitre votre opinion quant a la profession de psychologue. Vos réponses sont précieuses,

que vous trouviez cette profession intéressante ou non. ©

Pouvez-vous nommer 2 a 5 qualités nécessaires qu’une personne devrait posséder (ou

développer) afin d’étre un-e bon-ne psychologue ?

1
2
3.
4
5

Si vous vous comparez aux autres ¢éléves de votre école, dans quelle mesure ces qualités vous

caractérisent ?

ne me caractérisent pas du tout me caractérisent fortement
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Professions de la psychologie

Vous trouverez ci-dessous une liste de professions

iées au domaine de la psychologie.

Veuillez indiguer si vous connaissez chacune des professions et, le cas échéant, si vous pourriez étre

intéressé-e a l'exercer (pas intéressé-e, intéressé-e, tres intéressé e).

Je ne connais

Tres
1. Psychologue scolaire pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e
profession
Je ne connais
2. Psychologue conseiller-ere L , / , e
pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
en orientation intéresse-e
profession
Je ne connais
Tres
3. Psychologue du sport pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e
profession
Je ne connais
Tres
4. Psychologue légale pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e
profession
Je ne connais
Tres
5. Psychothérapeute pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e
profession
Je ne connais
Tres
6. Psychologue clinicien-ne pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e
profession
Je ne connais
Tres
7. Neuropsychologue pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
intéresse-e

profession
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Je ne connais

profession

Tres
8. Psychologue d'urgence pas cette | Pas intéressée | Intéressé-e
\ intéressé-e
profession
Je ne connais
Tres
9. Psychologue de la santé pas cette | Pasintéressé-e | Intéresse-e
\ intéressé-e
profession
Je ne connais
Tres
10. Psychologue de I'enfance L , / ,
; pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
et de l'adolescence intéressé-e
profession
Je ne connais
Tres
11. Gérontopsychologue pas cette | Pasintéresse-e | Intéresse-e
intéressé-e
profession
Je ne connais
. Tres
12. Psychologue du travail et L , / ,
; pas cette | Pasintéressé-e | Intéressé-e
des organisations intéressé-e
profession
Je ne connais
L L Tres
13. Spécialiste en médiation et . , . .
pas cette | Pas intéressé-e | Intéressé-e
gestion de conflits intéressé-e

Facteurs importants dans le choix de carriere

Les affirmations suivantes décrivent différents facteurs qui peuvent étre importants pour certaines

personnes dans leur choix d'une formation académique ou d'une carriere.

Veuillez indiquer votre degré d'accord avec les facteurs suivants, en utilisant I'échelle de réponse allant

de T (« pas du tout ») & 7 (« tout a fait important »).
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pas du tout important

6 /

tout a fait important

Je souhaite choisir une formation. ..
T2 3 4 5 6
1. ... que je trouve fascinante.
2. . qui me permettra d'obtenir facilement un travail 12 3 4 56
3. .. qui me permettra d'atteindre un certain statut social 12 3 4 56
4. qui me permettra d'aider les personnes en difficulté. 12 3 4 56
5 qui me permettra de trouver de nombreuses opportunités .
1T 2 3 4 5 6
d'emploi.
6. ... queje connais déja. 12 3 4 56
7. . qui me permettra d'étudier le comportement humain. 12 3 4 56
8. ... que mes proches m'ont recommandée 12 3 4 56
9. . qui me permettra de mieux me comprendre. 12 3 4 56
10. ... qui me permettra d'apprendre comment ['étre humain se
T2 3 4 5 6
développe tout au long de la vie.
11. ... qui me permettra de satisfaire les personnes importantes pour moi. 2 3 456
1 2 3 4 5 b 7

pas du tout important

tout a fait important

Je souhaite choisir une formation. ..
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12. ... qui me permettra de commencer & travailler avec peu ou pas de

formation complémentaire.

13. ... qui me permettra d'exercer une profession prestigieuse.
14. .. qui me permettra d'aider les autres a se sentir mieux.
15. ... qui me permettra d'acquérir des connaissances.
16. ... gui me permette de continuer dans un domaine d'études qui m’est
5 6
familier.
17. ... que mon entourage percoit comme la meilleure option pour
g ge perg e P 5 4
mol.
. . \ \ 5
18. ... qui me permettra de trouver des solutions & mes problemes. 5 06
. . . ) . g
19. ... qui me permettra d'étre rapidement efficace au travail. > 6
. , . . 5
20. ... qui me permettra de ne pas décevoir ma famille. 5 6
. , . N 5
21. ... qui me permettra d'avoir une carriére remarquable. > 6
22 ... qui me permettra de soutenir les personnes traversant des périodes 5 ¢
J D
difficiles.
23. ... qui me permettra de comprendre le fonctionnement du -
J D
cerveau.
) ) . . N
24. ... que ma famille m'encourage a choisir. > 6
25 ... qui me permettra d'apprendre a surmonter des expériences =y
J D
difficiles dans ma vie.
26. ... qui me permettra de continuer dans un domaine d'études que je =y
J D
connais déja.
1 2 3 5 6

96




pas du tout important tout a fait important

Je souhaite choisir une formation. ..

27 . qui me permettra de développer les compétences et les capacités

qui correspondent a ce que les employeurs recherchent.

Avez-vous d’autres facteurs qui sont importants pour vous dans le choix d’une formation

académique ou professionnelle (choix de carriére) ? Si oui, veuillez les spécifier.

Données sociodémographiques

Afin de mieux comprendre vos réponses, nous avons besoin de connaitre quelques éléments sur

vous et votre parcours.

~

Age:

Identité de genre (cochez toutes les réponses applicables) :
O Femme
O Homme

0 Je m’identifie comme :

Nationalité(s) :
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Lieu de naissance (pays) :

Langue(s) maternelle(s) :

L’un de vos parents a-t-il un dipldme universitaire ?
0 Oui
O Non

Imaginez une échelle a dix échelons représentant la situation des personnes vivant en Suisse.
Au dixieme échelon se trouvent les personnes les mieux loties - celles qui ont le plus de moyens
matériels, le plus haut niveau de formation et les emplois les plus valorisés. Au premier échelon
se trouvent les personnes les plus mal loties - celles qui ont les moyens matériels les plus limités,
le niveau de formation les plus faible et les emplois les moins valorisés, voire aucun emploi.
Ou situeriez-vous votre famille sur cette échelle ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Quelle est votre option spécifique ?

O Arts visuels O Grec O Philosophie et
psychologie

O Biologie et chimie O Italien
O Physique et

O Economie et droit O Latin o
applications des

0O Espagnol 0O Musique mathématiques

Quelle est votre option complémentaire ?

O Applications des

mathématiques

O Arts visuels

O Biologie

O Chimie

O Economie et droit
O Géographie

O Histoire

0 Histoire et sciences

des religions

O Informatique
O Musique

O Physique

O Sport



Seriez-vous interessé-e a participer a une étude de suivi ? Si oui, veuillez nous fournir votre

adresse e-mail personnelle a nouveau ou votre n° de téléphone :

Avez-vous un commentaire ou une remarque au sujet de ce questionnaire ?

Fin du questionnaire

Nous vous remercions une nouvelle fois d’avoir pris le temps de répondre a ce questionnaire.

Pour toute question, n’hésitez pas a nous contacter a 1’adresse suivante : nimrod.levin@unil.ch

100



