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De ce fait, si la dimension administrative est importante d’aprés les
chefs d’établissement, professeurs et CPE, la dimension affective et relation-
nelle devient une variable importante lors de I'accueil d’éléves & besoins
éducatifs particuliers ou lors de la gestion d’éleves violents ou décrocheurs
(Blaya, 2010), en particulier pour les CPE fermmes. La CPE joue ainsi un
role médiateur entre les acteurs en adoptant une relation d’aide fondée sur
leurs connaissances des éléves et les rapports interpersonnels. 1l y aurait un
effet de genre sur les phénomenes éducatifs (Jarlégan, 2009), ici sur la
construction de la vie seolaire, entrainant un nouveau rapport aux professeurs
et aux éléves, et au-dela un enrichissement professionnel, notamment chez
les femmes.

4.  DISCUSSION ET PERSPECTIVES

S'il semble exister une certaine unité dans la description du métier
de CPE, les différences repérées peuvent s'expliquer par le résultat d'une
construction sociale, en l'occurrence une relation d’opposition ou de com-
plémentarité dans les rapports socioprofessionnels (Bérini et al., 2008). Pour
conduire le changement, deux questions sont & anticiper : quai-je & perdre
ou a gagner ? Comment passer d'une situation d’équilibre 4 une autre en
sachant gérer les phases de transitions et d’incertitude ? Ces questionnements
vont conduire les acteurs & faire face & des défis pour orienter le changement
et construire une vision partagée de la politique scolaire. Dans ce cas-13, les
femmes vont devoir développer des stratégies dans cette vie scolaire en
mutation.

Ainsi, nous avons rencontré des CPE femmes qui, sous le poids des
attentes du chef d'établissement, font preuve de docilité et refusent toute
forme de compétition. Elles font «le choix d’étre dominées » (Baudelot et
Establet, 1992) opérent une autosélection ou s’éliminent de certaines taches,
dans le respect d'une socialisation professionnelle genrée.

La vie scolaire ne pourra évoluer qu’en interaction avec son éco-
systeme, en valorisant notamment des actions partenariales entre les membres
de la communauté scolaire ; elle ne doit pas prendre en compte uniquement
l'individu, mais 'école avec les groupes sociaux qui la composent. Selon
Barthélémy (2005), il est important de définir les roles de chacun des acteurs,
leurs relations et des objectifs précis afin d’assurer la reconnaissance de tous.
Ceci suppose de mettre en place des activités transversales menées collec-
tivement et prenant en compte le repérage et le développement de
compétences (savoirs, savoir-faire, savoir-étre), le partage des savoirs et les
modes de coopération.
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Le mouvement de féminisation des métiers qualifiés que l'on peut
constater dans la plupart des pays occidentaux touche également 'enseigne-
ment supérieur et la recherche, qui représente partout dans le monde le
dernier « bastion masculin » du systéme éducatif (Caprile et al., 2011 ; Com-
mission européenne, 2015 ; Fassa et Kradolfer, 2010 ; Meulders et ol., 2010,
2012 ; Ollagnier et Solar, 2006 ; Siemienska et Zimmer, 2007 ; Yu et Shauman,
2004). Cependant, le processus de féminisation ne se manifeste pas a I'iden-
tique dans tous les contextes nationaux ni dans tous les champs disciplinaires
ni a tous les échelons de la hiérarchie professionnelle. C'est bien la variabi-
lité qui caractérise ce processus — marqué simultanément par des avancées,
des stagnations et des régressions en matiére d’acces des femmes aux fonc-
tions académiques — qui constitue le défi majeur pour I'analyse sociologique
de ce phénomene 4 'aube du vingt et uniéme sidcle.

Au cours des dernieres années, l'unité de ce champ d'investigation
a éte renforcée par 'élaboration d'une série de catégories, destinées 3 rendre
compte tantét de la ségrégation horizontale du monde académique (entre
domaines disciplinaires), tantot de la ségrégation verticale, caractérisée par
la sous-représentation des ferrmes aux niveaux les plus prestigieux de la
hiérarchie académique. C’est ainsi que les notions aussi imagées que « plan-
cher collant », « tuyau percé » ou « plafond de verre » se sont imposées a
limaginaire collectif et dans les discours politiques. Plus largement, la vul-
garisation de ces outils analytiques a indéniablement fait avancer les
connaissances et a permis une certaine prise de conscience des difficultés
particulieres rencontrées par les femmes au sein du monde académique
(Delavault et al., 2002). Elle a facilité Iinscription de la question de la parité
scientifique a l'ordre du jour du débat démocratique, puis elle a alimenté la
mise en oeuvre d'une palette assez large de mesures politiques visant &
promouvolr I'égalité des sexes au sein de I'enseignement supérieur et de la
recherche (DGESR, 2014 ; MENESR, 2015b ; CNRS, 2013). Néanmoins, ces
notions quelque peu uniformisantes semblent aujourd’hui avoir atteint leurs
limites heuristiques. Elaborées pour rendre compte des expériences assez
généralisées d’exclusion des fernmes du monde académique 3 un moment
historique donné, de telles catégories peinent a éclairer les évolutions contem-
poraines — nettement plus contrastées — en la matidre.

Le présent chapitre vise donc & synthétiser 'état des connaissances
quant & la situation des femmes dans 'enseignement supérieur et de la
recherche, principalement dans le contexte francais. Aprés avoir brossé un
tableau général du processus de féminisation en cours, nous présenterons
brievement les principales problématiques sociologiques a disposition pour
appréhender ce phénomeéne. Dans un troisiéme teraps, nous mobiliserons
quelques données sur la situation francaise actuelle, afin d'illustrer les défis
posés par les changements et continuités actuellement observables dans dif-
férents contextes disciplinaires et institutionnels du monde académique. Il
s'agira alors de pointer les résultats quelque peu contradictoires qui découlent
des derniéres recherches menées sur ce théme, en France ou ailleurs.
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1. UNE FEMINISATION PROGRESSIVE,
MAIS INEGALE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

En France, comme dans la plupart des pays européens, le taux de
féminisation des métiers de production et de transmission de connaissances
scientifiques ne cesse de croitre depuis une trentaine d’années. Daprés la
derniére livraison des SHE Figures (Commission européenne, 2015), pres
de la moitié des doctorats (47 %) obtenus en Europe sont désormais attribugs
aux fernmes (Lefresne, 2014) et celles-ci occupent un tiers (339%) des
emplois de recherche et développement, tous secteurs confondus'. Toutefois,
le taux de féminisation des emplois de recherche est globalement deux fois
plus élevé dans le secteur public que dans le secteur privé (40 % wversus
19 % en moyenne en Europe).

La féminisation de I'emploi scientifique est & mettre en rapport avec
la « démocratisation » de l'acces aux études supérieures =t avec la transfor-
mation progressive des sociétés industrielles en «économies de la
connaissance » (Enders et de Weert, 2009). Le contexte sociodémographique
des métiers scientifiques est important 4 rappeler. 11 signifie que les femmes
qui s’orientent aujourd’hui vers le monde académique ne se substituent nul-
lement aux hommes des générations précédentes ; il 'y a pas de « fuite des
hommes » en paralléle de l'arrivée des fernmes. En réalité, I'emploi scienti-
figue occupe toujours une place plus importante au sein de la population
active masculine que chez les femmes. Au sein de 1'Union européenne, les
emplois de recherche et développement (chercheur.e.s et ingénieur.e.s)
occupent 3,65 % de la population active masculine, mais seulement 1,4 %
des fernmes en emploi. En France, ce sont 4,28 % des hommes actifs qui
sont employés dans ce secteur, contre seulement 1,52 % des fermmes actives
(Commission européenne, 2015). Autrement dit, la France compte actuelle-
ment six chercheures pour mille fermes actives, contre seize chercheurs
pour mille hommes actifs (Le Ru et Perrain, 2013). Entre 2007 et 2010, la
part de ferumes parmi les chercheur.e.s a méme légérement diminué (-1,6 %),
malgré une augmentation nette du nombre total d’emplois dans ce secteur
en France. D'aprés Nicolas Le Ru et Laurent Perrain, certe déperdition est
imputable & la combinaison d'un effet de structure (une évolution plus favo-
rable de l'emploi dans les secteurs de recherche les moins féminisés,
notamment dans les entreprises privées) et d’un effet d’intensité, marqué
par une baisse de la proportion de femmes au sein des équipes de recherche
dans certains secteurs économiques, auparavant plus féminisés (Le Ru et
Perrain, 2013, p. 2).

— e

1. Dans les entreprises privées, ladministration publique ou I'enseigrement supérieur et la
recherche.
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Le processus de féminisation de Iemploi scientifique n’a donc rien
d’uniforme. 1l reléve d'une combinaison complexe de facteurs individuels,
sectoriels et sociétaux, et i est potentiellement réversible dans le temps.

Si les premiéres recherches menées sur la féminisation du monde
académique ont surtout insisté sur les phénomenes d’exclusion et de margi-
nalisation des femmes (meéres) a I'égard de la production et la transmission
des connaissances (Mosconi, 1994 ; Wennerds et Wold, 1997 : Le Feuvre et
al., 1999), I'objet des travaux s’est depuis largement diversifié. C’est l'obser-
vation d'une « féminisation irréguliére et inaboutie du monde académique »
(Marry et Jonas, 2005) qui concentre aujourd’hui la plupart des efforts d'ana-
lyse et de compréhension. Le processus de féminisation est irrégulier parce
que les femmes n'ont pas investi tous les domaines disciplinaires du monde
académique ; elles sont encore peu représentées dans les Sciences et tech-
niques, alors qu'elles ont réalisé des percées spectaculaires dans d’autres
domaines, sans que ces évolutions ne recoupent nécessairement la distinction
souvent opérée spontanément entre les sciences dites « dures » ou « fonda-
mentales » et les autres domaines disciplinaires, pensés spontanément comme
étant plus « féminins » (Lettres et Sciences humaines et sociales, par
exemple), Le processus de féminisation est inachevé parce que les fernmes
accedent encore peu au sommet des carrieres académiques. Toutefois, leur
présence parmi les postes professoraux est extrémement variable d'une filiere
a une autre et ne semble pas étre directement déterminée par leur part des
postes intermédiaires du monde universitaire.

Nous avons donc affaire aujourd’hui 2 un domaine de recherche qui
s'intéresse simultanément aux facteurs qui influencent, en amont, 1'orienta-
tion des femmes (et des hommes) vers les carriéres scientifiques et qui
cherchent & mieux saisir, en aval, les caractéristiques des parcours profes-
sionnels sexués qui se déroulent au sein du monde académique, en portant
une attention particuliére aux mécanismes de recrutement, promotion et
rétention des enseignant.e.s-chercheur.e.s (Latour et Le Feuvre, 2006 ; Le
Feuvre et Latour, 2007 ; Musselin et Pigeyre, 2008 ; Backouche et al., 2009).

2. UNE PLURALITE D’APPROCHES THEORIQUES
POUR APPREHENDER LA PLACE DES FEMMES DANS
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE

Au risque de simplifier & outrance, il est possible de mettre en évi-
dence au moins trois perspectives analytiques distinctes dans la littérature
specialisée en « fernmes et sciences », méme si ces approches ne sont pas
nécessairement mobilisées de maniére exclusive (Caprile et al., 2011). Les
recherches menées sur ce théme se différencient par des définitions spéci-
fiques de ce qui « fait probléme » pour les femmes dans le monde académique
(Garforth et Kerr, 2009 ; Le Feuvre, 2010). De ce fait, elles débouchent sur
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des recommandations radicalemen: contrastées en matiére de politiques de
promotion de P'égalité (Le Feuvre, 2013).

Un premier ensemble de travaux met laccent sur les particularités
des femmes (ce qu'elles somt). Ces approches insistent sur I'effet potentiel-
lement négatif des socialisations sexuées, notamment sur I'ambition et la
confiance en soi des enseignantes-chercheures. Un deuxitme groupe de
travaux insiste sur les facteurs de type « sociétal » qui peseraient sur les
carriéres académiques des fernmes et entraveraient leur avancement vers les
€chelons de la hiérarchie académique. Ici, on trouve lidée que les femmes
sont « empéchées » dlinvestir pleinement dans 1a carriere académique par
une série d'injonctions normatives et de conditions objectives de vie, dont
leur assignation prioritaire aux activités de care, et leur surinvestissement
domestique. Cette deuxigme perspective met donc 'accent plutdt sur ce que
les femmes font (ou ne font pas, justement en raison de ces « handicaps »)
comme principale piste explicative de leurs retards (relatifs) de carriere.

Comme nous avons pu l'analyser par ailleurs (Le Feuvre, 2013), ces
deux premiéres approches explicatives des difficultés de carridre des femmes
universitaires ont le désavantage d’inscrire ces dernitres dans une forme de
« déficience spécifiquement féminine ». De plus, & de trés rares exceptions
prés, le postulat d'un rapport particulier des femmes-a la production scien-
tifique, voire  la carriére académique, est rarement documenté empiriquernent
(pour une exception rare, voir Backouch et al., 2009). On se contente de
penser que les femmes ont nécessairement des « déficiences de socialisation »
ou des « défauts de disponibilité », qui les empécheraient de « jouer le jeu »
de la carrigre académique au méme titre que les hommes. De 12 2 penser
que les retards (relatifs) de carrigre des femmes s'expliquent et se Justifient
par ces déficiences objectives, il n'y a qu'un pas, que quelques programmes
de promotion de I'égalité sautent allégrement, en centrant trop souvent leurs
efforts sur les actions de « remédiation » en direction des fernmes elles-
memes.

Et pourtant, en troisieme lieu, on peut trouver un nombre plus limité
de recherches qui prétent attention aux caractéristiques institutionnelles du
monde académique, mettant ainsi l'accent sur les facteurs organisationnels
qui pesent sur les carrieres universitaires des femmes comme des hommes
(Musselin, 2005). Cette perspective permet également de comparer les expé-
riences des femmes académiques avec celles de fernmes qualifiées au sein
d'autres secteurs d'activité, ou la structure des carriéres et les conditions de
travail seraient plus ou moins similaires (Glass et al., 2013). 11 s'agit alors
de se préoccuper moins de ce que les fernmes sont, ou de ce qu'elles font,
que de s'intéresser aux systémes de valeur (ethos) et des principes d’action
(prazxis) qui régissent les individus sexués investi-e-s dans la production et
la transmission de connaissances scientifiques (Le Feuvre, 2010). Ces travaux
tentent de suspendre momentanément l'idée que les femmes auraient néces-
sairement et universellement des particularités objectivables, que cela soit
en matiére d’aspirations (ambitior), de disponibilité (spatio-temporelle)
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ou de productivité scientifique (Marsh et al., 2009 ; Hunter et Leahey, 2010),
pour s'intéresser plutdt aux mécanismes qui alimentent — potentiellement
= leur particularisation tout au long de la carriere académique.

Dans cette troisitme perspective, on trouve les quelques recherches
qui insistent sur « l'environnement frileux » (chilly climate) que les femmes

sont susceptibles de découvrir au sein de certains secteurs — généralement -

les plus masculinisés — de I'enseignement supérieur et la recherche. D’apres
certain.e.s auteur.e.s (Glass et al., 2013), c’est en partie en raison des pers-
pectives limitées de carriére quelles pergoivent dans de tels contextes que
les femmes choisissent sciemment de quitter le monde académique, au béné-
ficie d'autres secteurs d’emploi, ol les conditions d’exercice ne sont pourtant
pas forcément plus family friendly et ol les compétences exigées ne sont
certainement pas moindres. Ici, donc, les mécanismes précédemument docu-
mentés d'« autosélection » des femmes dans la course aux recrutements ou
promotions académiques ne seraient pas le résultat d'un « manque » (de
confiance en soi) ou d'un «déficit » (de disponibilité ou de productivité),
mais bien I'effet d’une stratégie féminine de contournement des difficultés
percues de réalisation de leurs aspirations de carriéres dans certains contextes
institutionnels (Glass et al., 2013).

Comme indiqué précédemment, ces trois approches sont souvent
combinées, de maniére plus ou moins explicite, dans les recherches actuelles
sur les carrieres académiques (Le Feuvre, 2013). Cela ne réduit en rien les
difficultés d’opérationnalisation qui surgissent dés qu'il s’agit de traduire ces
approches dans les dispositifs méthodologiques empiriques. Malgré leurs dif-
férences, il convient de noter que ces trois perspectives analytiques ont
néanmoins un objectif commun : celui d’expliquer l'absence, la sous-
représentation ou l'exclusion des femmes des échelons supérieurs des
carrieres scientifiques. De ce fait, elles perdent quelque peu de leur perti-
nence des qu'il s'agit de comprendre sous quelles conditions les femmes sont
aujourd’hui intégrées dans I'enseignement supérieur, souvent pour y mener
des carriéres ascendantes. Cette question-la devient d’autant plus mportante
que plusieurs recherches récentes suggérent que — dans certains contextes
institutionnels contemporains — les femmes universitaires bénéficient de pers-
pectives de carriére équivalentes, voire préférentielles a celles réservées aux
horames (Ceci et al., 2014 ; Lutter et Schroder, 2014 ; Miller et Wai, 2015
Williams et Ceci, 2015).

3. LA PLURALITE DES EXPERIENCES FEMININES
DU MONDE ACADEMIQUE

En France, conformément & ce qui s’observe dans la plupart des
métiers de prestige, I'arrivée progressive des femmes dans les métiers de la
recherche s’est opérée dans un contexte de transformation démographique
majeure de ce secteur d’activité. Depuis une trentaine d’années, les Frangaises

ont surfé sur une vague d'expansion démographigue sans précédent de
I'enseignement sup2rieur et de la recherche. Au début des années 1990, on
comptait 38 000 enseignant.e.s chercheur.e.s titulaires et stagiaires en France.
En 2013, on en compte 56 600, soit une augmentation des effectifs de prés
de 50 % en l'espace de vingt-cinq ans (Bideault et Rossi, 2014 ; DGESR,
2014). Aux chiffres de I'enseignement supérieur, il faudrait rajouter les
quelques 31 500 chercheur-e-s employé-e-s dans les grands organismes publics
de recherche (CNRS, CEA et INSERM), oi les femmes oceupent jusqu'a
40 % des postes de chercheur. e, mais moins de 15 % des postes de directeur
de recherche (Le Ru et Perrain, 2014). Cette expansion s'est évidemment
accompagnée d'une augmentation du nombre de doctorats soutenus au fil
du temps.

Malgré l'expansion massive de 'enseignerment supérieur au cours des
25 derniéres années, la structure interne de ce secteur s'est trés peu modi-
fie au fil du temps. Certes, le nombre d’emplois non permanents a quasiment
doublé depuis 1992, mais augmentation s'explique surtout par la réduction
du nombre de postes d'ATER a temps partiel. Au final, ces emplois précaires
représentent 23 % des effectifs actuels de P'enseignement supérieur, alors
quils représentaient déja 20 % de 'emploi universitaire en 1992, et 24 % en
2002. De la méme maniére, la part des emplois de maitres/maitresses de
conférences (MCF) est restée globalement stable, 2 40 % du total, alors que
la part de postes professoraux (PR) a connu un léger tassement, passant de
25 % des emplois du secteur en 1992 2 22 % depuis 2002 (Bideault et Rossi,
2014).

En 2014, les ferumes représentaient 46 % des personnes qualifiées
aux fonctions de MCF et 35% des personnes qualifises aux fonctions pro-

fessorales (MENESR, 2015). Toutefois, les différents postes académiques ne’

se distribuent pas de manigre identique entre les différents dormaines disci-
plinaires. Ainsi, avec un effectif total de 24 789 personnes, le domaine des
« Sciences et techniques » (hors santé) concentre & lui seul 44 % des postes
d’enseignant.e.s-chercheur.e.s titulaires (39 % des postes de PR et 46 % de
ceux de MCF). A contrario, le domaine des Lettres et sciences humaines
ne représente que 22 % des postes de PR et 30 % des postes de MCF, mais
accueille 53 % des 13 392 enseignant.e.s du second degré détaché.e.s dans
le supérieur (Bideault ef Rossi, 2014), dont une part non négligeable est en
train de préparer un doctorat en cours d’emploi. Nombre d’entre eux/elles
vont ensuite candidater sur les postes de MCF, apres qualification par.la
section appropriée du CNU.

Précisons également que les différentes catégories de personnel ne
sont pas représentées dans les mémes proportions dans tous les domaines
disciplinaires. Cela signifie que la structure des carriéres et notamment la
possibilité de passer d’un poste de MCR & un poste de PR n’est pas identique
partout. Ces écarts sont indiqués dans le tableau 13.2. On remarque qu’il
existe, en moyenne, un peu moins de deux postes de MCF pour chaque poste
de PR. Dans le domaine de la santé, les postes de MCF sont relativement
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rares, parce quils sont en partie remplacés par les postes non permanents : 22 % des professeur.e.s des universités (PR), contre 8,6 % en 1981, ét 43,2 %
de cheffe-s de clinique du secteur hospitalier. Néanmoins, il existe moins de des maitres/maitresses de conférences (MCF), contre 30 % en 1981 (ibid.).
MCF pour chaque poste de PR dans le domaine des Sciences et techniques
que dans le domaine des Lettres et sciences humaines ou dans le domaine TaBLEAY 13.2

du Droit et sciences économiques. Ce sont également ces deux domaines ——

qui concentrent la part la plus importante de personnels non titulaires de
'enseignement supérieur. Dans la mesure ou 12 grande majorité des nouveaux

Evolution du taux de féminisation des principaux corps de I'enseignement supérieur,
selon le domaine disciplinaire (France, 1997-2013)

PR recrutés occupaient auparavant, un poste de MCF, cette différence dans PR ; s MCF

la structure des carriéres est importante & considérer lors de l'analyse des m" : Evolution 'Eg_rt
caractéristiques des promotions masculines et féminines au sein de lensei- 2013 19972013 1997 2013 1997-2013 MCF/PR
gnement supérieur et la recherche. En effet : « D'une certaine maniére, les L (%) : s

concours de recrutement des professeures des universités sont des concours
internes dans la mesure ol les professeurs, quil s’agisse des disciplines 2
agrégation du supérieur ou des autres disciplines, sont & plus de 80 % recru-
tés parmi les maftres de conférences » (Cytermann et al., 2004, p. 64).

"BSTEME%  ME 41 +155%  26%
B/A  +87% 449 556 +107%  202%

TaLEAU 13.1 16,4 +7.3% 264 329 +45%  165%

Répartition des statuts professionnels par domaine disciplinaire au sein de I'enseignement = 175 +7,6% 480 5.2 +32% 3.7%
supérieur (France, 2013) : Total 137 20 +83% /S A2 +11% 212
ST S e SR =% Source : Bideault st Rossi, 1998, 0. 3; Bideault et Rossi, 2014, p. 4,
: =yl Professeur.e.s  MCF Emzejm“ mﬂ:ﬂe Autres Total mog
- Cyl Droft, sciences i Ainsi, les postes de MCF sont aujourd'hui paritaires dans tous les
y g T 2286 5195 1811 3585 304 13181 <1:23 grands domaines disciplinaires, & Pexception de celui des Sciences et tech-
o et de gestion.: ¢ niques, ol les femmes n’occupent qu’un tiers des postes. Chez les PR, les
3 e fen_unes dépassent désormais le tiers des effectifs en Lettres et sciences
! et sclences 4433 10 479 7016 5330 31 27639 1:25 humaines, mais elles peinent & dépasser la barre des 15 % en Sciences et
; I humaines techniques et en Santé. Ces moyennes masquent néanmoi.ns_ de fortes varia-
T & Sciences _ iy tions en fonction de I'dge, et qui confirment une tendance au renforcement
o 15 | et technigues 7962 16 827 4512 7298 673 37272 1:21 : du processus de féminisation du corps des PR chez les jeunes générations.
= _ - ; Ainsi, dans la classe d'age des 40 4 44 ans (correspondant A I'ige moyen de
N II zzrr“é G L1 L4 gitsh 13 42313 1206 pa"ssa_tion Q'u{ie_hgbﬂjmtibn a diriger d_es recherches dans la plupart des
- ég‘%qus 600 462 36 o 56 1178 1:07 domaines disciplinaires), le taux de féminisatior. globale du professorat atteint
. : 2 25 % toutes disciplines confondues. Les femmes représentent plus de 35 %
Total 20167 36110 13392 02 1553 92243 1:18 des professeur.e.s agé.e.s de 40 & 44 ans en Droit et sciences économiques,
SWE o En % du total 21,8% 39,0 % 145% 228% 7% 100% - et 40 % des PR de cette classe d'age en Lettres et sciences humaines,
l '_ -" Source : Bideault ot Rossi, 2014, . 6, L'effet d’age est d’autant plus important & contréler que les carridres
e ne se déroulent pas forcément selon les mé&mes calendriers dans les différents
: domaines disciplinaires. En moyenne, les PR sont 4gé.e.s de 52 ans et 5 mois,
Dans le cas frangais, la progression des femmes dans les corps des alors que les MCF sont 4gé.e.s de 44 ans et 4 mois. Toutefois, « la proportion
enseignant.e.s-chercheur.e.s peut ainsi étre qualifiée de « régulitre et signi- de maitres de conférences 4gés de 45 ans et plus va de 35 % en sciences
ficative » (Bideault et Rossi, 2014), puisqu’elle avance 3 un rythme de +0,5 % 54,8 % dans les disciplines de santé » (Bideault et Rossi, 2013). Cela reflete

par an depuis le début des années 1980. En 2013, les fermes représentent un décalage assez significatif dans Iage de recrutement  différents types de



216

Ecole des filles, école des femmes

postes académiques selon le domaine disciplinaire. Ainsi, les hormes et les
femmes recruté-e-s comme MCF en Sciences et techniques en 2011-2012
€taient 4gé.e.s en moyenne de 32 ans. Leurs homologues en Droit et sciences
€conomiques étaient 4gé.e.s de 34 ans, contre 37 ans en Lettres et SHS.
Dans tous les cas, au morent du recrutement, les écarts d’age des MCF
hommes et femmes sont faibles, les hommes étant méme un tout petit peu
plus 4gés que leurs homologues féminins. Chez les PR, I'4ge moyen au recru-
tement varie de 40 ans et 6 mois en Droit, 3 43 ans en Sciences et 49 ans
en Lettres et SHS (Bideault et Rossi, 2013). Les nouvelles femmes profes-
seures sont un peu plus jeunes que leurs homologues masculins en Droit et
en Lettres, mais elles sont légérement plus 4gées (+1 aq environ) en Sciences.
Lidée selon laquelle les carrieres académiques féminines seraient plus lentes
que celles des hommes (Delavault et al., 2002 ; Carrére et al., 2006) est
confirmée par les données du ministére, qui montrent que : « Toutes disci-
plines confondues, les femmes recrutées [...] deviennent PR & 47 ans en
moyenne, contre 43 ans et 11 mois pour les hommes » (MENESR, 2014b).
Cette affirmation est néanmoins trompeuse. Elle refléte en grande partie le
fait que la plupart des femmes qui deviennent PR sont en Lettres ou en SHS
(ou1 les carrieres sont globalement plus tardives), alors que la plupart des
hommes qui deviennent PR sont en Sciences (ot le passage de MCF & PR est
plus précoce). On pourrait imaginer que les carriéres sont plus tardives dans
certaines disciplines précisément parce quil y a plus de femmes parmi les
MCF et que celles-ci attendent plus longtemps avant de passer PR. Cela ne
semble pas étre le cas : dans les domaines disciplinaires oit les femmes sont
le mieux représentées parmi les MCF, les promotions féminines sont 1égére-
ment plus rapides et plus précoces que chez leurs homologues masculing
(MENESR, 2014b). En moyenne, quel que soit le domaine disciplinaire, les
PR nouvellement recruté.e.s comptent environ 12 années et 2 mois d’ancien-
neté dans le corps des MCF et il nexiste aucune différence entre les hommes
et les femmes sur ce point.

Il convient également de souligner I'absence de corrélation entre une
augmentation de la représentation féminine dans le corps des MCF et
une avancée mécanique du taux de féminisation des postes professoraux.
Alnsi, les ferames ont représenté 42 % des recrutements de MCF en 2002 et
2003, mais elles ne représentent que 31 % des recrutements de PR en 2013
(MENESR, 2014b). Plusieurs hypothéses ont été avancées pour rendre
compte de telles différences : « Les femmes seraient moins promues parce
qu'elles sont moins candidates & une promotion. Moins stires d’elles ou plus
modestes, anticipant les difficultés symboliques et pratiques de positions
pensées par et pour des hommes, elles tendraient & se présenter plus tard,
parfois jamais ou trop tard, aux concours ouvrant sur ces postes. [...] Une
autre variante de cette hypothese de la mise & distance des femmes est celle
d’un rapport moins planifié et obsessionnel & la carrieére que les hommes.
Elles seraient moins hantées par la quéte continuelle de reconnaissance »
(Marry et Jonas, 2009, pp. 75-76).
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Un phénoméne assez intrigant permet de nuancer ces deux pistes
danalyse : le «plafond de verre » qui sépare les deux échelons du corps
des enseignant.e.s chercheur.e.s semble étre le plus facile a traverser pré-
cisément 1a ot les femmes sont les moins bien représentées aux échelons
intermédiaires de la hiérarchie professionnelle (chez les MCF), soit en
Sciences et techniques. Cela pourrait bien étre le résultat d'un « effet de
structure » puisque, comme nous venons de le voir, il ¥ a moins de MCF
pour chaque poste de PR dans ce grand domaine disciplinaire. En réalité,
les choses sont plus complexes, puisque le taux d'acces des ferrmes aux
postes academiques les plus prestigieux (PR) varie également de manidre
tres significative & I'intériewr méme des grands domaines disciplinaires (voir
le tableau 13.3, en annexe).

A ce degré de précision dans le découpage disciplinaire, il apparait
rapidement que les oppositions souvent opérées dans la littérature — entre
sclences expérimentales, cliniques ou contemplatives, d’une part ;
entre absence d’ambition, déficit de disponibilité et défaut de reconnaissance
des femmes, d’autre part — ne s'avérent pas complétement éclairants pour
rendre compte de la variabilité des processus de féminisation & I'ceuvre dans
le contexte francais contemporain. De toute évidence, il serait vain de cher-
cher des caractéristiques communes 4 l'ensemble de disciplines qui affichent
enwiron 25 % de fernmes au rang professoral, et qui recouvrent des conditions
extrémement diverses d’exercice et d'avancement de carriere. 1l en va de
méme pour les disciplines qui attribuent exactement la moitié de leurs postes
de MCF aux femmes, et qui recouvrent des domaines de connaissance aussi
divers que la Sociologie, les Neurosciences, les Sciences de gestion, le Droit
privé et une vaste palette des Sciences médicales.

4. CONCLUSION : DECRYPTER LES CONTINUITES
ET LES CHANGEMENTS EN COURS AU SEIN DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE

Au regard de ces résultats contrastés, il parait important dinsister
sur les évolutions diversifiées de lz place des femmes dans I'enseignement
supérieur et la recherche auxquelles nous assistons actuellement, en France
comme ailleurs (Le Feuvre, 2015). Ces évolutions doivent nous rendre
méflants & I'égard des schémas analytiques trop monolithiques. En effet, la
majeure partie des outils élaborés pour analyser la place des femmes dans
les carrieres scientifiques vise 4 rendre compte de leur absence dans les
espaces professionnels de production et transmission de connaissances légi-
times. II parait important de faire le bilan de ces outils analytiques, qui
connaissent aujourd’hui une certaine vulgarisation, mais qui paraissent

2. Dans cette catégorie on retrouve, par exeraple : 'Histoire moderne et contemporaine, le Droit
public, 'Hématologie, la Chimie organique e- la Physioclogie. .
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relativement peu propices 2 la compréhension des derniéres évolutions de
la place des femmes dans 'enseignement supérieur et la recherche.

De tels outils ont été pensés pour montrer que « plus ¢a change, plus
c’est la méme chose » (Le Feuvre, 2010). Une telle perspective analytique
nous parait peu satisfaisante dans le contexte actuel. La situation des femmes
dans le monde académique ne peut plus étre analysée avec les schémas
analytiques forgés pour rendre compte de la réalité sociale d'il y a vingt ou
trente ans. L'idée que «rien ne change » (alors que tout a changé) nous
parait d'autant plus discutable qu’elle conduit & nier — de fait — toute influence
positive des (nombreux) programmes de promotion de I'égalité des sexes
qui ont été mis en oeuvre au sein des institutions de I'enseignement supérieur
et de recherche au cours des 25 derniéres années. Or justement, 3 dossier
scientifique identique, les femmes américaines ont aujourd’hui deux fois plus
de chances que leurs homologues masculins d’étre recrutées sur un poste
de professeur-e en tenure track, y cormpris dans les domaines disciplinaires
scientifiques (STEM) ot elles sont les moins bien représentées (Williams et
Ceci, 2015). D'aprés les auteur.e.s, ce résultat quelque peu surprenant et en
contradiction avec d’autres conclusions de recherches récentes dans le
domaine (Moss-Racusin et al., 2012) serait 2 attribuer aux effets positifs des
politiques d’égalité adoptées dans les universités américaines et qui ont pro-
gressivement normalisé le principe de la préférence féminine lors des
recrutements académiques.

Au final, il importe en tout cas de préter une attention particulidre
aux tensions, ambivalences et différences qui jalonnent les déplacements ou
dépassements des inégalités de genre au sein de ce secteur-particulier du
systéme éducatif. C’est seulement sous cette condition que l'on peut mieux
comprendre dans quelle mesure la mixité croissante des fonctions universi-
taires s’accompagne d'une avancée généralisée et durable en matisre
d’égalité des sexes. La pluralité des logiques 2 l'ceuvre dans les carriéres
académiques au féminin constitue ainsi un défi central pour les recherches
4 venir.

ANNEXE

TaLEAU 13.3
R
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————

Taux de féminisation des postes académigues stables dans une sélection de sections

du Conseil national des universités (France, 2012-2013)

et obstétrique

Maitres/
ey P bl % de Maitresses % de
PSRN CHU L PSSO, s PR de - fornis BICE
Lettres et sciences
Hisaines, dost < 4 446 354 % 10 553 55.6 %
07, Scictices du fangage - 237 a47% 529 67,6 %
09. Langue + littérature
i 381 33% 655 622%
11, Langue + littérature :
anglo-saxonnes 404 522% 1341 64,8 %
16. Rsydhologie dinique
etso‘dale TR Ik 357 392% 942 623% .
19. Socilogie - :
et démographie 42 32,6 % 635 51,2%
22. Histoire modeme,
contemporainie 423 26,5% 656 47,6 %
" etdelart

71, Sdences -
de Vinformation 180 322% 610 55.7 %
et de la communication
74. STAPS 166 205 % 618 354 %
Oroit, seiences palitique,
Economiques, dont ; 2310 255% 5249 47,0 %
(. Droit privé
et sclenees itinelles &0 Sl 1227 RS
02. Droit public 516 25,0 % 79 45,0 %
04. Science politique 130 16,2 % 230 37.4%
05. Sciences
P 539 19,0 % 1271 40,2 %
06. Sciences de gestion 427 240% 1567 51,0%
Disciplines médicales,
e G 4177 145 % 1535 50,0 %
4 402. Physiologie 106 18,9% 133 39,0 %
4 701. Hématologie 136 26,5 % 66 651%
5 301. Médecine inteme 158 203 % 17 353%
S S T 17 68 % 15 40,0%
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5. Biolgie celulie
86. Physiologie
9. Neurosciences

année universitaire 2012-2013.

557

263
218
115

10.7%
327%
2550%
287 % 86
Source : DGRH A1-1 Enseignants-chercheurs litulaires et stagiaires en activité,

0%
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