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Résumé

Les « apres-carriéres » sportives ont peu été traitées sous un angle sociologique, notamment dans
une perspective longitudinale mettant en lumiére ce que '« aprés » carriére doit a I’ « avant ». Cette
recherche vise a combler cette lacune a partir de I'exemple des hockeyeurs suisses en observant trois
générations de joueurs ayant évolué au sein de la Ligue Nationale (LN) : ceux nés entre 1963-72,
1973-82 et 1983-92. L’'enquéte s’appuie sur 36 entretiens et 605 questionnaires biographiques, et
développe une approche compréhensive situant le sportif dans la pluralité de ses contextes : sportif
bien shr, mais aussi familial, conjugal, amical et scolaire.

Les résultats montrent que la position atteinte au sein de la LN constitue une premiére clé de lecture
pertinente des transitions professionnelles, tant au niveau des postes occupés que du rapport
développé a leur endroit : une carriere durable et reconnue permettant généralement d’accéder a
des postes valorisés et d’opérer une prise de distance plus aisée avec le « milieu ». Le type de
transition n’est toutefois jamais indépendant des autres dimensions et ressources de l'individu. Le
travail invite a ne pas considérer que les propriétés sportives ou biologiques sont autosuffisantes
pour expliquer les carrieres et les « apres-carriéres » alors qu’elles doivent beaucoup au réle
déterminant de I'’économie symbolique du hockey sur les expériences des individus. Les transitions
professionnelles des hockeyeurs sont en outre soumises a linfluence du processus de
professionnalisation de la pratique, se traduisant par une prise de distance plus aisée avec les
organisations et le « milieu » au fil des générations, mais aussi par davantage de difficultés a s’insérer
grace aux réseaux du hockey du fait d’'un ancrage local plus faible.

Summary

Post-sports careers have rarely been addressed using a sociological approach, in particular in a
longitudinal perspective highlighting how what comes before the career affects what comes after.
This research aims at filling this gap by studying the example of Swiss hockey players. It focuses on
three players' generations having evolved within the National League (NL): those born between
1963-72, 1973-82 and 1983-92. The investigation relies on 36 in-depth interviews and 605
guestionnaires. It develops a comprehensive approach taking into account the plurality of contexts
within which the sportsman evolves : sports, but also family, couple, friends and school.

The results show that the position reached within the NL constitutes a first relevant key to read the
occupational transitions, both at the level of the positions occupied and of the relationship
developed towards them: a long and well-recognized career allows generally to reach valued jobs
and to distance oneself more easily from the hockey environment. However the type of transition is
never independent from other dimensions and resources of the individual. The work invites not to
consider that the sports or biological capacities are self-sufficient to explain careers and post-sports
careers. On the contrary, they owe a lot to the determining role of the symbolic economy of hockey
on the experiences of individuals. The occupational transitions of hockey players are besides
submitted to the influence of the professionalization process of hockey. This process leads to an
easier detachment from organizations and the hockey environment over the generations, but makes
it more difficult to get a job thanks to the hockey networks because of a weaker local anchoring.
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INTRODUCTION

Jai a peine 4 ans, mon pére patine derriere moi en me soutenant sous les bras. Le souvenir du
vent qui file et de la sensation de glisse est définitivement ancré en moi. Depuis ce jour, le hockey
ne m’a plus quitté. L'intérét porté a cette pratique et le choix d’en traiter dans une thése sont
donc intimement liés a mon propre engagement.

Au-dela des heures passées a jouer et a m’entrainer, c’est également un environnement favorable
au hockey qui a marqué mon expérience. Je me rappelle a la fois ma mere, qui a longtemps d{
m’accompagner au vestiaire pour attacher mes patins, et de ce club, celui de ma ville, qui jouait
les premiers roles en LNB avec I'ambition, certaines saisons, de rejoindre la LNA™. Les souvenirs de
la virtuosité, de I'engagement ou du charisme de certains joueurs, de mon oncle au sein de
I’équipe, d’une patinoire pleine, de la ferveur populaire, des chants identitaires, des
échauffourées entre supporters, de I'odeur des saucisses, des annonces publicitaires ont participé
a construire une représentation enchantée de cette pratique. J'ai baigné dans ce milieu et dans le
microcosme urbain qui lui est lié. J'y ai observé et cOtoyé des joueurs issus de différentes
générations, qu’ils soient au début, au zénith ou au crépuscule de leur carriére.

Plus tard, je parvenais modestement a rejoindre a mon tour la premiére équipe de ce club, celle
gue j'admirais plus jeune. J'y ai évolué un court laps de temps en LNB, suffisamment pour prendre
de l'intérieur le pouls de ce monde particulier. L’époque avait néanmoins changé, mon expérience
ne correspondait pas vraiment a ce que j'avais observé plus jeune. On peut évoquer
I’enchantement du passé (Nerval, 1853), mais I'’engouement du public était objectivement moins
important’. Le décalage m’avait déja rendu sensible a I'effet des contextes, et plus largement a
celui du temps qui passe. Cette observation participante non planifiée — au sens ol elle n’était pas
inscrite dans un protocole de recherche — m’a toutefois permis de cotoyer de pres une nouvelle
génération de joueurs. Au fil des rencontres, des interactions et des discussions, j'avais été
interpellé par la diversité des modalités d’engagement de mes coéquipiers. Si certains étaient
engagés exclusivement dans le hockey, d’autres travaillaient a temps partiel ou étudiaient ; a mon
grand étonnement, je découvrais également que certains s’étaient désengagés de leur formation
au profit d’'un engagement exclusif dans le hockey. Ce constat avait d’ailleurs motivé la réalisation
d’un travail de mémoire qui traitait qualitativement de la tension entre engagement sportif et
parcours de formation®. Les observations ayant présidé au choix du sujet de mémoire indiquaient
déja une attention portée a I’ « aprés-carriére », car traiter de la question de la formation c’est
appréhender « I'un des processus qui la facilite ou y participe » (Javerlhiac, 2010, p. 14).

En somme, ma proximité avec le « milieu » me conduisait intuitivement a penser que les
hockeyeurs de LN étaient inégalement préparés pour aborder cette phase de transition mais aussi
que le type de carriere accompli et la génération a laquelle les joueurs appartenaient semblaient
fortement influencer les expériences et les trajectoires. Ces quelgues constats issus
d’observations informelles ont renforcé mon intérét et mon souhait d’approfondir
empiriqguement le sujet. La volonté de prolonger la réflexion sur les hockeyeurs fut en définitive
plutot évidente au regard de mon rapport au « milieu » et des interrogations qui le traversaient,
d’autant que cette population demeurait encore, en dehors de ses performances sportives,
fortement méconnue en Suisse.

1 La Ligue Nationale (LN) de hockey comprend les deux championnats les plus élevés en Suisse : La Ligue
Nationale A (LNA), le premier niveau, et la Ligue Nationale B (LNB), le second niveau.

2 |es affluences durant les années 1990 se situaient en moyenne entre 2’500 et 3’000 spectateurs, celles
durant mon passage (2006-2008) se situaient plutot entre 500 et 1’000 spectateurs.

3 Titre du mémoire : « Les facteurs pouvant influencer le choix de mettre un terme ou non a sa formation. Le
cas des hockeyeurs de LNB ».



L'objet de cette these est de rendre compte de maniere quantitative, qualitative et longitudinale
de I « aprés-carriere® » des hockeyeurs suisses ayant évolué en LN dans un contexte de
professionnalisation de la pratique. Une premiere section aborde la construction de I'objet en
soulignant d’abord I'intérét du sujet, puis en le contextualisant et en le problématisant, enfin elle
précise le positionnement théorique du travail. Une deuxiéme section présente la démarche
méthodologique sur laquelle il repose en motivant les raisons qui ont présidées au choix des
outils de collecte de données et en décrivant la maniere dont I'enquéte s’est déroulée.

I. L’ « aprés-carriere » des hockeyeurs comme objet sociologique

1. Intéréts pour I’ « aprés-carriere » des hockeyeurs

A différents niveaux et pour différents types d’acteurs s’intéressant de prét ou de loin a cette
thématique, I’ « apres-carriére » des hockeyeurs suisses suiscite I'intérét en méme temps que son
analyse sociologique en revét.

> De l'intérét médiatique au désintérét institutionnel

Des influences externes, de différentes natures, ont renforcé notre volonté de travailler sur
I” « apres-carriére » des hockeyeurs. Dans un premier temps, nous avons été interpellés par un
intérét médiatique et populaire pour ce sujet. D’'une part, avec la parution réguliere d’articles de
presse traitant, avec une vision plutot essentialiste, des caractéristiques de I’ « aprés-carriere »
des hockeyeurs. En s’intéressant a la thématique, S.Fleuriel et M. Schotté (2011) avaient
d’ailleurs déja relevé que «les médias se saisissent régulierement sous la forme binaire et
généralement peu nuancée d'une réussite absolue ou d'un échec patent des ex-athletes
concernés » (p. 115). Si le récit médiatique d’anciens hockeyeurs devenus rapidement arbitres de
LN’ ou de I'intronisation du trio « Fischer — Hollenstein — Von Arx »° a la téte de I’équipe nationale
donne le sentiment de transitions éminemment réussies, d’autres contenus — une majorité —
renvoient a davantage de souffrances et de difficultés: « Pourquoi tant de champions ne
supportent pas la retraite ? », « Le grand malaise des hockeyeurs désocialisés du jour au
lendemain », « Un sportif qui s’arréte, c’est un peu comme s’il perdait sa maison », « Hockey :
Soudain, tout est fini »”. D’autre part, en étant confronté a des discours d’outsiders qui, apprenant
sur quelle population portait notre travail, formulaient toujours la méme question, sans méme

% Le terme générique d’« apres-carriere » est préféré a celui couramment usité de « reconversion ». La
notion de « reconversion » n’est en effet pas toujours adaptée aux situations dans la mesure ou elle
nécessite, objectivement, que l'individu s’insere dans un nouveau secteur d’activité, ce qui n’est pas
toujours le cas, et, de maniére plus subjective, qu’il ait été au préalable « converti » a I'activité, puis « dé-
converti » et enfin « reconverti » a une nouvelle activité, ce qui, pour chacune de ces trois étapes, ne va pas
non plus de soi.

> Plusieurs articles ont vanté les « reconversions réussies » d’anciens joueurs de LN devenus arbitres, en
soulignant notamment leur rapidité d’adaptation et d’accession a I'élite.

6 Nommés en décembre 2015 a la téte de I’équipe nationale, Patrick Fischer, Félix Hollenstein et Reto Von
Arx sont trois ex-joueurs et figures du hockey suisse. En parlant d’un « Traumszenario » (« scénario de
réve »), du « Trio Grande » ou encore des trois « Alpha-Tiere » (« male dominants »), les médias renvoient
une image extrémement positive de leur transition.

7 ce type d’article revient avec récurrence dans les journaux d’actualité. Ceux-ci ont été publiés dans le
quotidien régional Le Matin en paralléle de I'élaboration de la these entre mars 2011 et novembre 2014.
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savoir quel en était I'objet : « Et alors, que font-ils maintenant ? Que sont-ils devenus ? ». Leur
intérét étant d’autant plus marqué qu’un certain nombre d’idées spontanées a I'égard de cette
population — la aussi plutot contrastées — accompagnaient leur curiosité : « Les hockeyeurs ont un
faible niveau de formation » ; « Les hockeyeurs ne font rien de leur temps libre » ; « Les hockeyeurs
sont des privilégiés qui ont la belle vie » ; « Les hockeyeurs n’anticipent pas leur aprés-carriere ;
« Les hockeyeurs connaissent des transitions facilitées dans le milieu du hockey », etc. De plus, a
en croire ceux qui les professent, ces a priori semblent concerner avec plus d’insistance les
joueurs actuels, car «a I'époque c’était différent... ». Intuitivement, lorsqu’une thématique
intéresse autant la presse et le public, elle peut constituer un terrain fertile pour le sociologue,
dont les motivations sont en principe différentes.

Dans un second temps, nous nous sommes rendus compte que l'intérét manifesté par I'auditoire
du hockey, au sens large, renvoyait au désintérét des instances dirigeantes, davantage
préoccupées par le temps du jeu et les succes sportifs. Nous en avons fait I'expérience,
puisqu’une année de correspondance irréguliére a été nécessaire pour obtenir un entretien avec
I’'un des membres de I'organisation faitiére du hockey en Suisse (Swiss Ice Hockey Association). Le
but principal de cette rencontre était de poursuivre I'exploration des différentes sources et
ressources potentiellement utiles au développement du travail de these, dont nous proposions
par ailleurs de partager ultérieurement les résultats. Ce manque d’intérét pour le devenir de leurs
membres — et accessoirement principaux acteurs du systeme dont ils ont la charge du bon
fonctionnement —, ainsi que les colts différés liés a de tels engagements ont renforcé notre envie
de travailler sur le sujet.

> De l’intérét d’interroger les transitions professionnelles a partir d’une population ciblée

Les manieres d’aborder les transitions professionnelles dans la littérature sont multiples et
débouchent sur des conclusions relativement hétérogénes. C. Negroni (2005) les appréhende en
termes de « projet construit par I'acteur » alors que V. Hélardot (2006) les analyse sous I'angle
des « bifurcations ». Plus récemment, S. Denave (2015) préfére les associer a une « rupture »
éludant méme la question de la « reconversion », une notion davantage prise en compte dans le
secteur sportif, pour lequel les travaux sociologiques portant sur les transitions professionnelles
sont rares. Les enquétes portant sur |’ « aprés-carriere » des ex-athlétes olympiques allemands
(Conzelmann, Nagel, 2003) et francais (Fleuriel, Schotté, 2011) sont a ce titre précieuses pour se
faire une idée des trajectoires objectivées mais aussi pergues.

Les divers constats et montées en généralité de ces travaux reposent par ailleurs sur I'analyse de
carrieres, trajectoires, parcours ou récits de vie de femmes et d’hommes issus de différents
métiers ou pratiques sportives. Si cette méthode d’agrégation a I'avantage de donner un apercu
général des processus de transition, elle permet moins, en revanche, d’interroger I'effet de
chaque contexte local, des évenements et des interactions, comme dans le cas des enquétes
centrées sur une pratique — la gymnastique (Papin, 2007) ou la danse (Sorignet 2004a) — bien
gu’elles s’appuient quasi essentiellement sur des données qualitatives.

L'analyse a la fois quantitative, qualitative et longitudinale d’un unique secteur professionnel,
celui du hockey, dans lequel sont, de surcroit, essentiellement représentés des hommes, du
moins en Suisse — la plupart des enquétes soulignent I'effet marqué du sexe sur les trajectoires
professionnelles en Suisse (Giudici, Gauthier, 2009 ; Widmer, Ritschard, Miiller, Gabadinho,
Gauthier, Studer, 2009 ; Levy, Gauthier, Widmer, 2006) —, revét ainsi un intérét certain car elle
rend plus aisé la mobilisation de différents cadres théorique, la tenue de différents niveaux
d’observation et d’analyse et permet de mieux rendre compte de micro-variations dans les
cheminements individuels.



> Un intérét épistémologique plus large

Si nous sommes convaincus qu’un travail de recherche n’a de sens qu’a partir du moment ou il est
ancré dans un contexte, il n’est toutefois pas exclu que les enseignements tirés a partir d’'une
population puissent avoir une portée plus large.

Au-dela de I'enjeu d’apporter des connaissances spécifiques sur la population des hockeyeurs,
travailler sur la question de I’ « apres-carriere » — et sur celle des sportifs de haut niveau plus
largement — trouve un écho particulier dans un contexte marqué par une forte mobilité
professionnelle. Nous rejoignons ainsi C. Fabre, A.-L. Gatignon-Turnau et S. Ventolini (2011)
guand elles affirment que « la situation du sportif professionnel est sans doute emblématique (...)
la fin de carriere sportive présente des caractéristiques tres spécifiques, qui en font un idéal-type,
susceptible a ce titre d’apporter un éclairage nouveau a la question des parcours professionnels
dans le contexte actuel des relations de travail. Au-dela de I'enjeu de cette question pour le
sportif professionnel, il semble donc que I'étude de ces reconversions professionnelles puisse
avoir une portée plus universelle » (p. 4).

Dans un contexte de précarisation des parcours professionnel (Castel 2003), les transitions
professionnelles, méme lorsqu’elles sont non souhaitées, deviennent probables voire inéluctables.
La majorité des travailleurs n’ont de nos jours plus un parcours professionnel tout tracé, il y a
plutot des « carriéres informelles généralement ni organisées ni définies de fagon consciente »
(Dubar, Tripier, 2005, p. 99). Ce constat général s’observe également en Suisse oU, lors des trois
derniers recensements fédéraux (1980, 1990 et 2000), la part des travailleurs qui a changé de
profession par rapport a celle apprise n’a cessé de croitre. Il semble qu’« on n"apprend plus une
profession pour la vie mais qu’il faut étre prét a en changer plusieurs fois au cours de son
existence. Ainsi, en 2000, pres d’une personne active sur deux exercait une profession différente
de celle pour laquelle elle avait été formée. Sans surprise, le pourcentage (...) augmente avec I'age
mais I'essentiel des changements ont lieu avant 35 ans » (Flickiger, Falter, 2004, p. 33). ll en va de
méme pour les hockeyeurs.

2. Contextualisation et problématisation

Traiter la problématique de |’ « aprés-carriere » suppose de saisir les parametres et les
événements qui précedent les transitions afin de comprendre ce moment de la trajectoire
sportive et professionnelle. Difficile en effet d’appréhender I’ « aprés-carriére » sans enquéter sur
ce qu’elle doit a « I'avant ». Cet « avant » renvoie a la prise en compte des origines, des parcours,
des ressources, mais aussi des contextes dans lesquels les hockeyeurs ont été observés et ont
évolué.

> Les contextes sportifs et leurs implications pour la recherche

La liste des arguments justifiant I'intérét de travailler sur I’ « aprés-carriere » des sportifs peut se
prolonger au regard des spécificités du contexte sportif helvétique. En Suisse, les sportifs de haut
niveau ne jouissent traditionnellement pas d’un grand soutien de la part des autorités fédérales.
S’il entend faire carriere, I'athléte doit se comporter en « petit entrepreneur individuel » (Faure,
Suaud, 1998) et peu de pratiques sportives offrent les conditions d’une professionnalisation.
Cette politique de soutien favorisant le « sport santé » et le « sport pour tous » au détriment du
« sport professionnel » est fréguemment dénoncée par les médias, voire par les athletes eux-
mémes, qui jugent les mesures d’accompagnement insuffisamment développées. Appréhendé
dans une perspective distanciée, ce choix semble indirectement prévenir certains risques liés a un
engagement trop exclusif dans le sport, dont on sait qu’il peut engendrer des effets négatifs sur
I” « apres-carriére » (Coakley, 2006). Ainsi, I'un des intéréts d’analyser le cheminement de sportifs



en mesure de se professionnaliser en Suisse réside dans leur relative autonomie par rapport a
I’« emprise institutionnelle » assez réduite a laquelle ils sont confrontés. Cette configuration offre
la possibilité d’une plus grande diversité dans les parcours et ouvre ainsi au questionnement des
effets des différentes modalités de I'engagement sportif sur les trajectoires et les transitions
professionnelles.

La littérature scientifique portant sur la « carriere » et I’ « apres-carriére » des sportifs semble
d’ailleurs fortement marquée par les politiques nationales de soutien au sport de haut niveau.
« Une discipline scientifique n'échappe pas au contexte social dans lequel elle se développe » (De
Bie, 2010) et les objets d’étude et I'angle d’approche choisis ont ainsi toutes les chances d’étre
influencés par ce dernier. En France, les recherches développent souvent une analyse
sociologique en termes de vocation et sur le travail de conversion réalisé par le biais d’une
institution, qui est parfois apparentée a une forme d’« institution totale » (Goffman, 1979 [1961])
— C’'est par exemple le cas avec les footballeurs dans les centres de formation analysés par J-
M. Faure et C.Suaud (1999), J. Bertrand (2008) ou F. Rasera (2012b); ou avec les gymnastes
observés par B. Papin (2007) — ou sur I'emprise de I'Etat dans la formation des élites (Fleuriel,
Schotté, 2015 ; Javerlhiac et al.,, 2011 ; Fleuriel, 1997) ; cette situation ayant des effets sur
I” « apres-carriére » ou sur la reconversion des sportifs. Cet angle d’analyse privilégié semble en
partie dépendant du modele sportif francais — un modele plut6ét centralisé, méme si le « modeéle a
la francaise » (Faure, Suaud, 2004) oscille aujourd’hui entre une gestion libérale et étatique
(Javerlhiac, 2013) — qui crée les conditions favorisant une socialisation et une prise en charge
institutionnelles des athletes. La littérature anglophone sur I’ « aprés-carriére » — dont les pays
constituant les terrains de recherche sont plus libéraux en matiere de politiques sportives —
semble en revanche davantage dominée par un foisonnement d’études orientées par une
approche psychosociale (Stephan, Bilart, Ninot, 2005), qui insiste sur le rapport individualisé des
sportifs a leur fin de carriere, moins sur les conditions sociales qui I'entourent et dans lesquelles
elle se réalise.

Si les trajectoires des sportifs doivent a notre sens toujours étre replacées dans leurs contextes et
leurs configurations, les conditions de pratiques rencontrées en Suisse redoublent cette
injonction en imposant de préter une attention particuliére a la diversité des parcours au sein de
I'espace du hockey, mais également, pour les comprendre, dans les autres espaces de
socialisation. « Tout parcours de vie peut étre considéré comme un entrecroisement de multiples
lignes biographiques plus ou moins autonomes ou dépendantes les unes des autres [qui sont]
autant de fils qui tissent la matiére biographique » (Hélardot, 2006, p. 60). Autrement dit, nous
soutenons qu’une approche longitudinale de I’ « apres-carriere » offre le meilleur moyen de
comprendre ce phénomene puisqu’on ne peut a priori pas identifier quels évenements,
engagements ou étapes des parcours auront ou non une influence sur cette phase. Une approche
intégrant la diversité des engagements au fil du temps (biographique et historique) apparait ainsi
nécessaire pour saisir les déterminants des transitions et des fins de carriere dans un contexte de
professionnalisation de la pratique. Une telle démarche suppose donc de connaitre les contextes
et les configurations dans lesquels se font les choix, ce qui impose aussi de différencier les
populations selon des cohortes, non par principe, mais parce que I’économie et I'organisation du
hockey — et avec elles les expériences et les représentations liées a I’ « aprés-carriere » — ont
considérablement changé au cours des trente derniéres années.



> L’ « apres-carriére » a 'aune de la professionnalisation du hockey suisse

Parler, en la généralisant, de I’ « aprés-carriére » ne fait pas vraiment de sens, méme si les sportifs
étudiés sont issus d’une discipline en particulier. Au-dela de la diversité des cheminements
individuels, il est nécessaire de contextualiser les parcours. La problématique de I’ « apres-
carriére » s’éclaire de maniére différenciée en fonction des processus de professionnalisation®
propres a chaque pratique sportive, et ne revét pas les mémes significations pour les joueurs et
leur entourage en fonction des époques. Afin d’ancrer notre problématique dans un contexte
objectivé (Lahire, 2012), nous souhaitons rappeler quelques étapes majeures des mutations
observées dans I'espace du hockey suisse.

Les années 1970 sont marquées, d’une part, par une croissance démographique sportive9
(Lamprecht, Stamm, 1998), et d’autre part, par une offre de professionnalisation relativement
faible au sein des 16 clubs de LNB comme des 8 clubs de LNA. Durant cette période, la question
de I’ « apres-carriere » existe, mais elle se pose en des termes différents puisque la quasi totalité
des joueurs de LN travaille a temps plein en paralléle’®. La situation vécue par les joueurs de
hockey fait écho aux conditions de maintien de I'amateurisme retrouvées plus largement dans le
champ sportif (Wahl, Lanfranchi, 1995). Les premiers joueurs ayant pu vivre de leur activité
sportive dés le début de leur carriére ont pu le faire a partir du début des années 1980"". Privés de
modeles identificatoires, quelques privilégiés découvrent « qu’il y a de I'argent » et vont ainsi
ouvrir la voie aux générations futures.

8 Selon P. Chantelat (2001), I'appréhension de la professionnalisation des organisations sportives renvoie a
différents types de discours issus du sens commun ou des sciences sociales (p. 16-17) : concernant le sens
commun, la professionnalisation repose sur [|'officialisation de la rémunération des sportifs et sur
I’engagement exclusif des sportifs dans leur activité ; concernant les sciences sociales, elle renvoie a la
rationalisation des techniques de I'entrainement sportif, a la transformation d’une activité « gratuite » en
une activité rémunérée, a la rationalisation du fonctionnement organisationnel et a la structuration
institutionnelle d’une profession. D’un point de vue sociologique, on assiste au « passage du sport comme
pratique d’élite, réservée aux amateurs, au sport comme spectacle produit par des professionnels et
destiné a la consommation de masse » (Bourdieu, 1984, p.184-85). Le champ sportif va ainsi
progressivement se transformer en s’autonomisant et en se structurant autour des institutions dominantes
qui défendent une doxa leur permettant de maintenir leur position. L’arrivée de nouveaux acteurs dans le
champ — souvent issu du monde économique — aura notamment pour effet « de créer, a travers un jeu
complexe de relations d’interdépendances sociales, de nouvelles exigences comportementales pour les
sportifs de haut niveau » (Frauenfelder, 2009, p. 35). Ce processus va s’étaler sur plusieurs décennies.

% Concernant le hockey sur glace en Suisse, entre la fin des années 1960 et le début des années 1980, le
nombre de joueurs double, passant d’environ 10’000 a 20'000.

10 gené Huguenin, élu a I'époque meilleur « défenseur » de Suisse, confesse : « En 1972, avec les JO de
Sapporo, le programme était vraiment trés chargé. J'ai di demander a étre libéré de mon travail pendant
trois mois. En équipe nationale, les joueurs célibataires touchaient 50 francs par jour, les mariés 70 francs,
en guise de dédommagement. » (propos recueillis dans un supplément des quotidiens neuchatelois
L’Express et L’Impartial paru le 2 octobre 2009 et réalisé pour le 90°™ anniversaire du Hockey Club (HC) la
Chaux-de-Fonds (1919-2009). Jusqu’a la fin des années 1970, les joueurs étaient amateurs et ils étaient
rémunérés en tant que tels. Lorsque les joueurs du Schlittschuhclub (SC) Langnau décrocherent leur seul
titre de champion suisse de LNA en 1976, tous les joueurs, unis par un contrat collectif, ont regu
10'000 francs pour la saison. Le budget de I'équipe s’élevait alors a 650'000 francs (Swiss Ice Hockey, 2008).

1 ces évolutions s'inscrivent plus largement dans le contexte de transformation du sport professionnel
dans le giron du mouvement olympique. Si le hockey est professionnel au Canada depuis le début du
XX°™ siecle, il demeure amateur en Suisse jusqu’a ce que le Comité international olympique (CIO) annonce
la fin de la doctrine de I'amateurisme. Ce moment est essentiel dans la dynamique de transformation,
méme si des changements sont déja engagés. On passe ainsi d’une occupation qui se définit comme un
loisir amateur a une occupation qui se professionnalise tout en conservant un statut ambigu.
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Le hockey sur glace va connaitre des évolutions majeures lors des trois décennies suivantes.
Uintroduction du systéme des playoffs*? lors de la saison 1985/1986 marque a ce titre un
tournant symbolique. Plus qu’un nouveau systeme d’affrontement, ce passage renvoie surtout a
une évolution dans I’ « esprit » de professionnalisation: « On change de monde ! C’est la que ce
qu’on pressentait les années précédentes se cristallise, ¢a se concrétise, ¢a devient vraiment
sérieux » assure le journaliste passionné et observateur averti Pascal Bertschy'®. Dés lors, la
professionnalisation et la marchandisation croissante du hockey sur glace en Suisse dans le
courant des années 1990, puis des années 2000"°, ont engendré des aspirations a faire carriére
de plus en plus marquées, méme a des niveaux d’engagement relativement ordinaires. Le nombre
de salariés dans le hockey augmente alors linéairement pour atteindre et se stabiliser autour
d’environ 450 professionnels. Bien s(r, le hockey n’est pas le seul sport permettant de gagner sa
vie, mais combien compte-t-on de sportifs pouvant vivre de leur performance en tennis, ski,
athlétisme, basket-ball ou volley-ball en Suisse ? Tres peu. En revanche, le hockey — la méme
logique s’applique au football — offre a un nombre plus important d’individus cette option, et peut

12 Systéme dans lequel les 8 meilleures équipes de la saison réguliére s’affrontent dans une seconde partie
de championnat, pour le titre ou pour une éventuelle promotion. Lors de cette saison, on enregistre
également une hausse du nombre de clubs en LNA (de 8 a 10) et une chute drastique du nombre de clubs
en LNB (de 16 a 10).

13 auteur des ouvrages « J'ai le hockey » (2011, Editions La Sarine) et de « Je hais le hockey » (2016, Editions
Slatkine), il nuance toutefois en disant que c’est une « introduction gentille », car les séries se jouent au
meilleur des 5 matchs et pas encore des 7, et que « les réels effets de la professionnalisation ne sont encore
pas vraiment effectifs ».

1% Les années 1990 vont étre le témoin de la concrétisation de I’ « esprit » de professionnalisation qui a
émergé lors de la décennie précédente. Les changements effectifs vont se manifester au travers de
plusieurs indicateurs. On assiste au début de la décennie — voire déja a la fin de la décennie précédente — a
I’émergence d’un nouvel acteur qui renseigne sur la transformation du marché: I'agent de joueur
(cf. chapitre 3, p. 131). Par ailleurs, le budget des clubs de I'élite va doubler, celui de Fribourg-Gottéron
passe de 2,9 millions (en 1990) a 6,3 millions de francs (en 2000). Durant la méme période, celui du Club
des patineurs (CP) de Berne passe de 4,8 a 9 millions, celui de Kloten de 3,3 a 8,1 millions. Dans un premier
temps, afin de soutenir cet accroissement économique, le nombre de matchs dans le championnat régulier
va étre augmenté lors de la saison 1996/97 (de 36 a 44 matchs). Dans un second temps, lors de la saison
2001/02, on décide d’augmenter le nombre d’équipes (de 10 a 12) en LNA comme en LNB (le nombre de
12 clubs n’est pas forcément atteint en LNB, certains clubs devant renoncer pour cause de budget
insuffisant). Pour parachever ce cheminement vers des structures plus professionnelles, les clubs sont
d’ailleurs contraints, a la fin des années 1990, de se muer en personnes morales — Société Anonyme (S.A.) —
pour obtenir une licence et le droit d’évoluer en LN. Ces mesures concretes de professionnalisation
s’observent parallelement dans le développement de structures de formation scolaire adaptées aux sportifs,
qui ont commencé a étre fréquentées régulierement par les hockeyeurs a partir du milieu des années 1990.

!> bans les années 2000, les budgets de la plupart des clubs de LNA continuent leur progression et oscillent
désormais autour des 10 millions de francs suisses (CHF), certains clubs dépassant méme la barre des
15 millions. Les budgets des clubs de LNB stagnent entre 2 et 4 millions, ce qui laisse entrevoir des espoirs
de promotion relativement faibles. Si la LNA reste en théorie une ligue ouverte, elle deviendra dans les faits
de plus en plus fermée. Les clubs de LNA sont désormais gérés comme de petites et moyennes entreprises
(PME), a I'image du club de Fribourg-Gottéron, qui emploie au début des années 2010 une septantaine de
collaborateurs a plein temps dans son organisation. Cet accroissement économique est surtout lié a la part
grandissante du sponsoring dans les budgets des clubs (environ 50 % désormais). Avec plus de
300 sponsors, le club de Fribourg-Gottéron jouit par exemple d’un grand soutien de la part du tissu
économique local. Cet intérét plus marqué des sponsors (qui s’exprime notamment par le « naming » de
certaines patinoires) est engendré par une visibilité croissante du hockey. Lors de la saison 2006/07, la
Ligue Suisse de hockey vend une partie des droits de retransmission télévisuelle des matchs de LNA a des
chaines privées (BluewinTV, antenne de Swisscom). Les droits passent de 3,5 a 8,5 millions, puis sont
renégociés en 2012 a hauteur de 19 millions de francs par saison. Au niveau sportif, 'équipe nationale se
classe régulierement parmi les 8 meilleures équipes du monde et le championnat suisse acquiert une
reconnaissance au niveau européen et mondial, qui se traduit notamment par un plus grand nombre de
joueurs suisses accédant a la National Hockey League (NHL), la ligue de référence nord-américaine.
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en conséquence accroitre les sentiments de « vocation'® ». Dans ce contexte de mutations
structurelles et économiques de la pratique'’, on ne peut nier qu’une part grandissante des
individus investis dans le hockey ambitionne, davantage que dans d’autres disciplines, de donner
la priorité a leur pratique. Le hockey peut légitimement devenir I'activité autour de laquelle se
structurent les autres engagements qui sont eux, parfois, mis entre parentheses, d’autant plus
gue I'espace du hockey semble étre le lieu de fabrication du jeune athlete suisse et viril. Le hockey
sur glace occupe de surcroft une position privilégiée en Suisse® en étant I'un des sports les plus
médiatisés et pour lequel la population manifeste le plus d’intérét'® (Lamprecht, Fischer, Stamm,
2014, p. 47). Cet engouement se traduit par une importante consommation médiatique de la
pratiqgue, mais également par une fréquentation soutenue du « lieu de I'action » (Goffman, 1974)
puisque le championnat de hockey suisse est le plus suivi en Europe depuis de nombreuses
années®™. Cette configuration contribue en outre a produire une « économie de la célébrité »
(Heinich, 2011) — méme si elle demeure localisée — qui renforce et alimente les aspirations a faire
carriere.

La professionnalisation de I’activité de hockeyeur n’a cependant pas levé l'incertitude pesant sur
le devenir des joueurs. Outre les faibles chances de réussite (Poupart, 1999)*!, les conditions de
pratiqgue de I'activité de hockeyeur demeurent précaires (Robidoux, 2001): risque de blessures,
contrats a durée déterminée, réévaluation permanente des compétences, etc. Une seule
certitude caractérise ces carriéres : leur durée limitée, qui contraint le hockeyeur a effectuer, le
moment venu, une nécessaire transition professionnelle. En d’autres termes, si la transition
professionnelle des hockeyeurs est certes prévisible, elle est toutefois menacée d’imprévisibilité.

Comme pour les autres activités nécessitant un corps « performant » — sport, danse, mannequinat,
police, armée, etc. —, I'inéluctabilité de la transition professionnelle demeure une constante dans
I'analyse de I’ « apres-carriere » des hockeyeurs, mais elle s’éclaire de maniere différenciée en
fonction des évolutions observées au sein de I'espace du hockey. Notre travail vise donc a mieux
comprendre I'évolution des modalités de construction de |’ « aprés-carriere » des hockeyeurs
suisses a 'aune des parcours réalisés dans un contexte de professionnalisation de la pratique.

18 | a vocation se caractérise par un rapport a sa propre autodétermination et s’exprime fréquemment par
des discours du type : « J’ai toujours voulu faire ¢a » ou « Je suis né pour ¢a », une posture tendant a nier
les effets de socialisation et de certains déterminismes. Dans une certaine mesure, le sentiment de vocation
renvoie a une moindre réflexivité, puisque les fondements de I'engagement ne sont guere questionnés.

7 0n releve au passage que ces transformations ne se limitent pas au territoire suisse, mais qu’elles
s’inscrivent dans un processus plus large de globalisation du marché du hockey (Whitson, Gruneau, 2006).

18\ role symbolique du hockey en Suisse n'est pas comparable avec celui au Canada (Whitson, Gruneau,
2006 ; Robidoux, Trudel, 2006), mais il joue aussi un réle important. Le développement du hockey peut étre
lié au succes des sports d'hiver en Suisse ; en 1927, cette pratique était 'une des cing activités sportives
obligatoires a I'école (avec la gymnastique, le ski, la nage et la marche). Le hockey en Suisse est plus
populaire que dans les pays environnants et jouit d’'un processus de professionnalisation plus abouti (sur ce
point voir par exemple la thése de N. Delorme (2011) sur I’échec de la professionnalisation du hockey en
France) ; il semble étre utilisé pour affirmer une identité nationale singuliere différenciant la Suisse.

19 concernant cet intérét, le hockey sur glace arrive en 4ome position derriere le football, le ski et le tennis
(dont le classement est en partie di a la présence de deux joueurs suisses parmi les meilleurs joueurs
mondiaux). Malgré une couverture médiatique déja importante, ces quatre disciplines sont également
celles pour lesquelles « la demande d’informations complémentaires » est la plus forte (p. 47)

20 Avec une moyenne d’environ 7°000 personnes par match en 2016, le niveau le plus élevé du
championnat suisse (LNA) est la ligue de hockey la plus suivie en Europe. Ce taux reste relativement bas en
comparaison de la NHL (autour de 17°000), mais reste tres élevé étant donné que la Suisse est un pays de
seulement 8 millions d'habitants.

2L "étude de . Poupart porte sur le marché du hockey canadien, un marché plus important que celui de la
Suisse, ce qui réduit probablement encore les chances de réussite dans le hockey en Suisse, méme si
objectivement moins de joueurs aspirent a une carriere.
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3. Du terrain aux enjeux théoriques

Mener une analyse sociologique renvoie a engager des enjeux « théoriques » sur des objets
« empiriques » (Bourdieu, Wacquant, 1992). Plutét que de présenter de maniere abstraite les
concepts et l'articulation théorique mobilisés dans ce travail, nous allons plutot partir des
données empiriques pour tenter de les éclairer, c’est-a-dire de la confrontation au terrain et sur
ce que cette derniére nous a invités a mettre en place pour interroger I’ « aprés-carriere » des
hockeyeurs.

Partant de trois extraits d’entretiens portant sur I’ « aprés-carriere » (encadrés 1, 2 et 3), nous
souhaitons souligner, d’une part, en quoi I'analyse des étapes qui la précedent permet d’apporter
un éclairage plus riche du phénomene et, d’autre part, la nécessité de recourir a I'articulation de
différents concepts mais aussi de différentes temporalités (diachroniques et synchroniques) pour
rendre compte de cette étape.

Les extraits proviennent de joueurs identifiés dans 3 cohortes distinctes (cf. méthode, p. 25-27)
renvoyant a différentes étapes du processus de professionnalisation. Les joueurs dont le nom
d’emprunt commence par la lettre A appartiennent a la cohorte (A) regroupant les joueurs nés
dans les années 1960, respectivement par la lettre B pour la cohorte (B) et les joueurs nés dans
les années 1970, et par la lettre C pour la cohorte (C) et les joueurs nés dans les années 1980.

ENCADRE 1

Qu’est-ce qui s’est passé a la fin de cette derniére saison ?

Malheureusement on n’avait pas tout regu de nos salaires. Moi j’avais un peu tapé du poing sur la
table en étant capitaine. J'aurais di aller voir *** (le président) avec les 2 assistants et pour finir je
me suis retrouvé seul, les 2 autres ne sont jamais venus. Mais j’ai tout déballé quand méme et c’est
la qu’il m’a dit : « Ben si c’est comme ¢a, t’as qu’a te tailler ! » Et puis voila quoi... Mais c’est clair
que sans ¢a j’aurais encore joué 4-5 ans en Ligue Nationale autrement.

Tu ne voulais donc pas arréter...

Non non moi je voulais pas arréter... Non moi @ 32 ans j'ai arrété a *** (LNB), mais c’était pas
prévu... Donc j’avais pas vraiment encore pensé a la suite si tu veux...

Et t'as vécu ¢ca comment ?

Ben c’est quand méme une page qui se tourne... Peut-étre que j’en avais un peu marre aussi, mais
c’est pas facile, ¢a fait un peu dréle... Parce que j’ai quand méme fait ¢ca pendant plus de 10 ans a ce
niveau... donc la tu quittes la Ligue Nationale... Ouais tu changes de monde, tu changes un peu de
vie quoi... t’as plus le méme rythme...

Parce que le hockey ¢a occupait quelle place ?

Ah mais pour moi c’était pratiquement la chose la plus importante. Ca passait au premier plan.
C’est pour ¢a que chaque fois que j’avais des copines, des fois ¢a IGchait a cause de ¢a, parce que je
pensais vraiment que hockey. Moi les meilleurs moments que j'ai passés dans ma vie c’était au
hockey. On a vécu des moments extraordinaires... ce qu’on a vécu durant notre période de Ligue
Nationale, j’pense qu’aujourd’hui c’est plus possible de faire... On a vraiment bien vécu. Peut-étre
méme que dans les autres clubs c’était pas pareil. Mis a part d’étre hockeyeur, on a vraiment bien
vécu a cété, on s’est bien amusés, on était vraiment une équipe de copains.

Et maintenant ¢a occupe quelle place ?

Je dirais que j’ai encore besoin d’étre dans une structure de hockey. Pas besoin d’aller tous les jours
a la patinoire sur la glace, mais besoin de m’occuper de quelque chose en lien avec ce monde, c’est
quelque chose d’important. Méme si le job en soi c’est pas... ou qu’il n’a pas un lien direct avec le
hockey.

Parce que le réseau du hockey, ¢a aide pour trouver des places de travail ?

C’est clair qu’au début, en sortant de hockeyeur, il y a des gens pour qui c’est plus facile pour
trouver une place de boulot, parce que si t’as été un joueur, il y a le nom quand méme qui fait que
voila... Mais apreés c’est clair qu’il faut bosser. Mais pour la premiére étape, je dis que ¢a aide
énormément d’étre hockeyeur. Je pense dans n’‘importe quelle branche. T’as toutes les portes qui
s’ouvrent vraiment plus facilement. (Adrien)




ENCADRE 2

Comment ¢a se passe pour toi la transition ?

Au moment ol je décide de reprendre mes études, mon avenir se détourne du hockey, méme si je
continue encore a jouer... Et la reprise des études... ben comme je t’ai dit avant, elle est liée @ mon
meilleur ami. Mais vraiment. Dans la décision-méme de reprendre les études, je pense que c’est un
élément-clé. Parce que lui il en faisait et il progressait... et moi j’étais a la traine et a I’écart dans les
discussions...

Donc pour toi ¢’était clair que t’allais pas rester dans le milieu du hockey...

Ah oui oui ! Mais clairement ! Et tu sais méme de dire : « Ouais les réseaux ¢a peut t’aider... » Mais
les réseaux du hockey faut pas trop compter dessus quand t’as été un joueur comme moi ! Enfin
bref, si on refait un paralléle avec ce qu’on disait avant, au moment ou je décide un peu de lever le
pied avec le hockey... et que je m’investis plus dans les études, il y a un basculement dans le rapport
avec mon pere... En fait je suis passsioné par ce que je fais, je suis a fond dedans, j’suis pris dedans,
je suis absorbé, comme j’ai pu I'étre au début avec le hockey. Et la le rapport change avec mon
pére, avec ma meére ¢a va toujours trés bien. D’ailleurs elle est institutrice, enfin... elle est plus
proche du milieu, pas universitaire parce qu’elle a pas fait I'uni, mais de la formation on va dire.
Alors évidemment que j’ai changé, mais lui il entre dans un autre rapport, il me considére comme
Iintello... tu vois ? Lui a pas fait d’études, il est cheminot... Enfin j’suis devenu lintello quoi.
Evidemment a chaque fois qu’il y a des discussions en famille ou avec des amis et ol je suis avec lui,
enfin voila on sent qu’il y a une... une rupture quoi ! Il y a une rupture avec mon origine sociale quoi,
vraiment. Avec I'ensemble de la famille du cété de mon pére, c’est ¢a.

Il'y avait plus d’affinités avec lui quand tu étais hockeyeur ?

Ouais... Méme que lui n’était pas « sportif », mais il y avait plus de cohérence quand j’étais
hockeyeur... Le hockey c’était effectivement un terrain ol on pouvait plus se « retrouver »... ou
parler le méme langage. Enfin je vais pas poser moi le regard sociologique ! (rires) Mais ouais sans
doute qu’il ne se projette plus. Je pense qu’il sent aussi cette distance et cette autorité qui disparait
parce que... ben en fait I'autorité par le savoir... qu’il n’avait pas mais qu’il contournait... ben en fait
c’est moi qui I’ai maintenant quoi ! Dans son esprit en tout cas... parce que honnétement pour moi
je suis pas du tout dans ce rapport, mais pas du tout. Et en plus je suis pas a l'aise a I'uni, avec ce
milieu intellectuel et estudiantin. Donc en fait je suis beaucoup plus proche que ce que lui il imagine,
de mes origines sociales quoi ! Mais du coup ¢a crée un rapport... je suis entre deux quoi ! Je suis
entre I'uni et mon pére... et ouais on s’éloigne, on est trés éloigné quoi. On ne peut pas discuter.
C’est toujours le cas actuellement ?

(silence) Je pense que ¢a perdure, mais le rapport s’est encore transformé. Mon pére maintenant
est a la retraite, depuis 5 ans d’ailleurs. Et depuis quelques années on partage plus d’activités
ensemble. C’est-a-dire qu’on joue a la pétanque, on joue un peu au tennis ensemble. Et donc du
coup on a contourné de nouveau la relation qu’on pouvait avoir sur des sujets un peu intellectuels.
Par un autre rapport qui est en fait le sport, le jeu. D’ailleurs maintenant que j’ai repris le hockey, il
vient de temps en temps, ¢a aide a recréer un lien... Je pense qu’il était content que je reprenne...
content de pouvoir retourner a la patinoire voir des matchs de hockey surtout.

Parce que pour lui le hockey...

Ben au tout début mes parents m’emmenaient voir les matchs, avec mon pére surtout, de maniéere
assez réguliére mais pas non plus de maniére fanatique. Et le hockey c’est... Je vois bien mon pere...
Méme encore aujourd’hui c’est assez amusant. Ca m’énerve un peu par moment... Il est obligé dans
une discussion de dire a un moment donné : « Il a joué a *** (LNB-LNA) ! » Moi ¢a me fait rire... je
rebondis jamais dessus. Mais c’est assez amusant, il a toujours eu cette fierté. (Baptiste)
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ENCADRE 3

Tu te souviens dans quel état d’esprit tu étais a ce moment-la ?

Ben comme je t’ai dit, la reconversion ¢a a toujours été important pour moi.

Mais ¢a te vient d’ou ¢a ?

Mais j'veux dire dans le contexte actuel c’est quand méme important d’y penser, avant peut-étre
moins je sais pas... Et puis tu sais quand j’étais petit, méme si j’avais tout le temps le hockey en téte,
je faisais ce que j’avais a faire a I'école et méme aprés pour la formation aussi. C’était aussi
important pour mes parents, méme s’ils me poussaient un peu dans le hockey. D’ailleurs aprés ma
scolarité obligatoire, je suis allé dans une classe... ils avaient fait une classe a I’école de commerce
pour les hockeyeurs, qui n’a pas fonctionné mais... ouais c’était important pour eux que j’aie une
formation...

Donc ¢a vient un peu de ton éducation en fait...

Ouais mais méme de moi, tu vois en fait si tu veux j’'y ai toujours pensé a ma reconversion, vu que
j’ai quasiment tout le temps travaillé a 50% a c6té... méme que j'aurais pas eu « besoin ».
Franchement moi j'ai jamais tellement apprécié rien faire I'aprés-midi et jouer a la playstation...
Etre toujours dans le monde du travail ¢a c’était vraiment important pour moi. Et puis aussi pour
m’occuper, toujours un peu m’instruire parce que je veux pas dire mais si pendant une année tu fais
rien avec toutes les discussions dans le vestiaires qui tournent autour du hockey, ¢a vole pas
toujours trés haut... Alors d’étre dans le monde du travail c’était assez important.

Pour toi la transition a été moins nette alors ?

Ouais et puis si tu veux a partir du moment ou je suis rentré en *** (sa région d’origine) pour jouer
a *** (LNB), ca faisait encore une étape supplémentaire dans cette direction. Et y’a ma copine qui a
joué un réle aussi (rires), parce qu’elle venait de la et puis si tu veux avancer aussi plus loin ben il
fallait revenir en ***.. Et donc a partir de ce moment-la, je savais que si j'avais une seule
opportunité intéressante pour un job a 100 % dans la région, j’arrétais. Mais c’était pas facile hein !
Ca je dois quand méme dire... La ¢a parait facile quand je le dis, mais quand tu te dis que t’arrétes,
c’est pas facile quand méme. Mais tu vois apres ¢a m’a pas manqué du tout ! (rires) Bon t’es aussi
content d’arréter parce que la ¢a devenait exagéré tu pouvais plus rien faire a cété pratiquement !
(Clément)

Notre positionnement découle a la fois du type de récits auquel nous avons été confrontés mais
également des enseignements et des constats que nous avons pu retirer des travaux ayant
abordé la question de I’ « apres-carriere » des sportifs de haut niveau.

> Eclairer I’ « aprés-carriére » par I’ « avant »

La question de I’ « aprés-carriere » des sportifs a été traitée sous plusieurs angles dans la
littérature, mais peu souvent dans une perspective de carriere ou de trajectoire, c’est-a-dire en
intégrant a I'analyse les étapes qui la précedent. L’appréhension des récits sur |’ « apres-carriere »
fait pourtant état d’'une série d’évenements et d’engagements antérieurs — et extérieurs — a cette
étape qui semblent I'éclairer de maniere distincte. L'analyse des extraits d’entretiens choisis
renvoie premierement a une temporalité différenciée de I'appréhension de I’ « aprés-carriere ». Si
Adrien y pense au moment de l'arrét (encadré 1), Baptiste I'anticipe pendant la carriére
(encadré 2) et Clément avant méme de s’y lancer (encadré 3). Au-dela de la prise en compte du
degré d’anticipation — qui sont avec les modalités de retrait, les deux principaux facteurs pris en
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compte par les approches psychosociales menées sur I’ « aprés-carriére »** (Stephan, Bilart,
Ninot, 2005) — il s’agit plutot de rendre compte des conditions sociales qui produisent ces
différences d’anticipation. Les réflexions menées par Clément ou Baptiste sur la poursuite ou la
reprise de leurs études, renvoient a I'importance d’intégrer a I'analyse de I’ « apres-carriére » les
étapes liées au parcours de formation, mais elles invitent surtout a les contextualiser dans un
réseau de contraintes sociales et institutionnelles (Javerlhiac, 2010). Les relations que les joueurs
entretiennent peu avant la fin de leur carriere avec leur président (Adrien), leur conjoint
(Clément), leur meilleur ami (Baptiste) ou leur famille (Baptiste, Clément) sont autant d’éléments
invitant a creuser l'influence des interactions sportives et extra sportives en amont de cette phase
de transition. Plus largement, ce qui semble provoquer un sentiment d’attachement durable au
hockey chez Adrien (encadré 1) mais un détachement plus rapide chez Clément (encadré 3)
semble aussi devoir se comprendre sur le temps long.

En outre, I'analyse des récits permet également de distinguer deux dimensions de I’ « aprés-
carriere ». D’un c6té, une dimension objective, qui repose sur un changement de position sociale :
Baptiste qui passe du statut de hockeyeur a celui d’universitaire ou Clément qui passe d’un statut
de hockeyeur semi-profesionnel a celui d’employé a temps plein. D’'un autre c6té, une dimension
subjective, qui renvoie davantage a la maniere dont la transition est vécue : Adrien, pour qui la
transition professionnelle semble se comprendre davantage dans le lien affectif qu’il conserve
avec le hockey plutot que par la position qu’il occupe au sein de la hiérarchie sociale, ou Baptiste
pour qui la rupture avec ses origines sociales s’appréhende davantage dans les effets subjectifs
gu’elle engendre dans la relation avec son pére que par un changement de statut objectivé.
S. Fleuriel et M. Schotté (2011) ont mis en évidence cette dualité de la transition professionnelle
post-carriere sportive en identifiant la tension existant entre une absence de déclassement social
objectif et un sentiment de déclassement subjectif chez une part importante des ex-athletes
olympiques observés. Ce constat souligne ainsi I'importance de comprendre ce que |'expérience
sportive fait aux individus pour rendre compte de la maniere dont ils vivent et se représentent
leur « aprés-carriere ». Si le sportif doit passer par une « épreuve de la petitesse » (Guiot, Ohl,
2008), il s’agit également de saisir la « grandeur » du temps sportif, mais également le potentiel
processus de conversion (Faure et Suaud, 1999 ; Schotté, 2005 ; Bertrand, 2008) a la pratique
sportive qui précedent celui de reconversion (Papin, 2007). En ce sens, la reconversion renvoie a
« I'enchainement de transformations subjectives qui accompagnent et conditionnent [..] la
transformation du statut social » (Suaud, 1978, p. 14). Il y a donc une transition professionnelle
objectivée, mais aussi un processus plus subjectif de reconversion a prendre en compte, qui
impose, pour se saisir du phénoméne d’ « aprés-carriére », de préter attention au cheminement
emprunté et aux socialisations plurielles associées en amont de la sortie.

Parler d’ « apres-carriére » suppose donc qu’il y ait eu un « avant ». Cette constatation triviale
n’est pourtant pas sans conséquence théorique car elle nous invite a préciser comment nous
allons rendre compte de ce passage pour les hockeyeurs ; autrement dit, comment nous allons
appréhender les parcours individuels mais aussi les contextes dans lesquels ils se déroulent.

22 L’analyse scientifique de I’ « aprés-carriere » des sportifs a été abondamment traitée — et continue de
I’étre — par une approche psychosociale centrée sur les questions identitaires. D. Lavallee, P. Wylleman et
D. Sinclair (2000) répertoriaient déja plus de 220 travaux au début des années 2000 et la production
scientifique n’a pas faibli depuis, puisqu’une revue de la littérature plus récente identifiait pres de
70 publications supplémentaires entre 2000 et 2010 (Park, Lavallee, Tod, 2013). Cette période de
« transition » a souvent été décrite comme une période de « crise » (Kerr, Dacyshyn, 2000) pouvant
engendrer une période de « flottement identitaire » (Chamalidis, 1997). En s’articulant autour de I'identité
et d’un équilibre personnel a trouver — « trouver plus d’équilibre dans les déséquilibres » (Chamalidis, 2015,
p. 39) —, ces approches développent toutefois une appréhension trés universelle du phénomene. Les
individus apparaissent en « apesanteur social » alors que les données et les observations suggerent plutot
d’ancrer cette étape dans une réalité sociale et historique. Pour une revue de la littérature plus complete
sur cette approche, se référer a I'introduction du chapitre 6.
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> Articuler les temporalités diachroniques et synchroniques

Les concepts ne manquent pas au sein des sciences sociales pour rendre compte du « devenir
biographique » (Passeron, 1989) des individus : biographie, carriere, itinéraire, trajectoire, histoire
ou parcours de vie sont autant de notions mobilisées pour I'appréhender. L’utilisation de ces
concepts ne semble a priori pas neutre et renvoie souvent a des mots « totems » (Pudal, 1994)
permettant de marquer son appartenance a une école de pensée. En ce sens, le concept de
trajectoire est traditionnellement lié a I'articulation entre habitus et champ, développée dans les
travaux de P. Bourdieu (1979a, 1986) et congoit les biographies comme une « intériorisation des
possibles » ; le concept de carriere fait quant a lui écho a la théorie des mondes développée par
les travaux de H. Becker (1985, 1988) ou a ceux de E. Goffman (1979) en « institution totale », et
appréhende plutét les biographies comme un enchainement d’étapes et d’interactions sans
nécessairement tenir compte de ce qui précede I'entrée dans la carriere, une posture conduisant
a situer I'approche comme « une théorie a basse portée » (Goffman, 1981).

Or, les usages de ces concepts peuvent étre multiples. Le concept de trajectoire tel qu’il est
développé chez P.Bourdieu (1979a, 1986) n’a pas la méme signification que la version de
A. Strauss (1992). Rattaché a la tradition interactionniste, ce dernier mobilise le concept de
trajectoire dans son travail sur la maladie pour « faire référence non seulement au
développement physiologique de la maladie de tel patient, mais également a toute 'organisation
du travail déployée a suivre ce cours, ainsi qu’au retentissement que ce travail et son organisation
ne manquent pas d’avoir sur ceux qui s’y trouvent impliqués » (p. 143). Au sein méme de la
seconde école de Chicago le sens du concept de carriére revét des acceptions différentes chez
H. Becker (1985) et E. Goffman (1979), ce dernier tenant davantage compte des structures
institutionnelles s’imposant aux individus.

Il s’agit pourtant de dépasser ces apparentes oppositions. D’une part, en soulignant ce qui réunit
les deux concepts malgré une maniére propre d’appréhender les cheminements individuels : saisir
des dynamiques processuelles en les contextualisant. Dans cette logique, comme le rappelle
O. Fillieule (2001), « les concepts de trajectoire et de carriére s’inscrivent donc dans une méme
tradition et partagent un certain nombre de propriétés, soit une attention égale aux processus et
a la dialectique permanente entre histoire individuelle et institution et, plus généralement, les
contextes (...) Dans ce cadre, 'emploi de I'une ou l'autre notion importe peu » (p.200-201).
D’autre part, en conservant principalement ce que ces instruments analytiques peuvent nous
apporter pour rendre compte de I’ « apres-carriere » des hockeyeurs. Nous souhaitons ainsi
plutdét mobiliser les concepts de trajectoire ou de carriére en fonction de ce que le terrain nous
suggére et en les considérant comme deux outils utiles pour désagréger les différentes
dimensions du parcours des individus.

Si les deux concepts integrent a I'analyse les dimensions objectives et subjectives, le concept de
trajectoire — telle qu’il est initialement développé dans La Distinction (Bourdieu, 1979a) — semble
plus adapté pour appréhender la dimension objectivée de I’ « aprés-carrieére », c’est-a-dire les
changements de position ou de statut évoqués par Baptiste (encadré 2) ou Clément (encadré 3),
renvoyant plus largement a la question de la mobilité sociale intra- et intergénérationnelle. On
retrouve notamment cette utilisation féconde du concept de trajectoire dans les travaux mettant
I’accent sur cette dimension de I’ « aprés-carriére »** (Fleuriel, Schotté, 2011 ; Conzelmann, Nagel,
2003), ou se pose en filigrane la question du transfert des compétences sportives. En outre, ces
travaux soulignent I'« effet génération » sur ce processus de transfert. Cette question émerge
d’ailleurs dans les discours d’Adrien (encadré 1) et Baptiste (encadré 2), deux joueurs issus de
générations différentes, discours qui invitent a questionner davantage les conditions sociales et
les contextes encadrant le transfert des compétences sportives. F. Eisenberg (2007) montre par

23 pour une revue de la littérature plus compléte se référer a I'introduction du chapitre 7.

13



exemple que la professionnalisation du rugby en France a transformé la logique de réseautage de
la « famille rugby ». Les clubs, les anciens joueurs et le milieu fédéral interviennent de moins en
moins pour faciliter la reconversion des sportifs depuis que les joueurs sont rémunérés. Le méme
constat est formulé plus largement pour les sportifs de haut niveau observés par S. Javerlhiac
(2010) lorsqu’elle affirme que « le sport, connu pour fonctionner en réseau, met aujourd’hui de
moins en moins ce réseau au service des athletes (...) dés lors que les athletes sont payés pour
pratiquer leur sport, méme si cette rémunération est minime, cela se traduit par un détachement
du réseau sportif. Un réseau fonctionne, mais entre les sportifs internationaux médaillés qui se
cotoient et s’entraident en dehors de toute frontiere sportive. Cela ne va cependant pas au-dela
et ne concerne pas les SHN (sportifs de haut niveau) dans leur ensemble » (p. 285).

Parallelement le concept de carriere et ses implications théoriques semblent constituer un outil
d’analyse pertinent pour appréhender certaines dimensions de I « aprés-carriere »**. Il semble
notamment plus adapté pour rendre compte de l'articulation des dimensions objectives et
subjectives qui trouve un écho particulier dans notre cas empirique. « Dans sa dimension
objective, une carriere se compose d’une série de statuts et d’emplois, clairement définis, de
suites typiques de positions, de réalisations, de responsabilités et méme d’aventures. Dans sa
dimension subjective une carriére est faite de changements dans la perspective selon laquelle une
personne pergoit son existence comme une totalité et interpréte la signification de ses diverses
caractéristiques et actions, ainsi que tout ce qui lui arrive » (Becker, 1985, p. 121). Dans cette
optique, les étapes de la carriere peuvent étre utilisées comme instrument d’objectivation, de
construction de I'objet sociologique (Darmon, 2008) ; dans sa dimension subjective, la carriére se
compose de changements que |'acteur essaie d’interpréter par un travail de mise en cohérence.
Le concept de carriéere — et plus largement le courant interactionniste — semble ainsi pertinent
pour rendre compte du rapport différencié a la sortie observé chez Adrien (encadré 1) et chez
Clément (encadré 3) en appréhendant les différentes étapes de leur parcours tout en analysant
les transformations subjectives de leur rapport a I'activité, de leur croyance ou de leur niveau de
conversion a la pratique : il s’agit en effet de ne pas considérer que les individus sont convertis ou
non une fois pour toute, mais plutdét qu’ils oscillent constamment entre différents degrés
d’adhésion. Le concept permet ainsi d’étre attentif aux points de vue des acteurs et a leurs
manieres personnelles de définir les situations dans lesquelles ils sont engagés. Par ailleurs,
comme le rappelle D. Demaziere (2011), « il est évident, a tout le moins dans une perspective
interactionniste, que les relations avec autrui sont des lieux de production de signification
biographique et des instances de production des parcours personnels » (p. 65). Les interactions
entrevues dans les extraits proposés avec différents types d’acteur (président, conjoint, ami,
famille) semblent plus a méme d’étre appréhendées avec des concepts qui mobilisent un niveau
d’analyse plus attentifs aux dynamiques relationnelles focalisées, indépendamment du potentiel
rapport de domination qui les structure.

24 Lors d’un collogue, nous avions été interpellés par la remarque d’un discutant tres critique a I’égard du
concept de carriére en |'associant a une « sociologie de droite » — autrement dit, un concept faisant fi des
origines sociales des sujets observés — et, partant, refusant catégoriquement sa mobilisation. Si nous
sommes en partie d’accord avec sa remarque, nous pensons néanmoins que le concept de carriére posséde
une valeur heuristique et qu’il peut offrir un niveau d’analyse pertinent pour appréhender les parcours des
hockeyeurs. Utiliser la notion de trajectoire sans prendre en compte les effets des interactions peut étre
réducteur. A moins de penser que I'issue de toutes les interactions est déterminée par des propriétés plus
macrosociologiques, c’est se priver d’une partie de la complexité du réel. De fagon symétrique, imaginer
que les interactions se font en dehors de cadres sociaux spécifiques conduirait aussi a amputer la
connaissance d’une partie des déterminismes sociaux. C’est a la fois la conséquence de privilégier un niveau
d’analyse et une opposition au sein du champ scientifique. Plutot que d’opposer le concept de trajectoire et
de carriére, nous pensons qu’ils peuvent étre complémentaires a I'analyse des données observées.
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> Articuler les niveaux d’analyse

Si 'ambition de ce travail n’est certainement pas de produire une « théorie générale du social »,
nous sommes néanmoins désireux de faire varier les niveaux d’analyse pour rendre compte de
maniére plus compléte des phénomeénes observés. A cette fin, nous nous situons a la fois & un
niveau d’analyse proche de celui développé dans la « théorie des champs » issus des travaux de
P. Bourdieu et de celui mis en ceuvre dans la « théorie des mondes » issus des travaux de
H. Becker. Bien que nous mobilisions certains outils d’analyse issus de ces deux approches
sociologiques, nous entretenons un rapport distancié avec elles. En effet, effectuer une analyse
en termes de « champ » aurait davantage porté sur son émergence ou sur les luttes qui s’y
déroulent, or il s’agit plutot d’étudier un espace professionnel non pas pour lui-méme mais pour
ce qu’il fait aux individus. De méme, une analyse en termes de « monde » se serait attachée a
interroger les différentes groupes ou acteurs qui contribuent a orienter, freiner, pousser les
carrieres et « apres-carrieres » sportives, alors que [I'analyse développée se nourrit
essentiellement du point de vue des joueurs. On se retrouve ainsi dans un implicite bourdieusien
ou beckerien, plutét que dans une reprise fidele des deux modeéles.

La théorie des champs reste particulierement heuristique pour analyser I'espace du hockey
comme segment du champ sportif: au cours de [I'histoire, le champ sportif s’autonomise
progressivement et se structure autour des institutions dominantes qui défendent une doxa leur
permettant de maintenir leur contréle sur la pratique. Cette structuration du champ crée « les
conditions particulieres qui rendent possible I'expérience doxique du monde social » (Bourdieu,
1980b, p. 45). L'idée de champ est indissociable de I’habitus dans la mesure ol ce concept rend
compte de la maniere dont les normes sont intériorisées et s’inscrivent dans les corps (Bourdieu,
1980b, p.99). L’habitus, comme histoire incorporée, explique l'ajustement des individus aux
logiques du champ (Bourdieu, 1980b, p. 111), qui se déclinent différemment en fonction de
I’époque concernée (cf. p. 6-8).

Les extraits d’entretiens semblent le suggérer, lorsqu’Adrien (encadré 1) laisse entendre des
« extras » encore possible a co6té du hockey: « Ce qu’on a vécu durant notre période de Ligue
Nationale, j'pense qu’aujourd’hui c’est plus possible de faire », renvoyant au témoignage de
Clément, issu d’une génération plus récente: « T’es aussi content d’arréter parce que la ¢ca
devenait exagéré tu pouvais plus rien faire a cété pratiquement ! » ; parallélement, la mention du
fait gu’il a pu accéder a une structure sport-études s’inscrit dans une époque. Le travail des
institutions sportives sur les croyances et le corps expliquent 'adhésion des individus a I'illusio®,
au sens « d’étre pris au jeu, pris par le jeu, de croire que le jeu en vaut la chandelle, ou pour dire
les choses simplement, que ¢a vaut la peine de jouer » (Bourdieu, 1988, p. 26). Ainsi les difficultés
rencontrées par Adrien (encadré 1) pour quitter la LN peuvent se comprendre a l'aune de son
adhésion pour le hockey et d’'un engagement qui « passait au premier plan ». Cette croyance et
cet investissement intensif se retrouve chez Baptiste (encadré 2), lorsqu’il évoque ses modalités
d’engagement dans les études ou le hockey : « Je suis a fond dedans, j’suis pris dedans, je suis
absorbé, comme j’ai pu I’étre au début avec le hockey ». Chez Clément (encadré 3) cette adhésion
se retrouve dans I'appréhension et la crainte de sa sortie, bien qu’il semble par la suite éprouver

Iy

moins de difficultés a s’en détacher. En ce sens, la communauté des hockeyeurs peut étre

%5 0n peut postuler que I'espace social est constitué de toute une série d’illusio, chacun d’entre eux
constituant une source de motivation, une incitation a agir ou a s’engager. En ce sens, les individus
adhéreraient plus ou moins a une succession d’illusio qui seraient au fondement de leurs actions. Bien qu’il
existe des nuances, l'illusio du hockey serait particulierement prégnant pour les personnes observées.
Lillusio du hockey peut en outre reposer sur différentes croyances : croire que les émotions vécues avec le
hockey ne se retrouvent pas ailleurs, croire qu’il rend meilleur, croire qu’il est le seul espace de valorisation,
croire qu’il n’est pas un travail mais une passion, etc. L’illusio peut aussi prendre des formes différentes au
fil des générations, notamment en raison de I'évolution des contraintes institutionnelles qui pesent sur les
joueurs. Malgré cette diversité, l'illusio du hockey repose néanmoins sur un socle constitué de croyances
dans la valeur de la compétition.
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appréhendée comme un sous-espace du champ sportif « délibérément séparé de la société »
(Robidoux, 2001, p.5) et caractérisé par une doxa dominante (Bourdieu, 1979a) a laquelle les
individus vont adhérer de différentes facons. La socialisation des hockeyeurs dans cet espace
repose sur un processus plus ou moins marqué de conversion (Suaud, 1978) et conduit a ce qu’ils
adherent modérément, partiellement ou totalement a lillusio du hockey. Au cours des
générations observées, la structuration progressive de la pratique en espace du hockey
professionnel a pour corollaire une transformation de son économie mais également des
modalités d’adhésion des acteurs.

Ce niveau d’analyse et cette approche théorique permettent cependant moins de rendre compte
des « événements » ou des « interactions » qui jalonnent les parcours. Comme le souligne
B. Lahire (2012) « la théorie des champs est une théorie plus macrosociologique que I'étude des
interactions situées ou des institutions et elle se concentre sur les luttes pour I'appropriation ou la
re-définition du capital spécifique entre les agents des champs ; la théorie des mondes suppose
un niveau de réalité a peu prés semblable, mais elle privilégie une échelle d’observation souvent
plus microscopique et s’intéresse a un réseau d’acteurs beaucoup plus diversifié (en fait,
I’ensemble des acteurs participant a la division du travail dans le secteur concerné) » (p. 17). Cette
distinction est a I'origine de certaines critiques formulées a I'’égard du concept de champ ou,
« obnubilé par la question du pouvoir, des stratégies de conquéte de capitaux, de reproduction
ou de reconversion de son capital, Pierre Bourdieu réduit la sociabilité, les relations
interpersonnels (dont les relations amicales) a du « capital social » potentiellement mobilisable.
Dans un tel cas de figure, c’est la nature des liens sociaux qui est ignorée » (Lahire, 1999, p. 41).

Si une analyse en termes de champ est tres utile pour comprendre le phénomeéne d’adhésion des
acteurs et leurs positionnements les plus caractéristiques, ou pour intégrer au travail une
perspective sociohistorique de I'espace observé, I'approche en termes de monde social permet
d’appréhender les acteurs aux différents moments de leur carriére. H. Becker définit un monde
social — en se référant a I'analyse du monde de I'art — comme « le réseau de tous ceux dont les
activités, coordonnées grace a une connaissance commune des moyens conventionnels de travail,
concourent a la production des ceuvres » (Becker, 1982, p. 22). Les mondes sociaux reposent sur
des régles du jeu et des conventions qui orientent les comportements et les interactions entre les
individus. Ces interactions peuvent étre structurées ou non en activités fréquentes et réguliéres,
laissant sous-entendre que tous les mondes peuvent étre plus ou moins organisés (Becker, 1974,
p. 774 ; 1976, p. 705). Ainsi, cette conceptualisation est sans doute mieux adaptée pour rendre
compte de I'interaction — ou du « turning point » (Hughes, 1996 [1950]) — qui provoquera la fin de
la carriere en LN d’Adrien (encadré 1). De la méme maniere, I'approche interactionniste semble
mieux outillée pour analyser les relations que Baptiste (encadré 2) entretient avec son meilleur
ami, mais aussi le processus d’étiquetage (Becker, 1985) qu’il subit avec son pere — «il me
considére comme l'intello » — qui semblent a la fois déterminantes de son arrét et influencer la
perception de sa transition. Enfin, les interactions de Clément avec son amie (encadré 3)
concourent également a la compréhension de son « aprés-carriere » dans la mesure ou elles
semblent modifier son rapport a I'activité sportive. Ainsi, parce qu’elle met en ceuvre une échelle
d’analyse portant I'attention sur des éléments plus microsociologiques, la théorie des mondes
sociaux est intéressante pour analyser les comportements des acteurs interagissant les uns avec
les autres.

Sans nécessairement ajouter une nouvelle « couche » a notre cadre théorique, mais plutét en

cherchant a favoriser son articulation, les théories des champs et des mondes peuvent étre
ponctuellement prolongées par le concept de configurations (Elias, 1985 ; Elias, Dunning, 1994 ;
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Elias, Scotson, 1997) qui vise a identifier les réseaux d’interdépendances reliant les individus®. Les
configurations peuvent étre appréhendées comme des formes récurrentes d’interactions et se
situent donc a un niveau d’analyse intermédiaire entre les logiques du « champ » et les
interactions au sein du « monde ». Par ailleurs, ce concept permet de contourner certaines limites
des théories des champs et des mondes. En effet, « malgré les différences qui la [théorie des
mondes] séparent de la théorie des champs, elle partage avec elle une focalisation sur les acteurs
en tant qu’ils sont membre d’un monde (ou d’un champ) (...) La théorie des champs comme celle
des mondes présupposent d’emblée, par leur découpage, que I'ceuvre n’est affectée que par des
acteurs, des institutions, des relations, des interactions internes au monde ou au champ, alors
gue I'ensemble des expériences individuelles, qui ne se situent pas entierement dans les limites
étroites du monde ou du champ, sont déterminantes et participent a sa structuration » (Lahire,
2012, p. 202-3). C’est ce que suggere notamment la plupart des réseaux de relations hors-champ
ou hors-monde évoqués : les relations avec les pairs et la famille chez Baptiste (encadré 2) ou
avec le conjoint chez Clément (encadré 3) méme si parfois certains d’entre eux peuvent aussi
adhérer a l'illusio ou a la doxa de I'espace du hockey sans y évoluer directement.

Le concept de configuration permet ainsi de mieux mettre en relation des individus situés a
I'intérieur ou a I'extérieur du monde ou du champ (espace) du hockey professionnel — notamment
en incluant a I'analyse les relations amicales ou familiales —, mais surtout de faire le lien entre la
théorie des champs et des mondes, entre structures et interactions®’. Si N. Elias privilégie « le
recours au concept de « configuration » plutot qu’a ceux de « structure » ou d’ « interaction »
(Ducret, 2011, p.6), nous le voyons comme un moyen d’articuler I'observation des logiques
d’interaction et celles des transformations des structures. Cette posture permet de rendre
compte de I'évolution des liens entre les individus au fil du temps sans nécessairement faire de
I'individu et de la société des entités différentes : « nous faisons partie les uns des autres » (Elias,
1987, p. 87). Toutefois, la mobilisation du terme « configuration » ne nous privera pas, quand les
observations le suggérent, de recourir a celui de « structure » ou d’ « interaction ».

Articuler théorie des champs et des mondes sociaux engage ainsi a étre attentif a la fois aux
logiques partagées par les joueurs issus de la méme génération, influencées par la structuration
du champ a un moment donné de I'histoire de la pratique, mais également, selon les données
collectées, aux effets des interactions entre les acteurs et aux configurations singulieres dans
lesquels ils sont engagés, afin de saisir les parcours de ces sportifs dans leurs multiples dimensions.

Au final, notre positionnement repose sur la nécessité d’articuler les temporalités, les concepts et
les niveaux d’analyse. Méme si les dimensions s’interpénétrent, de fagon schématique, la
diachronie est appréhendée avec 'aide conjointe des concepts de carriére et de trajectoire ; la
synchronie avec l'articulation de I'état du champ ou du monde a un moment ou une époque
donnée ; le concept de configuration favorisant ponctuellement I’articulation de ces deux niveaux
d’analyses.

Les usages des concepts sont multiples et on peut retrouver des textes ou le concept de
trajectoire est mélé a une approche interactionniste, ou celui de carriére a une approche

25 Nous ne souhaitons pas développer une sociologie éliasienne mais plutot mobiliser certaines postures
utiles a I'articulation de notre cadre théorique, postures qui semblent d’ailleurs largement partagées par les
différents courants sociologiques.

27 Selon N. Heinich (2002), penser en termes de configuration « c’est raisonner non plus en termes
d’individualités reliées les unes aux autres mais en termes de relations, forcément variables entre des
positions définies par le systeme de ces relations » (p.92). L'intérét étant de mettre en évidence les
dépendances de l'individu envers des comportements. On retrouve ce précepte dans la sociologie
interactionniste, ou le cadre de I'interaction crée un ensemble de comportements possibles pour I'acteur
(Goffman, 1991) mais aussi dans I'approche bourdieusienne qui rend également compte de ces contraintes
et de I' « espace des possibles » de I'individu. N. Heinich rappelle d’ailleurs cette proximité lorsqu’elle
affirme a propos de la configuration que « le concept a été popularisé par Pierre Bourdieu, sous le terme de
champ » (p. 91).
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déterministe. Il aurait été plus aisé et confortable de choisir une approche plus normative et
ancrée dans une tradition sociologique mobilisant des concepts parents, mais notre objet et nos
données empiriques suggéraient plutét d’articuler différents concepts et de faire varier les
niveaux d’analyse afin de rendre compte plus finement des cheminements individuels observés.
Nous ne cherchons pas a plaider en faveur d’une approche ou d’une autre. Ce positionnement
relativement cecuménique soulévera peut-étre quelques critiques, mais il est assumé et nous
tenterons d’en souligner la richesse au cours du travail.

18



Il. Démarche méthodologique

La vérification d’'un modele ou d’une approche sociologique particuliere n’est pas le but principal
de la démarche, qui repose plutot sur 'utilisation de données empiriques pour ensuite monter en
généralité. Au départ, une posture théorique a été provisoirement adoptée afin de donner une
structure cohérente au travail. Le modele et les concepts utilisés ont par la suite été alimentés et
reconstruits sur la base des informations récoltées. En conséquence, malgré certaines
perspectives théoriques indispensables a la construction des outils de collecte de données, nous
nous sommes plutdt inspirés de la théorie enracinée ou Grounded Theory (Glaser, Strauss, 1967),
en inscrivant notre démarche dans une méthode tres ouverte a I'inductif. Par exemple, bien que
nous ayons commencé nos entretiens exploratoires avec une grille initiale inspirée par la
littérature, certains indicateurs ont ensuite été regroupés dans d'autres types et d’autres ont
émergé pendant et aprés la collecte des données ; cette démarche correspond a la diversité des
usages de I'approche inductive (Charmaz et Bryant, 2011). La problématique d’une recherche se
construisant avec le temps, les expériences, les erreurs, et les matériaux recueillis (Beaud, Weber,
1998) ; la révision des hypothéses étant la principale caractéristique de la Grounded Theory
(Corbin, Strauss, 1990, p. 11).

Le but de cette section est, dans un premier temps, de donner au lecteur les clés de notre
démarche méthodologique en retracant les conditions de production du savoir et de celles qui
ont présidées au choix des outils de collecte de données pour appréhender I « apres-carriére »
des hockeyeurs suisses dans un contexte de professionnalisation de la pratique; dans un
deuxiéeme temps, nous décrirons le déroulement de I'enquéte, avec ses enjeux, ses
enseignements, les points d’interrogations qu’elle a soulevé et ses limites.

1. Entre terrain connu et terre inconnue...

Puisque le rapport au terrain constitue un élément clé de « l'univers interprétatif » (Paillé,
Mucchielli, 2008), il apparait indispensable de commencer par décrire la relation particuliere qui
nous unit a ce dernier.

Comme évoqué dans les premieres lignes de ce travail, le hockey a pour ainsi dire toujours fait
partie de notre quotidien, rythmé nos semaines, séquencé notre agenda annuel. A l'instar des
personnes que nous avons observées, nous avons également d( apprendre a patiner et a
maitriser les gestes et les techniques de cette pratique. Comme eux, nous nous sommes engagés
dans le but de nous amuser, puis dans un esprit plus compétitif, jusqu’a pratiquer quasiment tous
les jours, voire parfois deux fois par jour. Méme si notre parcours au sein de |’élite est tres
modeste, nous aurions effectivement pu faire partie de I'échantillon des personnes observées,
faisant de nous un insider, au sens strict du terme.

A ce moment-I3, nous ne savions encore pas que nous nous lancerions dans un travail de thése,
mais cette connaissance intime du terrain demeure. Bien que nous n’ayons pas formellement
effectué d’observations dans le cadre de ce travail, notre premiere démarche a été d’« apprendre
a utiliser au profit du travail intellectuel I'expérience acquise dans la vie » (Mills, 1997 [1967],
p. 200) et ainsi de bénéficier déja des enseignements de ce que M. Bulmer (1982) nomme une
« observation participante rétrospective ».

De manieére générale, cette familiarité et cette connaissance des rouages nous a permis de
pénétrer plus facilement le terrain, d’avoir un rapport privilégié avec les enquétés et de gagner du
temps en nous focalisant sur certaines dimensions des parcours; nous reviendrons
ultérieurement — dans la partie portant sur le déroulement de I'’enquéte — sur les implications
pratigues liées a notre statut.
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Si nous avons la chance de posséder une « familiarité de membre » (Coulon, 1987, p. 43), comme
le rappelle S. Javerlhiac (2010) — qui, dans le cadre de son travail de thése, se décrit comme une
« chercheuse toute entiére incluse dans sa recherche » (p.9), une posture dans laquelle nous
nous retrouvons —, « les problémes liés a cette position sont tout aussi importants que les
avantages acquis par la parfaite connaissance du milieu, de ses rouages, non-dits et enjeux »
(p. 13). Ce terrain nous apparait si familier que cette connaissance peut conduire a des piéges car
elle repose sur une vision individuelle et une expérience personnelle de cet univers. De plus, cette
configuration de recherche, avec un chercheur au statut d’insider et impliqué dans le terrain,
expose le travail a la critique d’'une démarche militante, voire de réhabilitation des hockeyeurs. I
a donc fallu mettre a distance un monde que l'on connait a priori plutét bien ; autrement dit,
réussir a « rendre étranger ce qui est familier » (Beaud, Weber, 1998, p. 146). En ce sens, la
recherche s’inscrit dans une démarche compréhensive qui privilégie une neutralité axiologique.
Nous n’avons aucun intérét a « redorer le blason » de cette population, ni au contraire a le ternir,
mais souhaitons simplement mieux comprendre les parcours et leur diversité. Ce travail de
distanciation fut nécessaire et les personnes qui ont encadré ce travail, des outsiders, ont
d’ailleurs veillé a nous faire prendre la distance nécessaire.

Au-dela de cette expérience du terrain, ce dernier apparait pourtant, lorsque I'on change
d’échelle d’observation, comme une terre inconnue. De maniere générale, les études sur les
sportifs de haut niveau font défaut en Suisse. Si nous possédons quelques indicateurs sociaux en
fonction des types de sport (Lamprecht, Fischer, Stamm, 2009), ces données regroupent aussi
bien le joueur occasionnel que le sportif de compétition. Des chercheurs francais avaient, dans le
cadre d’une recherche comparative européenne, tenté d’esquisser une sociologie de I'élite
sportive suisse (Blanc, Faure, Suaud, 1998). Cette derniere nous apprend que les profils
sociologiques des joueurs de haut niveau sont relativement différents en fonction des types de
sport®®. Toutefois, si cette étude nous offre déja de précieuses informations sur I'origine sociale
des joueurs, nous savons peu de leur trajectoire pendant la carriére sportive. De plus, I'enquéte
ne fournissait que des données relativement sommaires et quantitatives et n’avait porté que sur
des sports individuels. Notre démarche méthodologique est donc en partie orientée par un déficit
de connaissances : aucune donnée sociodémographique ou aucun recensement n’existe sur I'élite
du hockey suisse. Par une étude systématique du vécu et du devenir des hockeyeurs, nous
cherchons ainsi a combler un vide empirique sur cette population.

En conséquence, cette connaissance asymétrique du monde du hockey professionnel au départ
de I'enquéte a orienté notre démarche méthodologique en nous incitant a concentrer nos efforts
sur des niveaux d’analyse qui nous permettaient de combler des dimensions que nous jugions
lacunaires. Notre « connaissance de proximité » du terrain — mais aussi les enjeux de notre
problématique — nous a ainsi conduit a écarter la méthode d’observation au profit d’autres
méthodes plus adaptées a notre objet. Si notre préférence personnelle est celle des méthodes
gualitatives, I'état des données objectivées disponibles sur les hockeyeurs en Suisse nous a
toutefois rapidement confrontés a la nécessité de « défricher le terrain » en menant une enquéte
guantitative sur cette population. Cette décision repose également sur un sentiment de
frustration éprouvé a la suite de notre mémoire de licence, ou nous n’étions pas en mesure de
situer les expériences observées au sein de la communauté plus large des hockeyeurs; en
particulier, si le décrochage de la formation était un phénoméne isolé ou s’il correspondait a une
pratiqgue plus répandue. Notre inclinaison pour les démarches qualitatives nous a par la suite
naturellement conduits a articuler cette enquéte avec des entretiens.

28 . . . .

On découvre par exemple que la gymnastique et I'escrime sont aux antipodes sur I'espace des sports de
haut niveau. La moitié des gymnastes proviennent ainsi des classes populaires, alors que les escrimeurs
sont issus a 70 % de familles de cadres supérieurs.
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2. Articuler les méthodes, les temporalités et les modeles sociologiques

Selon T.S. Kuhn (1983), I'évolution des sciences est marquée par un passage d’un paradigme
méthodologique a I'autre. Les différents types de méthodes reposent traditionnellement sur des
paradigmes propres : d’'un coté, I'empirisme logique pour les méthodes quantitatives, dont la
démarche repose habituellement sur une construction théorique qui précede la collecte de
données (approche hypothético-déductive) et qui tente notamment d’identifier des lois causales ;
de l'autre, le constructivisme pour les méthodes qualitatives, dont la démarche repose plutét sur
une montée en généralité a partir des données collectées (approche inductive) et dérivent
notamment de lI'approche compréhensive initiée par M. Weber et reprise plus tard par les
chercheurs issus de I'école de Chicago. Comme le rappellent Pluye et al. (2009, p. 127), cette
approche souligne notamment la nature socialement construite de la réalité, la relation intime
entre le chercheur, le phénomene étudié et son contexte (Denzin, Lincoln, 1994).

Plutét que d’opposer ces deux types de méthodes, nous postulons que ces approches peuvent
étre complémentaires et qu’elles se nourrissent I'une de l'autre. Les recherches articulant des
méthodes mixtes (mix methods research) — parfois appelées études triangulées ou multiméthodes
— ont d’ailleurs le vent en poupe dans le domaine des sciences sociales (Johnson et al., 2007). Cet
engouement semble reposer sur le constat d’'une impossibilité d’avoir des informations complétes
sur un phénomene (Silverman, 2009), l'utilisation de différentes méthodes pour récolter les
données permet ainsi d’avoir une connaissance plus riche de I'objet observé. En ce sens, il s’agit
de privilégier une triangulation méthodologique (Denzin, 1978), ou les données qualitatives
peuvent étre vérifiées, corroborées ou a tout le moins approfondies par des méthodes
statistiques (Erzberger, Kelle, 2003).

Cette volonté d’articuler les méthodes — notamment d’entreprendre une enquéte quantitative —
découle donc d’une part, de I’état encore peu exploré de notre terrain de recherche mais, d’autre
part, des enjeux liés a notre objet : Comprendre |’ « aprés-carriere » des hockeyeurs suisses a la
fois dans une perspective longitudinale et dans un contexte de professionnalisation de la pratique.
Cette problématique impose de prendre en compte I'articulation diachronique et synchronique
des carriéres. Si ces parcours seront certes rythmés par une temporalité individuelle (ou
biographique) — c’est-a-dire soumis a l|'effet des cycles de vie des individus —, ils devront
également étre situés dans une temporalité historique — c’est-a-dire dans des périodes ou des
époques renvoyant a une structuration ou une configuration propre de I'espace ou du monde du
hockey. En effet, si nous souhaitons effectuer des observations a un age précis ou a des étapes de
la carriere — c’est-a-dire des observations isochrones —, nous devrons tenir compte des évolutions
des structures du hockey suisse et plus généralement du contexte socioéconomique, voire de
formation.

Le développement des enquétes par questionnaires, dont I'enjeu principal est d’identifier des
logiques biographiques, mais sans que ce type d’enquéte ne remplace les apports de la méthode
de l'entretien (Lelievre, Vivier, 2001), permet de dépasser le débat entre les méthodes
gualitatives et quantitatives pour les faire dialoguer. Si 'on peut intuitivement penser que
I’entretien est I'outil privilégié pour recueillir la dimension subjective des biographies et que le
guestionnaire permet davantage d’objectiver les données, « la confrontation des deux modes
montre que ce clivage n'est pas totalement pertinent » (Battagliola, Bertaux-Viame, Imbert,
Ferrand, 1993, p. 337). Dans le cadre de I'entretien, « le récit est soumis a des régles narratives
qui le balisent peut-étre aussi fortement qu’un ensemble de question préalablement construites
(...) [alors qu’] en dépit du cadre standardisé des questionnaires, les personnes enquétées
disposent d’'une marge de manceuvre (...) La confrontation entre les réponses au questionnaire et
le récit obtenu par entretien met en évidence les mécanisme de sélection des faits biographiques
(...) quel gu’en soit le mode de recueil » (ibid., p. 338). Ainsi, si nous ne sommes pas naifs sur la
déformation propre a toute entreprise narrative (Heinich, 2010), le croisement des outils de
récolte de données biographiques permet de mieux approcher les logiques sous-jacentes au vécu
de I'individu. Loin d’étre opposées, ces différentes méthodes permettent plutot de faire varier les
niveaux d’observation et de répondre a des injonctions théoriques apparemment en tension.
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3. L’'enquéte et son déroulement

Ce point décrit minutieusement la maniére dont les phases successives de récolte de données se
sont déroulées, puis comment le matériau produit a été traité. Il retrace autrement dit les
conditions de production des données et de leurs analyses, tout en précisant au passage les
obstacles rencontrés.

En résumé, le processus s’est déroulé en trois phases : une pré-enquéte qualitative avec une série
d’entretiens destinée a entrer dans le terrain et a I'explorer ; ensuite une enquéte quantitative
par questionnaires permettant principalement de situer les individus interrogés; enfin, une
seconde enquéte qualitative avec des entretiens ciblés de profils types établis sur la base des
données récoltées dans le questionnaire.

3.1 Pré-enquéte qualitative : les entretiens exploratoires

Au-dela de notre connaissance du « milieu », un « premier » contact avec le terrain a été établi
sur la base de 9 entretiens semi-directifs réalisés entre mars et juin 2008 dans le cadre d’un
mémoire de licence portant sur les facteurs incitant a mettre un terme ou non a sa formation
chez les hockeyeurs évoluant en LNB. Sur 9 individus interrogés alors, 8 ont été revus entre avril
et juin 2012 ; 1 seul individu a refusé de répondre a notre nouvelle sollicitation. Afin de compléter
ces données, une salve de 8 entretiens supplémentaires, trés peu dirigés, a été menée, portant le
total des joueurs rencontrés a 17. Les joueurs devaient avoir accédé a la LN pour étre
sélectionnés, ils ont par ailleurs été choisis de maniere a obtenir une diversité de profils,
notamment en termes de générations et de durabilité de la carriere. De fait, le critere de I'acces a
la LN correspond principalement a une forme d’ «accomplissement symbolique » qui recouvre
une diversité de positions en termes de reconnaissance et de durée de la carriere. Ce qui est visé
avec ce critére est ainsi moins I'assurance d’avoir des joueurs intégrés professionnellement de
facon durable qu’une appartenance a une élite sportive, fusse-t-elle ponctuelle.

Les entretiens, d’'une durée moyenne de 1h40 — la moyenne englobe également les entretiens
réalisés dans le cadre de la seconde enquéte par entretiens —, se sont déroulés de maniére
individuelle (en face-a-face) dans des lieux calmes (café peu fréquenté, bureau, domicile) a la
convenance des joueurs. Une relation de confiance, nécessaire a une bonne collecte de données
(Kaufmann, 2004b, p. 44), a pu étre établie a la fois par un engagement de I'entretien sur la
carriere sportive, du fait de la bonne connaissance du milieu par I'’enquéteur et d’une disposition
a 'empathie, tout en veillant a avoir une attitude aussi neutre que possible vis-a-vis des propos
des enquétés®’. Les joueurs ont volontiers parlé de leur sport et ne semblent pas avoir
particulierement cherché a dissimuler des informations méme si, évidemment, le récit de vie est
sélectif et que des stratégies de valorisation ne sont pas exclues, surtout par rapport a un
enquéteur issu du « milieu». Une seule personne, I'enquéteur, a collecté les données.
L'anonymat des joueurs a été assuré grace a l'utilisation de noms d’emprunt et I'absence de
mention du nom des clubs et des palmares. Les personnes étaient averties qu’elles pouvaient
arréter I'entretien a tout moment et renoncer a ce que les données collectées soient utilisées ; a
ce stade de I'enquéte, personne n’a émis un souhait allant dans ce sens.

Ces 25 entretiens exploratoires — car 8 joueurs ont été interrogés deux fois — ont permis, dans un
premier temps, de délimiter plus précisément le périmetre de la recherche et d’affiner notre
guide d’entretien, mais également de nous conforter dans l'idée d’interroger plusieurs
générations de joueurs. En effet, les premiéres analyses ont révélé qu’un « effet génération »

29 Nous sommes conscients que I'appréhension de ces interactions nécessite de dépasser les « concepts
trop généraux, comme la neutralité bienveillante ou le rapport social de domination » (Demaziére, 2008,
p. 16), toutefois développer une écoute attentive ou une empathie respectueuse servent de repéres pour la
posture de I'’enquéteur (Demaziére, Dubar, 1999).
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structurait particulierement les biographies, non seulement durant la phase de la carriére sportive,
mais également sur I’ « aprés ». Dans un deuxieme temps, I'appréhension de ces récits a
également permis d’identifier les themes et les indicateurs pertinents pour affiner notre
problématique et élaborer notre outil de collecte de données quantitatives.

3.2 Enquéte quantitative : les questionnaires biographiques

Une part importante des données issues du questionnaire a été récoltée en les inscrivant dans le
temps. « L'approche biographique a permis I'accession a un nouveau paradigme qui privilégie
I'individu qui parcourt, tout au long de sa vie, une trajectoire complexe qui dépend, a un instant
donné, de sa trajectoire antérieure et des informations qu’il a pu acquérir dans son passé »
(Courgeau, Leliévre, 1996). A une large échelle, I'enquéte biographique par questionnaires
apparait comme un outil adapté pour pouvoir, d’'une part, appréhender simultanément les
différents engagements des hockeyeurs au cours de leur carriére et, d’autre part, pour cerner les
potentiels « effets de génération » qui structurent les biographies. Aborder un phénomene social
sous I'angle de la temporalité, c’est considérer que ce que vit un individu découle d’un certain
nombre d’états précédemment vécus, de leur ordre et de leur durée, mais également de leur
inscription dans un contexte historique donné.

Cette enquéte quantitative a également permis de combler un vide en termes de connaissances
en interrogeant les joueurs sur leurs origines sociales, configurations familiales, formations
accomplies, emplois occupés, mobilisation de réseaux, cohabitation, mais aussi sur une série de
projections et de représentations sur des themes ayant notamment émergé lors des entretiens
exploratoires.

AVANT : Elaboration du questionnaire et structuration de la population

Notre démarche concernant la partie biographique du questionnaire a été inspirée par un rapport
méthodologique trés détaillé de P. Blanchard (2010) sur les carriéres militantes — s’appuyant sur
des recherches préexistantes de O. Fillieule et C. Broqua (2000, 2001) —, ou les parcours des
individus ont été appréhendés de maniére a pouvoir intégrer a I'analyse les divers espaces de
socialisation dans lesquels ils évoluent simultanément. Sur ce modele, les données biographiques
recueillies dans notre questionnaire ont permis d’explorer le parcours de vie des hockeyeurs en le
décomposant en trois dimensions ou carriéres : sportive, extra sportive et « sociale ».

La carriere sportive est renseignée par deux indicateurs : le niveau de jeu dans lequel le joueur a
évolué durant son parcours: LNA, LNB, 1% ligue, 2°™ ligue (qui équivalent aux 3°™ et 4°™®
niveaux), etc., ainsi que les catégories juniors), et le salaire standardisé en catégories>® qu’il a
gagné grace a son activité sportive.

La carriere extra sportive comprend deux sous-carrieres: les types de formation accomplie
(apprentissage, école de commerce, maturité, université, etc.) et les occupations liées a un emploi
qui sont détaillées en fonction du type d’emploi (secteur, poste), de la durée, du taux
d’occupation, du salaire et de l'intermédiaire — indicateur aussi standardisé en catégories — par
lequel I'emploi a été décroché.

La carriere « sociale » a été appréhendée en tenant compte des configurations d’individus —
troisieme indicateur standardisé en catégories — avec lesquelles le joueur a vécu durant son
parcours, autrement dit, sa carriére cohabitationnelle.

30 . s s . . - . g s .

Nous aurions préféré avoir le montant exact, mais la série de pré-tests réalisés a révélé une certaine
sensibilité sur la question des salaires, entrainant une part importante de non-réponse. La proposition de
différentes catégories ou classes salariales, jugée moins intrusive, a donc été préférée.
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Pour chaque année (ou saison) a partir de leurs 15 ans — c’est-a-dire a la sortie de la scolarité
obligatoire — les joueurs devaient remplir un tableau biographique portant sur leur carriére
sportive, extra sportive et cohabitationnelle (illustration 1).

1. PARCOURS DE VIE

Nous allons essayer de retracer les grandes étapes de ton parcours.

En taidant des exemples en rouge, remplis les cases du tableau. Pour gagner du temps, si la réponse est la méme que la case d'en dessus, écris simplement le signe égal (=).

Commence par remplir toute la section A)

4

FORMATION (3)

RIER RA SPOR
EMPLOI (4)

DETAILS EMPLOI (4')

Etais-tu en formation ?

(51 NON, laisse la case vide)

Travaillais-tu 4 c6té du hockev ?
(ST NOW, faisse les cases vides)

2) Comment as-tu décroché cet emploi ?
1 = Tout seul (pas dlintermédiaire)

Avec qui as-tu habité ?

2 = Yai travaillé pour le club 1 = Pere et mére
A quel niveau as-tu joué ? Combien as-tu touché ? | crc menuisier Vendeur (magasin de sport) 3 = Yai travaillé pour un sponsor du club. 2 = 1 parent (pére ou mére)
(salaire annuel brut) rofe: Chef (informatiaue) * 4 = Le réseau du hockey a foué un rdle 3 = 1 parent + partenaire
Novices, Juniors (A/Top/Elites) - Ouvrier (batiment) 5 = Le réseau familial a foué un rdle 4 = Autre membre famille
LNA, LNB, 1L, 2L, etc. Infirmier 6 = Un de mes amis proches a foué un rdle 5 = Seul
X = Arrét de la compétition Maturité gymnasiale (collége) Emplové (administration) 7 = Une de mes connaissances a foud un rdle 6 = Un/des ami(s)
Licence universitaire Droit Patron (agriculture) * 8 = Lentreprise avait un secteur réservé aux sportfs | 7 = Un/des coéquipier(s)
P W Bachelor H ial Collaborateur (club sportif) 9 = Par le chomage 8 = Ma partenaire
Date de naissance Master EPFL Architecture O ) 9 = Ma partenaire et enfant(s)
i tu as été entraineur, ajoute un code en b) Ouel salaire (mensuel) touchais-tu ?
(année) 1984 | plus du niveau: ) Ouel était ton taux d'occupation ? Si clest une autre configuration,
(E) = Entraineur d) Combien de molis as-tu travaillé ? &ris simplement Ia réponse.
(E3) = Entraineur-Joueur 13 - 210 : Pour chaque emploi, réponds enstite X
AGE SAtsoN 13 = plus de 2400 aux 4 questions demandées et Exemple: 4 - 2500 - 50% - 8 mois
15/16ans  1999/00
16/17ans  2000/01
17/18ans  2001/02
18/19ans  2002/03
19/20ans  2003/04
20/21ans 200405
21/22ans  2005/06
22/23ans  2006/07
23/24ans  2007/08
24/25ans  2008/09
25/26ans  2009/10
26/27ans  2010/11
27/28ans  2011/12
28/29ans  2012/13

Illustration 1 : Extrait du tableau biographique a compléter par les joueurs

Ces données ont également été complétées par des questions sur différents éléments marquants
des biographies comme des blessures, la collaboration avec un agent, des périodes de chdmage
ou d’invalidité, mais aussi le mariage, la naissance d’un enfant, le divorce de parents, etc. Ces
différentes variables ont été saisies dans une autre section du questionnaire mais ont également
été datées afin de pouvoir étre intégrées a I'analyse biographique des carrieres.

> La population totale : les joueurs concernés par I’enquéte

Les hockeyeurs suisses nés entre 1963 et 1992 et ayant joué au moins une saison dans l'un des 2
plus hauts niveaux du championnat suisse (LNA et/ou LNB) constituent la population de notre
enquéte. Au total, 1’814 joueurs®' correspondent a ces critéres (graphique 1).

80

70
60
50
40
30
20
10

0

Graphique 1 : Nombre de joueurs par année de naissance (population totale, n=1’814)

31 . . . _ . . . . .
Cela représente environ 900 joueurs encore en activité et 900 joueurs a la « retraite ». Environ un tiers

des joueurs en activité n’évoluent plus en LNA ou LNB, mais sont toujours actifs dans des ligues amateurs,

comme la 1% ligue et la 2™ ligue.
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Deux raisons principales motivent et justifient le choix de remonter jusqu’a I'année de naissance
1963. La premiere est d’ordre théorique et contextuel : cette date permet d’approcher des
joueurs qui, d’une part, ont effectué la quasi intégralité de leur carriere dans le mode de
championnat en vigueur actuellement — introduction des playoffs lors de la saison 1985/86 — et,
d’autre part, qui correspondent environ aux premiers joueurs a avoir pu étre « professionnels »
des leur entrée en LN ; autrement dit, ce choix permet d’enquéter sur une population ayant
intrinsequement une cohérence et une consistance propres. La seconde reléve plutét d’une
contrainte pragmatique. La base de données comprenant la population totale (difficilement)
obtenue n’a été élaborée qu’a partir de la dite saison 1985/86, si bien que les joueurs qui
n’évoluent plus dans I'un des 2 championnats nationaux a partir de cette saison n’y figurent pas.
Apres analyse des effectifs, la représentativité des joueurs nés avant 1963 était largement
insuffisante (nette sous-représentation dés I'année 1962).

La décision de s’arréter aux joueurs nés en 1992 s’explique quant a elle plus simplement par le
fait que la base devait comprendre des joueurs suffisamment agés pour permettre de tirer des
conclusions valables, notamment en ce qui concerne le parcours de formation. Les ultimes
relances ont été effectuées pour compléter les données en mars 2014 ; les plus jeunes d’entre
eux avaient donc au minimum 22 ans. Effectuer un travail sur I’ « aprés-carriere » alors que
certains individus interrogés sont encore en activité peut surprendre. Or, ce choix est assumé et
repose sur la volonté de récolter également des données sur les parcours des joueurs en activité
et, partant, d’avoir la possibilité de faire des projections et des hypothéses sur I’ « apres-carriére »
de la génération actuelle. Ce choix renvoie donc au souhait de destiner une partie des résultats a
une potentielle application pratique, c’est du moins I'ambition qui présidait au départ de
I'enquéte.

> Découpage de la population en trois cohortes

L'intervalle relativement large considéré — 30 ans sépare le plus jeune joueur de notre échantillon
du plus dgé — comprend plusieurs générations de joueurs. Comme nous avons pu le vérifier au
travers de nos entretiens exploratoires, « une génération n’est pas seulement un groupe d’age;
c’est une cohorte qui porte aussi les marques des mutations culturelles, économiques, sociales,
technologiques, voire historiques » (Méda, Vendramin, 2010, p. 7). La génération est ainsi prise
comme un « proxy du contexte », au sens d’un intermédiaire qui renseigne sur I'état de la
structure sociale, des institutions et des organisations, voire d’un certain air du temps. Chaque
génération de joueurs est entrée dans I'espace professionnel du hockey, et a interagit plus
largement avec son environnement social plus étendu, quand celui-ci avait des caractéristiques
particulieres en termes institutionnelles, d’offres de formations scolaires et sportives,
d’opportunités professionnelles, de possibilités de projection. Ancrer les cheminements
individuels dans leurs contextes est ainsi « une maniére d’échapper a l'unité pré-construite de la
biographie comme flux autonome d’évenements singuliers pour restituer, dans le mouvement
d’une trajectoire, I'entrelacs de plusieurs conjonctures, définies dans diverses histoires
sectorielles [...] [Les générations] sont des expériences historiques particulieres (conjonctures
sociales, intellectuelles) qui s’inscrivent dans une institution, prenant par la une consistance (qui
tient a I'agrégation d’expériences homogeénes dans une génération ou une promotion) et une
inertie (stabilisation et ralentissement liés a la présence dans une institution qui impose un
rythme déterminé de déroulement des carrieres individuelles), ainsi se trouvent fixées ou
pérennisées institutionnellement des conjonctures sociales et idéologiques » (Chamboredon,
1983, p. 26-28).

Les évolutions sociétales liées au marché de la formation et de I'emploi, conjuguées aux
changements structurels observés dans I'espace du hockey suisse durant l'intervalle considéré,
invitent a découper la population en plusieurs cohortes. Bien que la pertinence d’un tel
découpage puisse étre discutée, il repose sur des évolutions objectives (cf. introduction, p. 6-8)
qui transforment les expériences des individus.
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Afin de délimiter les bornes de nos cohortes, nous avons placé sur une « ligne du temps »
(illustration 2) une série d’évenements et d’évolutions marquants dans I'espace du hockey suisse
et interprété I'effet qu’ils pouvaient avoir sur les parcours.

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 201)5—‘

1970

1965

1960

lllustration 2 : Evénements et évolutions concernant I’espace du hockey suisse
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A l'issue de ce travail, le choix s’est porté sur un découpage de la population en trois cohortes de
dix ans (graphique 2) : 1963-72, 1973-82 et 1983-92 ; nommées respectivement cohorte (A), (B)
et (C)*. Les catégories constituées ne sont toutefois pas hermétiques au sens ot un joueur en fin
de carriere appartenant a la cohorte 1963-72 (A) a pu évoluer en méme temps qu’un joueur en
début de carriere appartenant a la cohorte 1983-92 (C) et, partant, étre confronté aux mémes
évenements, par exemple a I'’émergence des agents de joueur ou des structures sport-études. Or,
étre confronté a cet événement a I’'age de 15 ans ou de 35 ans n’a probablement pas la méme
signification pour les individus, ni le méme effet sur les parcours. Ainsi, des chevauchements
peuvent étre observés, mais il importe surtout de AGE

tenir compte dans l'analyse de [larticulation 54
diachronique et synchronique des événements. Le ,
découpage opéré repose donc sur certains
compromis, mais nous avons cherché a identifier
les éléments structurels qui concernaient le plus
une cohorte: au début de leur carriere, les
joueurs issus de (A) n‘ont par exemple pas eu
I'opportunité de fréquenter des structures sport-
études, n‘ont pas accédé a la LN par 2
I'intermédiaire d’un agent et n‘ont pas connu 15
d’organisations orientées vers une rationalisation 10
de la production de la performance. Nous s
sommes ainsi au coeur de la dynamique entre
temps social et temps historique, ou les individus
évoluent et agissent en fonction des conjonctures
temporelles qui s'imposent a eux.
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Graphique 2 : Les carriéres au croisement des
temporalités biographiques (age) et historiques (période)

En distribuant la population en fonction de la cohorte et de la région d’origine des joueurs
(tableau 1), on constate au premier coup d’ceil une nette surreprésentation des joueurs suisses-
alémaniques, ainsi qu’une certaine stabilité de la proportion des effectifs au fil des cohortes. On
releve également que la cohorte 1983-92 (C) enregistre une hausse d’environ 20 %
(+ 110 joueurs) par rapport aux cohortes précédentes. Cette augmentation semble étre la
résultante de plusieurs phénomenes : I'augmentation du nombre de matchs lors de la saison
1996/97 (de 36 a 44 matchs) conjuguée a I'augmentation du nombre d’équipes de LN au début
des années 2000, a engendré en amont des besoins en effectifs supplémentaires™.

POPULATION DE FR IT Total
Age moyen
TOTALE n % n % n % n %

63-72 361 63.8 160 28.3 45 8.0 566 31.2 1967.9
73-82 370 65.0 152 26.7 47 8.3 569 314 1978.0
83-92 441 64.9 180 26.5 58 8.5 679 37.4 1987.2
Total 1172 64.6 492 27.1 150 8.3 1814 | 100.0 1980.0

Tableau 1 : Distribution en fonction de la cohorte et de la région linguistique, population totale (n=1'814)

32 ) L S . . .
Pour rappel, afin de faciliter le suivi générationnel, les joueurs issus de la cohorte (A) ont un prénom

d’emprunt qui commence par A, respectivement par B pour la cohorte (B) et par C pour la cohorte (C).
33 . . . - A .
On observe une augmentation du nombre de joueurs au sein des équipes : passage d’un jeu de 3 a
4 blocs, le bloc étant la cellule de joueurs présents ensemble a un moment donné sur la glace (cf.
chapitre 4, p. 142). Cette augmentation semble illustrer un des effets du processus de professionnalisation

de la pratique.
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> Atteindre cette population : la récolte d’adresses

Au départ de l'enquéte, il n’existait aucune base de données disponible comportant les
coordonnées des hockeyeurs suisses ayant joué en LN, pas plus qu’un moyen permettant de
correspondre massivement avec cette population. Il n’existe par exemple aucune association
d’ancien joueur, ni aucun syndicat. Une base de données ad hoc a donc d{ étre constituée pour
les besoins de I'enquéte.

Cette phase a représenté I'un des premiers grands défis de la recherche. Afin de pouvoir atteindre
un maximum de joueurs, les adresses mails et postales ont été recherchées. Les adresses mails
ont été recherchées en priorité pour plusieurs raisons. Elles possedent, d’une part, I'avantage de
suivre le joueur, méme si celui-ci déménage, d’autre part, elles permettent, au travers du
guestionnaire en ligne auquel elles donnent accés, d’éviter ou du moins de faciliter le travail de
saisie informatique des réponses. Enfin, d’un point de vue économique, I'envoi postal engendre
un co(t certain. Le questionnaire a donc été réalisé en format numérique et en format papier — et
proposé dans les trois langues nationales officielles (allemand, francais, italien) — en veillant a ce
que les questions et les modalités de réponse restent identiques entre les différentes versions>”.

Un intérét a d’abord été porté aux organisations faitieres du sport en Suisse (Swiss Olympic) et
plus particulierement du hockey sur glace (Swiss Ice Hockey Association). Un premier contact a
été établi a la fin du mois de septembre 2011 avec ces 2 organisations. Rapidement Swiss Olympic
nous a conseillé de nous rabattre sur la seconde organisation, sur laguelle notre attention s’est
donc focalisée. Aprés quelques échanges entre octobre et décembre 2011, le choix de collaborer
avec Swiss Ice hockey pour I'obtention des adresses a été momentanément mis entre parenthése,
au profit d’un contact plus direct avec les clubs.

Durant le mois de février 2012, le contact des clubs a débuté par I’entremise des entraineurs, des
chefs techniques, du secrétariat, mais surtout des joueurs; ces contacts ont notamment été
facilités par notre statut d’insider. Connaissant un certain nombre de joueurs, cette technique a
rapidement permis de pouvoir récolter les premieres et précieuses « listes d’équipe »,
comprenant les coordonnées des joueurs. Parfois, les joueurs plus réticents transmettaient
uniquement quelques adresses mails de leurs coéquipiers. A la fin du mois de février, notre base
de données comptait 250 adresses mail, soit a peine plus de 10 % de la population visée.

Durant les mois de juin et juillet 2012, par I’entremise de rappels, la récolte des adresses a repris,
pour porter le total a 450 adresses mail. Le bilan n’était pas réjouissant et le constat plutoét clair : il
fallait absolument trouver le moyen de récolter plus d’adresses, sans quoi I'enquéte aurait été
fortement compromise. A noter qu’en passant directement par les clubs, notre base avait le
désavantage de comporter surtout des joueurs encore en activité ; ceux ayant déja mis fin a leur
carriere n’étant plus dans le systéme, ils se sont révélés tres difficiles a retrouver.

Nous nous sommes alors souvenus que nous recevions chague année, a notre domicile, des
catalogues des principaux fournisseurs de matériel de hockey en Suisse. Les équipementiers ont
donc été approchés durant la fin du mois de juillet 2012. Aprés d’apres négociations, portant
surtout sur la confidentialité et la protection des données, nous avons pu obtenir environ
900 adresses postales, dont environ 250 qui redoublaient une adresse mail déja en notre
possession. A ce moment de la recherche, notre total s’élevait donc a environ 1’100 adresses
(650 postales et 450 mails).

34 . . I . . s
Pour la traduction des versions « allemande » et « italienne » du questionnaire, nous avons collaboré a
chaque fois avec une personne dont I'allemand, respectivement l'italien, était la langue maternelle.
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Dans le courant des mois d’ao(t et de septembre 2012, en rencontrant notamment plusieurs
agents de joueurs et plusieurs journalistes ainsi qu’en relancant nos différents contacts, nous
avons finalement réussi a élever notre total a 1'353 adresses récoltées (tableau 2), ce qui couvre
74,5 % de la population totale.

| vais [EE FR T Total DE FR T Total
63-72 75 30 9 114 63-72 101 44 13 158
73-82 97 67 11 175 73-82 195 55 26 276
83-92 230 107 23 360 83-92 180 60 30 270
Total 402 204 a3 649 Total 476 159 69 704

Tableau 2 : Répartition des adresses mails et postales en fonction de la cohorte et de la région

L'analyse de la distribution des joueurs potentiellement atteignables (tableau 3), révele que les
proportions sont respectées en matiere de région linguistique. La répartition au niveau des
cohortes laisse en revanche entrevoir une premiére limite dans la démarche de recherche. Les
joueurs issus de la cohorte 1963-72, majoritairement « sortis du circuit » au moment de I'enquéte,
se sont révélés indéniablement plus difficiles a retrouver. Ainsi, si 92 % (630 sur 679) des adresses
ont pu étre trouvées pour les joueurs issus de la cohorte 1983-92, respectivement 79 % (451 sur
569) pour la cohorte 1973-82, a peine plus de 48 % (272 sur 566) des adresses ont été récoltées
pour la cohorte 1963-72.

T T T Total Age moyen
TOTALE n % n % n % n %
63-72 361 63.8 160 28.3 45 8.0 566 31.2 1967.9
73-82 370 65.0 152 26.7 47 8.3 569 314 1978.0
83-92 441 64.9 180 26.5 58 8.5 679 374 1987.2
Total 1172 64.6 492 27.1 150 8.3 1814 100.0 1980.0
DE FR T Total
Age moyen
RECOLTEES n % n % n % n %
63-72 176 64.7 74 27.2 22 8.1 272 20.1 1967.9
73-82 292 64.7 122 27.1 37 8.2 451 33.3 1977.9
83-92 410 65.1 167 26.5 53 8.4 630 46.6 1987.6
Total 878 64.9 363 26.8 112 8.3 1353 100.0 1980.4

Tableau 3 : Comparaison de la population totale et de la population atteignable

PENDANT : La diffusion du questionnaire

Le questionnaire a été diffusé soit par mail — contenant un lien vers le questionnaire en ligne —,
soit par courrier — contenant un questionnaire en format papier, individualisé selon la langue et
I’'année de naissance du joueur (illustration 2). La collecte s’est déroulée entre octobre 2012 et
mars 2013. Durant ce laps de temps, trois relances ont été effectuées aupres des individus
contactés par mail. Une derniére relance ciblée a été effectuée en mars 2014 sur la population
appartenant a la cohorte 1983-92 (C) afin d’obtenir une année supplémentaire de données dans
le tableau biographique.
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Illustration 3 : Apercu de la phase d'envoi
des questionnaires imprimés

> L’échantillon final : les joueurs ayant répondu au questionnaire

Au final, 605 joueurs ont répondu au questionnaire renvoyant a un taux de réponse tres
satisfaisant de 44,7 % (tableau5) et a une couverture de la population totale de 33,4 %
(graphique 3 ; tableau 4).
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Graphique 3 : Années de naissance des joueurs (échantillon final, n=605)

POPULATION DE FR IT Total
Age moyen
TOTALE n % n % n % n %
63-72 361 63.8 160 28.3 45 8.0 566 31.2 1967.9
73-82 370 65.0 152 26.7 47 8.3 569 314 1978.0
83-92 441 64.9 180 26.5 58 8.5 679 374 1987.2
Total 1172 64.6 492 27.1 150 8.3 1814 100.0 1980.0
T T T Tota Age moyen
RECOLTEES n % n % n % n %
63-72 176 64.7 74 27.2 22 8.1 272 20.1 1967.9
73-82 292 64.7 122 27.1 37 8.2 451 33.3 1977.9
83-92 410 65.1 167 26.5 53 8.4 630 46.6 1987.6
Total 878 64.9 363 26.8 112 8.3 1353 100.0 1980.4
DE FR IT Total
Age moyen
FINAL n % n % n % n %
63-72 86 58.5 50 34.0 11 7.5 147 24.3 1967.6
73-82 88 52.7 66 39.5 13 7.8 167 27.6 1978.2
83-92 166 57.0 101 34.7 24 8.2 291 48.1 1987.5
Total 340 56.2 217 35.9 48 7.9 605 100.0 1980.3

Tableau 4 : Comparaison de la population totale, de la population atteignable et de I’échantillon final
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La sous-représentation de la cohorte 1963-72 (A) est finalement moins nette qu’attendu grace a
un excellent taux de réponse (54 %) des joueurs issus de cette cohorte (tableau 5). On constate
également que, d’'une maniére générale, le bon rendement obtenu est en partie d aux joueurs
issus de la région romande (FR), qui avec son score de prés de 60 %, bonifie le taux de réponse.
Nos origines romandes y sont certainement pour quelque chose, nos connaissances directes des
joueurs les ayant probablement davantage incité a répondre, a fortiori lors des relances.

DE FR T Total
6372 | 489 67.6 500 | 54.0
73-82 30.1 54.1 35.1 37.0
8392 | 405 60.5 453 | 46.2

Total 38.7 59.8 42.9 44.7 Tableau 5 : Taux de réponses par cohorte et par région

En détaillant les retours obtenus en format numérique et/ou en format papier (tableau 6),
comme on pouvait s’y attendre au regard de la littérature, on constate que les taux de réponse
sont nettement supérieurs pour les joueurs qui ont rempli le questionnaire en ligne comparés a
ceux qui ont recu un courrier a la maison. La possibilité de relancer les joueurs par mail a
contribué a ce taux de réponse favorable.

| vais G FR I Total DE FR T Total
63-72 60.0 | 867 | 333 | 754 6372 | 406 | 545 | 615 | 462
73-82 546 | 687 | 364 | 589 73-82 169 | 400 | 346 | 232
8392 | 443 | 748 | 522 | 539 8392 | 356 | 350 | 400 | 359
Total 29.8 | 745 | 442 | 572 Total 290 | 421 | 420 | 332

Tableau 6 : Taux de réponses (selon les envois par mails ou par adresses postales) par cohorte et par région

APRES : Traiter et analyser des données statistiques

L'analyse des données issues du questionnaire a débuté formellement en mai 2013, c’est-a-dire a
partir de la fin de la saisie des questionnaires papier et d’un travail de recodage nécessaire de
certaines questions ouvertes.

> Une analyse descriptive, puis interprétative

Pour chaque question, les données ont fait 'objet d’une analyse descriptive (tri a plat), afin
d’observer les différentes répartitions selon les modalités de réponses. Cette opération a
engendré, lorsque cela faisait sens, un nouveau recodage de certaines modalités de réponse trop
peu représentées.

Différents croisements de données ont ensuite été testés en fonction des hypothéses émises en
amont de I’élaboration du questionnaire, mais également ayant émergé au cours de I'analyse. Les
données sont présentées principalement a l'aide de tableaux croisés ou de graphiques
(histogrammes) ; des représentations visuelles complémentaires sont ponctuellement proposées
comme des droites de régression (cf. graphique 3.1, p. 135 ou graphique 6.2, p.321) ou une
analyse des correspondances multiples (cf. graphique 5.1, p.286). Tous les croisements de
données ont subi des tests de significativité. Pour alléger le texte, les résultats des tests ne sont
pas systématiquement donnés. Lorsque le commentaire évoque une corrélation ou un lien
significatif, cela signifie que le p est inférieur a 0.01.

Ces analyses ont servi, d’'une part, a soutenir et a situer les données récoltées dans I'enquéte
gualitative et, d’autre part, a émettre des hypothéses qui ont pu ensuite étre confrontées aux
récits récoltés. Afin de nourrir la réflexion, nous avons donc privilégié une articulation et un va-et-
vient permanent entre les deux approches.
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> Une analyse séquentielle

Les données extraites du « tableau biographique » (cf. illustration 1, p. 24) ont été analysées a
I'aide de I'analyse d’appariement optimal® (Optimal Matching Analysis : OMA), dans le but de
créer des profils (ou patterns) de carriére par rapport a une variable choisie : niveau de jeu, salaire,
formation, emploi, cohabitation (cf. illustration 1). L'intérét de cette technique réside dans la
possibilité de comparer des biographies ou des trajectoires individuelles dans leur totalité sans
devoir isoler les évenements ou les étapes qui les composent. L’analyse de ces « carrieres »
s’inscrira plutét dans une perspective descriptive et compréhensive, voire d’analyse narrative,
écartant de fait une volonté d’accorder trop de poids a une certaine causalité des évenements.
Plut6t que de focaliser notre attention sur pourquoi les hockeyeurs ont certains types de carriéeres,
I’étude se concentrera plutot sur pourquoi les hockeyeurs ont certains types de carriéres (Abbott,
2001, p. 161).

Concrétement, 'OMA consiste a quantifier la différence — ou la distance — existant entre
2 séquences d’états standardisés afin d’apparier les biographies les plus ressemblantes. Dans un
premier temps, les différentes distances sont regroupées dans une matrice de mesure des
« distances ». Celles-ci sont définies « en comptant le nombre minimal d’opérations logiques
(échange, ajout ou élimination d’éléments) nécessaires a transformer une séquence en une autre.
Ces trois opérations de transformation peuvent étre pondérées de maniere différenciée par
I’attribution de « colts » » (Levy, Gauthier, Widmer, 2006, p. 467-468). Comme nos séguences
sont d’inégales longueurs — car les joueurs observés n’ont pas tous le méme age —, nous avons
fixé les colts d’insertion et d’élimination a la moitié de la valeur des co(ts de substitution, selon
une recommandation de A.Abbott et A. Hrycak (1990), afin d’éviter que cette longueur ne
détermine les résultats de la comparaison. Dans un deuxieéme temps, cette analyse est a son tour
soumise a une analyse de type « cluster » afin d’identifier de potentielles séquences qui se
ressemblent. L’analyse des différents clusters permet ensuite de fournir des profils de trajectoire
(Gauthier et al., 2010).

Le but de la démarche est d’étudier des trajectoires par le biais de séquences empiriques plutot
gu’a partir de stades fondés a priori sur des criteres empiriques (Abbott, 2001). La comparaison
de séquences standardisées débouche sur une classification automatique mais controlée des
biographies. Les données sont ensuite présentées au moyen de graphes « monocarriere®® », c’est-
a-dire en lien avec une variable choisie (pour voir le résultat de ces analyses, se référer au
chapitre 4, section |, p. 174-205).

Par la suite ces profils peuvent étre croisés avec des variables dépendantes, portant notamment
sur des représentations (voir tableau 5.1, p.285) ou des variables explicatives, telles que les
données portant sur I'origine sociale des joueurs, mais aussi leur cohorte d’appartenance. En les
croisant avec la cohorte, les données peuvent ainsi étre lues dans le contexte socioéconomique
du moment, et plus largement dans I’histoire de la pratique sportive ; elles fournissent également
un apercu de la structuration générationnelle de I’élite des hockeyeurs en Suisse.

3 ce type d’analyse a été réalisé avec le logiciel statistique R via le module TraMineR. A I'origine, cette
technique a été importée de I'informatique et de la biologie — notamment utilisée pour le séquengage du
génome (Delcher et al. 1999) — et adaptée depuis a la sociologie des professions et des parcours de vie (sur
ce point voir les travaux précurseurs de A. Abbott (1988, 1992) puis, pour n’en citer que quelques uns plus
récents, de B. Halpin et T. W. Chan sur les carriéres professionnelles, de P. Blanchard et O. Fillieule sur les
carrieres militantes, de E. Widmer et G. Ritschard sur les trajectoires familiales et professionnelles, de
R. Levy, E. Widmer J.-A. Gauthier sur les parcours de vie masculins et féminins ou de J.-A. Gauthier et
L. Gianettoni sur les transitions de la formation professionnelle a I’'emploi).

*la possibilité de faire une analyse « multicarriere » (multichannel analysis) — c’est-a-dire en lien avec
plusieurs variables simultanément — existe, a été testée, mais n’a finalement pas été retenue car les profils
obtenus n’étaient pas assez marqués et unifiés pour permettre une interprétation. Cela est notamment di
a la taille trop restreinte de la base de données.
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3.3 Enquéte qualitative : les entretiens de profils types

AVANT : Sélection des joueurs et ajustement du guide d’entretien

Afin d’obtenir des éléments riches et nuancés, E. Hughes (1958) rappelle que c’est la personne
elle-méme qui est la mieux placée pour décrire et analyser son travail, son « social drama of
work ». Comprendre les parcours des hockeyeurs, avec leurs différents engagements, temps forts
et difficiles, les anticipations et bifurcations, ne peut se faire sans le témoignage des personnes
concernées.

Les données issues du questionnaire nous ont permis de distinguer les joueurs a partir d’'une
diversité de propriétés. Nous en avons sélectionné une série afin de créer des profils idéaux-
typiques (Weber, 1965 [1904-1917]), qui ont servi par la suite de base de données pour
échantillonner les joueurs avec lesquels nous souhaitions réaliser un approfondissement par
entretien. Ces profils reposaient sur plusieurs indicateurs relatifs a la situation « initiale » (cohorte,
origine sociale®’, niveau de formation®®), a I'expérience vécue en LN (positionnement sportif et
extra sportif®’) et a la transition professionnelle (modalité de sortie et anticipation®’, secteur
professionnel*'). Aprés avoir situé et intégré les entretiens déja réalisés lors de la phase
exploratoire, les combinaisons étant nombreuses, nous avons veillé a faire varier les profils autant
gue possible afin de compléter notre panel.

Parallelement, I'analyse des données quantitatives nous a également permis d’affiner notre guide
d’entretien et les themes qui y figuraient. Plusieurs versions du guide ont été testées. Dans sa
derniere version (cf. annexes), le guide contenait des questions ouvertes, puis un certain nombre
de sous-thémes que nous souhaitions aborder avec les individus. La grille était naturellement
flexible et s’adaptait aux discours des interviewés.

PENDANT : Le rapport intervieweur-interviewé

Le rapport qui nous lie aux individus interrogés débute dés le moment ol nous sommes entrés en
contact avec eux dans le but de les solliciter pour un entretien. Tous ont été contactés par
téléphone et une large majorité savait plus ou moins qui nous étions : certains trés bien (22),
d’autres « de vue » (8), quelques-uns pas du tout (6)*%. Pour les personnes plus éloignées de notre
« cercle », un mail a été envoyé au préalable pour favoriser I'entrée en contact et pour réduire la
dimension intrusive que constitue toujours un entretien (Demaziere, 2008, p. 20). Sous couvert
d’une « simple discussion autour d’un café », I'entretien biographique n’a pourtant rien de
naturel, et les personnes interviewées doivent essayer de trouver un sens a la demande de
I’enquéteur et, ultérieurement, une posture qui tiennent la route, car bien souvent si elle a été
choisie c’est en raison d’un enjeu particulier.

Le fait que le « contrat de communication » (Ghiglione, 1986) reposait sur I'interrogation de leur
parcours de vie dont la trame principale était constituée de leur carriere de hockeyeur — ils ont

37 Cf. chapitre 1
38 ¢, chapitre 2
39 Cf. chapitre 4
Oct. chapitre 6
4 Cf. chapitre 7

2 Une minorité — issue surtout d’une autre génération que la ndtre — n’était donc pas spécialement au
courant que nous avions également pratiqué du hockey sur glace ou I'a appris au cours de I'entretien
seulement. La réception et la possession de cette information influengant alors le cadre de l'interaction et
les réponses (voir par exemple encadré 6.6, p. 347).
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d’ailleurs été sélectionnés pour cela, et nous le leur avons rappelé — a facilité I'entrée en matiere
tout en donnant aux individus un sentiment de légitimité par rapport au fait qu’on leur donne la
parole. On peut donc affirmer que les joueurs ont accepté plutét facilement (3 cas ont nécessité
plus de temps : 2 principalement en raison d’un agenda surchargé, c’est a tout le moins le motif
qui nous a été donné; 1 cas a été plus compliqué en raison d’une fin de carriéere relativement
récente et jugée délicate). Par ailleurs, les joueurs issus de la cohorte 1963-72 (A) se sont montrés
particulierement enthousiastes a I'idée de répondre a notre sollicitation, comme si cette derniéere
marquait un intérét porté a leur égard, sur le registre sportif, ravivant ainsi une dimension
valorisée de leur parcours probablement plus en retrait actuellement.

La définition du cadre de l'interaction semblait clair pour les individus interrogés et a été rappelée
au moment des rencontres en face-a-face qui, comme les entretiens exploratoires, se sont
déroulées dans des lieux calmes (café peu fréquenté, bureau, domicile) a la convenance des
joueurs. A ce moment, nous avons garanti 'anonymat aux joueurs et leur avons annoncé que,
pour les besoins de I'enquéte, I'entretien serait enregistré. Aucun joueur n’a semblé géné par ce
dispositif — ou du moins ne I'a exprimé —, les seules remarques émises étaient sur le registre de la
transparence : « Je n’ai rien a cacher », de 'empathie ou de la compassion: « Tu vas devoir
retranscrire tout ce qu’on se dit la ? Mot pour mot ? » ou de I"lhumour : « Bon alors il ne va pas
falloir que je dise trop de conneries ! (rires) », cette derniére posture rendant aussi indirectement
compte de la dimension scénique de I'entretien et des formes de récits dans lesquelles les aspects
les plus valorisants de la carriere risquent d’étre sélectionnés.

> Une posture intermédiaire a trouver

Disons-le clairement, le fait d’avoir été dans la majorité des cas associé a « un des leurs » a permis
d’avoir un rapport privilégié avec les enquétés. Il fut ainsi plus aisé d’obtenir des discours sur leurs
expériences personnelles du « milieu», sans devoir s’attarder sur les détails de |Ia
« compréhension pratique » de l'activité, de son univers ou de son vocabulaire. L'entretien
biographique sert du reste « moins a renseigner le fonctionnement d’un monde social (Bertaux,
1980, 1997) qu’a saisir les engagements dans une activité sociale » (Demaziére, 2011, p. 63).
Cette culture partagée a ainsi occasionné un gain de temps certain, qui se manifestait
régulierement par des phrases du type: « Enfin tu vois ce que je veux dire », « Tu sais ce que
c’est» ou « Toi tu comprends ¢a...». Ce processus d’enrOélement n’est toutefois pas sans
conséquence sur I'ordre de I'interaction. En nous associant a « un des leurs » les enquétés nous
attribuent un role et une identité (Schwartz, 1993) et ce faisant produisent ce que D. Demaziere
(2008) nomme des « contre-interprétations ». En nous incluant dans leurs discours, les
interviewés nous forcent ainsi, directement ou indirectement, a prendre position, ou a tout le
moins a produire une forme d’acquiescement, nous faisant par |la méme sortir momentanément
de notre neutralité axiologique. Bien que nous nous sentions libres de les relancer si un élément
ne nous apparaissait pas si évident, I’équilibre était parfois délicat a trouver car nous devions a la
fois préserver et prolonger notre proximité d’insider, tout en adoptant et en rappelant notre
posture d’observateur externe.

Le rappel de cette posture de chercheur a été facilité par I'utilisation d’un calendrier biographique
(illustration 3). Ainsi, si ces entretiens semi directifs ont permis de laisser l'interlocuteur
s'exprimer de facon peu guidée, ils ont également été l'occasion de les confronter aux
étapes/positions objectives de leur carriéere, en fonction de ce gu’ils avaient eux-mémes déclaré
dans le questionnaire. Ces étapes/positions ont été reproduites sur un calendrier qui était
présenté a l'interviewé au début de la rencontre et présent devant nous pendant la totalité de
I’entretien. Pragmatiquement, cet outil a servi de support a la discussion et a permis de mieux
situer dans le temps les prises de position des individus portant sur les différentes étapes,
orientations et transitions de leur cheminement individuel ; plus symboliquement, cet instrument
s’est révélé parfois tres utile pour recadrer ou « rappeler (notre) interlocuteur a I'ordre de
I'interaction » (Demaziere, 2008, p. 26).
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lllustration 4 : Calendrier utilisé lors des entretiens (exemple fictif)

Ces calendriers ont facilité la parole tout en favorisant une forme de rationalité chez les enquétés,
une réflexivité gqu’ils n’avaient, selon leurs dires — « Tiens je n’avais jamais pensé a ¢a », « C’est
fou mais en voyant les événements comme ¢a sous mes yeux, ¢a me fait voir les choses
difféeremment » — pas vraiment développée auparavant. Le fait de provoquer chez I'interviewé des
réflexions tout comme des remerciements — « La j’ai toute ma vie devant moi... et je te remercie
encore parce que je trouve que c’est extraordinaire tout ce que tu as fait la... c’est vraiment cool...
c’est vraiment sympa, t’as plein de souvenirs qui ressortent » — sont autant de signes de la valeur
des données récoltées (Quivy, Van Campenhoudt, 2011).

> Hockeyeurs mais pas que...

Tenir compte du fait que c’est un hockeyeur qui interroge d’autres hockeyeurs est naturellement
indispensable. Pourtant ce rapide constat donne une vision tronquée et partielle du cadre de
I'interaction. Au-dela de la relation asymétrique qui unit I'enquéteur et I'’enquété — I'un pose des
qguestions, l'autre y répond —, comme le rappelle D.Demaziére (2008) « l'interviewer et
I'interviewé occupent des positions systématiquement différenciées dans I'espace social — sauf
dans les rares cas ou le sociologue interroge ses propres pairs (Platt 1981) » (p. 17), plagant la
plupart du temps I'enquéteur, malgré lui, en position de « surplomb social » (p. 18). Méme si nous
avons, de notre coté, essayé de gommer les éventuelles distances sociales pouvant émerger au
cours de I'entretien en adoptant une attitude aussi neutre que possible, nous ne sommes pas les
seuls engagés dans cette interaction que E. Goffman définit d’ailleurs comme le moment ou
I'individu perd I'autonomie de sa représentation. L'indétermination relative de la situation est liée
au fait que la représentation du chercheur par l'interviewé ne dépend pas de I'enquéteur, quelle
gue soit la « présentation de lui » qu’il donne a voir.

Du c6té des enquétés, au-dela de leur statut « commun » de hockeyeur de LN — bien qu’il existe
encore des hiérarchies sur cette dimension — les occupations « paralleles » différencient
fortement les joueurs de notre échantillon. Tous sont des hockeyeurs de LN mais certains n’ont
pas de formation (7), alors qu’a I'autre extrémité, d’autres ont un dipléme de niveau universitaire
(8), voire méme sont en train de réaliser un doctorat (2). A ce titre, certains joueurs sans
formation — et parfois marqués par des échecs scolaires — semblent partager des caractéristiques
avec une partie de la population observée par D. Demaziére et C. Dubar (2004), en ce gu'ils
ressentent une plus faible Iégitimité a la parole, en particulier sur les questions liées a leur
parcours extra sportif. La longueur des développements sur leurs expériences sportives a ainsi
renvoyé a la brieveté des énoncés sur leurs parcours de formation, alors que chez les autres
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joueurs le bilan est nettement plus équilibré. Par ailleurs, ces derniers se sont également
davantage enquis de I’enjeu de la recherche et de I"utilisation future de ces données — « C’est quoi
le but de ta recherche ? », « Ca va te servir a quoi de connaitre tous ces détails ? », « Et tu vas faire
comment une synthése de ¢a maintenant ? » —, alors que les hockeyeurs ayant un profil plus
distant de notre position nont pas posé de question, une situation exprimant, a tout le moins
partiellement et malgré nous, « un rapport de domination sociale et culturelle » (Demaziére,
2008, p. 21). La perception de cette violence symbolique et de cette « distance » est apparue de
maniere plus marquée lorsque nous avons rencontré certains d’entre eux directement dans nos
bureaux a I'université. A posteriori, ce choix n’était sans doute pas la meilleure option.

Au final, nous avons donc essayé d’avoir un retour réflexif sur notre positionnement en partant
du principe que ce dernier n’était d’une part pas neutre, et d’autre part qu’il se redéfinissait dans
I'interaction, notamment en fonction des propriétés sociales des personnes interviewées. Nous
avons tenté de garder ces enseignements en téte pour analyser le type de données recueillies.

APRES : Analyser et travailler sur des discours

Les entretiens ont été traités par une analyse de contenu thématique réalisée a partir d’un
codage ouvert, axial puis sélectif. La premiére étape du codage ouvert a eu pour but de faire
émerger, a partir des discours, des concepts ou des indicateurs (tableau 7) et de mettre a jour
leurs propriétés et leurs dimensions (Strauss, Corbin, 1998). En d’autres termes, nous avons
disséqué les thématiques, les idées, les explications, les arguments, les représentations exprimées
afin d’étre en mesure de cerner les logiques sous-jacentes du récit. Ce travail de « mise en piéce »
du texte repose a la fois sur les enseignements tirés de la littérature portant sur les carriéres et
« aprés-carrieres » sportives, sur notre connaissance du « milieu » ainsi que sur les questions de
recherche ayant servi de cadre au travail.

1. ENGAGEMENT 1 .SCOLARITE OBLIGATOIRE 1. TRANSITION PROFESSIONNELLE
Age_Type club_Multipratique Aspirations professionnelles Anticipations_Démarches
Go(t pratique Attitude parentale Avis réseaux hockey

2. ANNEES JUNIORS Influence hockey Compétences_Transferts
Ambitions carriére Positionnement scolaire Rapport travail_Reconversion
Attitude parentale Rapport école Secteur_Intermédiaire
Positionnement sportif 2. FORMATION POST-OBLIGAT. 2. TRANSITION SPORTIVE
Rapport materiel Attitude parentale Activité sportive

3 .ENTREE LN Conciliation_Influence sport Identité_Traces
Enchantement_Valorisations Formation_Intermédiaire Période de flottement
Positionnement_Ajustement Importance_Projection Raisons arrét LN
Roles acteurs sportifs Interactions Rendre en retour
Roles famille 3 .EMPLOI Sentiment accomplissement

4. EXPERIENCE LN Conciliation hockey 3. INFLUENCE AUTRUI
Environnement Interactions Acteurs sportifs
Evenements (turning point) Niveau de vie_Précarité Acteurs extra sportifs
Lieu d'origine Rapport travail Conjoint
Marché_Contrats Type_Intermediaire_%

Rapport activité 4. VIE SOCIALE
Aime dans hockey Partenaire
Argent Transition age adulte
Avantages_Enchantement
Charge

Collectifs - individuels
Communauté_Milieu

Corps_Hygiéne de vie

Désenchantement
Identité_Conversion
Inconvénients_Difficultés Canadien_Suisse-allemand
Injonctions professionnelles Etre au commande
Projections_Ambitions Exemples_Autrui significatif
Réle endossé_évolution Dimension folklorique
Temps Gente féminine
Travail Milieu familial

Roles acteurs sportifs Période préférée

Agents Reconnaissance

Dirigeants Regard époque_joueur
Entraineurs Regrets

Joueurs Relation peére-fils

Tableau 7 : Listes des Indicateurs ayant émergé du processus de codage ouvert des entretiens
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A titre illustratif, I'indicateur « go(t pour la pratique » renvoie a plusieurs dimensions comme
I'influence de la famille, des pairs, du contexte de I'offre, de la connotation genrée de la pratique
ou de sa place valorisée en Suisse, ces différentes dimensions revétant elles-mémes différentes
propriétés : par exemple, I’ « influence de la famille » se décline différemment avec des familles
sportives pratiquant le hockey, des familles sportives pratiquant un autre sport ou des familles
non sportives.

Dans un second temps, nous avons procédé a un codage axial en reliant les catégories entre elles
selon leurs dimensions et propriétés afin d’observer comment les éléments se combinent. Par
exemple, 'une des dimensions constituant I'indicateur « raisons de l'arrét en LN » s’articulait
autour des « logiques de I’honneur » entourant les récits de la sortie, ces derniéres étant plus ou
moins marquées selon les individus en fonction de la durabilité et de la reconnaissance de leur
carriere sportive : une carriere durable et reconnue imposant davantage la production d’un récit
légitime de sortie. Ce travail a d’abord été réalisé de maniere « artisanale » en associant,
comparant et rapprochant « concrétement » les différents extraits de discours a I'aide d’un
espace dédié a ce processus d’analyse (illustration 6).

lllustration 5 : Apercu du processus de codage axial « manuel » (avec 16 des 36 entretiens).

Pour cette phase de codage, le programme Nvivo a servi de support a I'analyse. Il a permis de
rapprocher des portions de discours non seulement en fonction de l'indicateur choisi et de ses
différentes dimensions et propriétés — en offrant la possibilité de coder les extraits avec différents
niveaux de « nceuds » —, mais également en fonction des attributs des joueurs interviewés
(cohorte ; origine sociale ; niveau de formation; profil de carriére sportive, extra sportive et
cohabitationnelle; modalité de sortie de la carriere sportive; secteur de transition
professionnelle). Il fut ainsi possible de comparer les verbatims selon des configurations choisies :
par exemple, de connaitre spécifiquement le rapport a I'école des joueurs d’origine modeste issus
d’une famille sportive et ayant eu une carriere durable et reconnue. Dans cette étape, la
compréhension des liens unissant les différentes propriétés et dimensions a constitué un élément
central du processus d’analyse.

Enfin, nous avons par la suite effectué un codage plus sélectif pour faire émerger des éléments
sémantiques fondamentaux afin de les regrouper en « catégories » (Strauss, Corbin, 1998). Ce
codage n'a pas été fait sur Nvivo, mais a I'aide de notre propre synthése des données. Cette phase
a surtout permis d’affiner le processus d’analyse et de le mettre en récit par un travail
d’interprétation des indices issus des entretiens.
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Au-dela du découpage et du codage des récits, nous avons constamment veillé a nous rappeler
gue nous travaillions sur des discours rétrospectifs produits au cours d’une interaction. Ainsi,
« I'objet analysé est moins le parcours en lui-méme que le récit qui en est fait par les individus :
I'approche biographique est alors indissociable d’une analyse des mises en forme narrative »
(Hélardot, 2006, p. 62) ou de ce que P. Ricoeur (1985) nomme des « mises en intrigue ».

A ce titre, le fait d’avoir interrogé, a deux reprises et a quatre années d’intervalle, 8 joueurs sur
des themes comparables, permet de mettre en relief la nature des données a disposition, et en
particulier de renseigner le processus de construction narratif et la dimension rétrospective des
discours. Disons-le d’emblée, nous avons été interpellé par la cohérence des discours produits,
qui prenait parfois la forme d’une reproduction a l'identique. Si ce constat est rassurant sous
certains aspects — au sens ou il renvoie a une certaine « solidité » et « consistance » des discours
et des données récoltées —, il interroge par ailleurs la maniére dont le récit est produit. En effet, la
réminiscence d’un élément du passé est-elle « mise en mots » instantanément dans un processus
de va-et-vient entre le souvenir, son décodage et le choix des mots pour le raconter, ou alors ce
processus a déja eu lieu et l'individu d’en restituer simplement son produit ? Cette distinction
n’est pas sans conséquence, car dans la premiére option le sens des évenements est réinterprété
en fonction du présent et de ce que vit actuellement I'individu, dans la seconde les évenements
sont figés et immuables et la lecture du passé est inlassablement identique.

Cette impression d’un récit parfois « rabaché » a également été ressentie lorsque les joueurs
évoquaient certaines dimensions caractéristiques du « milieu » renvoyant a des discours en partie
issus de la doxa. A ce titre, notre statut d’insider a été utile pour savoir décoder ce langage ; le
croisement avec les données issues du questionnaire nous a également permis de pondérer et de
mettre a distance les récits: A certains moments les joueurs semblent avoir accentué des
éléments — certains imaginant que nous partagions aussi cette doxa et se sentant donc a l'aise
pour I'exprimer —, mais nous retrouvons des récits qui raisonnent par rapport a nos données
statistiques et certains discours récurrents par rapport aux profils identifiés.

Cette prise de distance avec le matériau peut s’observer notamment dans I'analyse de la mise en
scéne discursive de la sortie de carriére (chapitre 6, p. 337 ou p. 371) qui renvoie a des logiques
de I’'honneur différentes selon le profil et la cohorte observées.

Au final, nous avons donc analysé le matériau a la fois dans ce qu’il nous apprenait sur les

singularités des cheminements individuels, mais également dans ce qu’il nous disait des logiques
qui structurent la production des discours.
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lll. Structure et programme de la these

La construction de I'objet et la démarche méthodologique pour I'appréhender débouchent sur
I’histoire des hockeyeurs suisses, de leur « carriére » et « apres-carriére », dans un contexte de
professionnalisation.

Cette histoire se décline en 7 chapitres retracant la chronologie des différentes étapes menant a
I” « apres-carriére », regroupés dans 3 parties (avant, pendant et aprés la LN) qui permettent de
donner une métastructure au récit. Le découpage en parties, relativement intuitif, repose sur les
représentations des hockeyeurs qui ont majoritairement considéré les étapes d’entrée et de
sortie de la LN comme deux moments marquants de leur parcours.

Au-dela de la structure chronologique du travail, le programme de la these s’attache a montrer
que les différents types d' « apres-carriére » résument les effets des caractéristiques sociales des
individus sur leur carriére de hockeyeur — associée a un type de « capital sportif »** inhérent — et
des stratégies de construction de ressources paralléles. Ces effets et stratégies varient selon les
modalités de I'organisation du hockey comme espace professionnel, tant au niveau de son
économie générale que de son économie symbolique, dont I'analyse, la compréhension et la mise
en lumiere constituent I'un des apports du travail.

Pour dénouer I'écheveau des dimensions infléchissant I' « apres-carriére », il importe donc de
développer une approche compréhensive de la carriere de l'individu dans la pluralité de ses
contextes (sportif, familial, conjugal, scolaire, etc.), qui intéegre autant les déterminants sociaux et
les effets de champ que les interactions prenant place dans les différentes spheres sociales. Il
s’agit autrement dit de ne pas considérer que les propriétés sportives sont autosuffisantes pour
expliquer les carriéres et les « aprés-carriéres », mais bien, a chaque étape, de situer le sportif
dans des configurations plus larges, dans des histoires sectorielles. Si le registre sportif est central
dans la compréhension de I’ « apres », il n’est jamais indépendant des autres dimensions et
ressources de I'individu.

3 Les activités en lien avec le sport renvoient a des propriétés qui semblent fonctionner comme un
« capital » (Bourdieu, 1980) dans des configurations spécifiques. Dans un premier temps, le « capital
sportif » peut s’appréhender comme une forme spécifique de capital culturel et donc se décliner a I'état
objectivé, institutionnalisé et incorporé (Forté, Mennesson, 2012). A I'état objectivité, il renvoie a des
supports matériels comme des articles ou des films sportifs, des médailles ou des coupes; a I'état
institutionnalisé, aux titres et statuts décernés par l'institution sportive (Forté, Mennesson, 2012 ; Schotté,
Fleuriel, 2008). A I'état incorporé, il désigne d’une part, les savoir-faire et savoir-étre spécifiques a la
pratique et qui sont incorporés de fagon durable (Faure et Suaud, 1999 ; Bertrand, 2008), c’est-a-dire les
compétences techniques et physiques ou plus largement les ressources et dispositions acquises dans
I’'expérience de la pratique (golt de I'effort, discipline, abnégation, etc.) ; d’autre part, le paraitre sportif
(Hidri Neys, Bohuon, 2011), soit une forme de capital corporel représentant I'« allure sportive » ou dans
certains cas le « physique de I'emploi » (Gasparini, Pichot, 2011). Dans un deuxieme temps, au-dela du
volume de « capital sportif » détenu et des propriétés auxquelles il renvoie, il s’agit également de tenir
compte de sa reconnaissance, puisque ses propriétés n’ont valeur de capital qu’a partir du moment ou elles
sont reconnues. Cette reconnaissance est surtout d’ordre symbolique dans la mesure ou elle dépend des
représentations des individus qui I’évaluent, au sein comme en dehors du champ sportif. Au final, le
« capital sportif » peut étre mobilisé dans son champ originel — c’est-a-dire dans I'espace du hockey, tant
que le joueur est encore en activité — mais également dans d’autres espaces, pour autant que ses
propriétés soient reconnues, symboliquement, comme un capital. En dehors du champ sportif, ce n’est
donc pas le capital corporel qui est en jeu — ou plus largement des qualités physiques et techniques — mais
le « capital sportif » comme capital symbolique, qui s"accompagne généralement d’une série de croyances
liées a son potentiel transfert dans un autre espace ou secteur professionnel.
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PARTIE 1 : LE DEVELOPPEMENT DES GOUTS ET DES ASPIRATIONS

Les engagements dans le hockey ne sont pas neutres mais dépendent du role des familles, de
I'influence de la proximité de l'offre et d’un sentiment de compétence, mais aussi du role
symbolique joué par le hockey en Suisse (chapitre 1: S’engager dans le hockey). Au fil des
cohortes, on assiste a une transformation structurelle de la pratique mais aussi des configurations
familiales des I'entrée dans la pratique. L’engagement initial nécessite un support additionnel et
un engagement plus important des parents favorisés par la professionnalisation du hockey qui
crée un rapport plus instrumental au contexte et a la proximité de I'offre.

A la fin de la scolarité obligatoire, les engagements dans I'espace sportif et dans celui de la
formation sont fréquemment en tension (chapitre2: Négocier ses engagements). Les
engagements dans le hockey renvoient le plus souvent a des expériences trés positives, alors que
les expériences scolaires sont plus diverses. Les dispositifs de valorisation du sport ont des effets
variables selon les univers familiaux et les parcours scolaires. Au fil des générations, les parcours
de formation s’ajustent aux exigences croissantes de |I’engagement sportif, mais aussi en lien avec
un espoir accru de professionnalisation. L'implication plus marquée des parents dans le projet
sportif conduit a mettre les engagements davantage en tension.

PARTIE 2 : LE HOCKEY COMME PROFESSION

L’entrée en LN est vécue sur un registre enchanté ou le joueur acceéde a la « cour des grands » par
un rite d’institution qui le distingue du joueur « ordinaire » (chapitre 3 : Entrer dans la Ligue
Nationale de hockey). Ce passage donne a I'individu le sentiment d’avoir de la valeur, d’étre élu,
contribuant au final a renforcer son adhésion a la doxa et a lillusio de I'espace du hockey.
L’entraineur détient un réle important dans ce processus, puisqu’il a le pouvoir de réévaluer le
« capital sportif » des aspirants en accordant sa confiance mais aussi en donnant confiance. Le
processus de professionnalisation débouche sur une standardisation progressive des voies d’acces
et sur davantage de contraintes pour les joueurs dans I'exercice de leur travail. Ces évolutions
nourrissent I'hypothése d’une transformation de la dynamique de I’enchantement avec un
rapport a l'activité devenu plus pragmatique ou a tout le moins plus conforme aux nouvelles
exigences de leur pratique.

Au-dela des compétences physiques et techniques légitimes pour jouer dans I'élite, le maintien
des joueurs en LN revét une dimension éminemment sociale (chapitre 4 : Se maintenir en Ligue
Nationale). D’une part, la relation avec I'entraineur apparait au coeur de la dynamique du
maintien et s’inscrit dans une économie symbolique de la confiance. D’autre part, I'expérience de
la LN renvoie a une multitude de conditions liées a la distribution asymétrique des salaires mais
aussi a une pluralité de modalités d’engagements paralleles, allant du hockeyeur professionnel
célibataire au joueur travaillant a temps partiel et vivant avec femme et enfants. La pluralité des
engagements observés contribue a expliquer comment les dispositions a se maintenir en LN
s’actualisent dans I'espace du hockey et débouchent sur des processus de soumission ou de
résistance. L’évolution des organisations sportives vers un processus de rationalisation de la
production de la performance modifie les manieres de prendre part a l'activité et de faire
carriere. Se maintenir au sein de la LN nécessite un mode d’engagement plus exclusif, au niveau
professionnel comme dans la vie privée.

Au sens de la loi, I'ensemble des hockeyeurs de LN observés constitue des travailleurs a part
entiére mais la plupart d’entre eux éprouvent des difficultés a considérer leur activité comme un
« travail » (chapitre5: Considérer le hockey comme un travail?). Le processus de
professionnalisation du hockey a toutefois entrainé un renouvellement de la perception de
I’activité. Les joueurs ont un discours plus affirmé par rapport a la reconnaissance de leur activité
en travail. En méme temps, leur expérience est fort différente, les nouvelles métrologies
mobilisées par les organisations imposent un mode de vie plus ascétique, le « temps libre » est
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devenu du « temps de travail » nécessaire a la récupération, si bien que I'activité a beaucoup plus
d’emprise sur le quotidien. De surcroit, I'autonomie des individus dans le jeu se réduit
drastiguement, une situation qui pousse les joueurs a redéfinir le professionnalisme et a adhérer
a une autre forme d’illusio olu la croyance porte davantage sur une dimension matérialiste et
extrinséque au « jeu ».

PARTIE 3 : L’ « APRES-CARRIERE » DES HOCKEYEURS

L'expérience de la LN marque inégalement les individus et renvoie a une pluralité de modalités et
de conditions de sortie, mais aussi de discours ou de mises en scenes discursives (chapitre 6 :
Sortir de la Ligue Nationale). Les individus qui sortent peuvent jouer les prolongations, d’une part
de maniére physique en continuant a jouer au sein des ligues inférieures, d’autre part de maniére
symbolique, en entrant dans une économie des rappels au statut d’ « ex ». La fréquence et
I'intensité des rappels dépendent du degré de reconnaissance de la carriere sportive, mais avant
tout des différentes époques. Les joueurs achevent des carrieres réalisées au sein de
configurations structurées par leurs propres tensions. On passe de rappels populaires fréquents
au travers d’une « économie de la célébrité » régionalement ancrée — méme pour les joueurs au
bénéfice d’'une carriére peu reconnue —, a des rappels plus éphémeres, voire non souhaités par
des joueurs développant progressivement une certaine distance au réle de hockeyeur, durant la
période d’activité sportive, comme durant leur retraite.

Au final, peu de joueurs semblent reconvertis, soit parce qu’ils restent dans le « milieu », soit
parce qu’ils continuent dans d’autres secteurs a fonctionner « comme un hockeyeur »
(chapitre 7 : Se reconvertir ?). Il y a une croyance collectivement partagée que d’avoir joué a haut
niveau donne des compétences particulieres, d’autant plus marquée qu’elle est adoptée par un
certain nombre d’employeurs. Cette croyance se décline en outre différemment selon le type de
secteur professionnel réinvestit exprimant au final une forme d’équilibre entre ceux dont le lien
avec le hockey est plus visible et ceux qui ressentent le besoin de I'exprimer. Par ailleurs, la
population des joueurs de LN est inégalement disposée pour appréhender la phase de transition
professionnelle. Premiérement, en fonction du type de carriere accompli, ol la reconnaissance
symbolique d’une carriere durable et reconnue semble en partie gommer l'influence de I'origine
sociale, deuxiemement en fonction de la cohorte, ou il parait plus difficile de trouver un sens dans
le travail pour les premiéres générations, mais de trouver du travail par le biais des réseaux du
hockey pour les joueurs issus de générations plus récentes.
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PARTIE |

LE DEVELOPPEMENT DES GOUTS ET DES
ASPIRATIONS
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Chapitre 1 : S’engager dans le hockey

La compréhension des transitions professionnelles des hockeyeurs, ou plus largement de leur
« apres-carrieére », nécessite au préalable de s’intéresser aux éléments qui ont faconné leur
« carriere », et ce, dés leur entrée dans la pratique.

Le lecteur est rendu d’emblée attentif au fait que les données présentées ne sont pas
représentatives de I'ensemble des individus qui s’engagent dans le hockey en Suisse, mais
seulement de la minorité qui accédera ultérieurement a la LN, s’y établissant durablement ou non.
L’analyse ne porte autrement dit pas sur des engagements « ordinaires », mais sur la genese d’un
processus conduisant ultérieurement les individus a faire partie d’une élite, celle des hockeyeurs
suisses de LN.

A linstar d’autres « domaines caractérisés par un désintéressement affiché » (Schotté, 2014b,
p. 150), les modalités d’engagements des élites sportives ont fréquemment été abordées dans la
littérature a I'aune du concept de vocation. Emprunté a I'analyse de l'engagement religieux
(Suaud, 1978), le concept a été mobilisé pour appréhender les modalités d’engagement dans le
football (Faure et Suaud, 1999 ; Slimani, 2000, Bertrand 2008, 2009), le cyclisme (Lefevre, 2007,
2010), I'athlétisme (Forté, 2006), la course a pied (Schotté, 2005, 2012), la gymnastique (Papin,
1998, 2007), mais aussi la danse (Laillier, 2012, 2011a,b ; Sorignet, 2010), la musique (Ravet,
2007 ; Buscatto, 2004) ou I’écriture (Sapiro, 2007). Dans ces travaux, la vocation occupe une place
importante dans le processus de socialisation des futures élites sportives ou artistiques et se
caractérise par un engagement intensif et un degré d’adhésion marqué a I'égard de I'espace de
pratigue fréquenté. Cette modalité d’adhésion constituant souvent un « droit d’entrée »
(Bourdieu, 1980, p. 113) ou une condition d’appartenance légitime a I’espace de la pratique. Dans
cette logique, I'association fréquente de la notion de reconversion a la phase d’ « apres-carriére »
prend du sens au travers du potentiel processus de conversion qui la précéde. Se convertir a une
pratique c’est s’y investir « corps et ame » (Wacquant, 2000) et adhérer fortement a l'illusio ou a
la croyance que le « jeu vaut la peine d’étre joué » (Bourdieu, 1988).

La connotation initialement religieuse de la vocation invite naivement a la considérer comme une
« illumination individuelle et instantanée». Il n’est en effet pas rare de retrouver chez les individus
des discours rétrospectifs sur le caractére inné de leur vocation. A Iinstar des musiciens et
musiciennes de Jazz interrogés par M. Buscatto (2004, p. 41), nombre de récits du type : « Jai
toujours voulu faire ¢a » ou « Je suis né pour ¢a », relatent un appel (calling) ou une inclinaison
s'imposant a eux des I'enfance. Or, si la vocation doit certes se comprendre comme le fait de se
destiner a une pratique, il faut pourtant se distancier de toute prédestination. Le concept de
vocation doit étre utilisé comme « un outil de rupture avec les définitions indigénes de
I’'engagement » (Bertrand, 2008, p. 267). Il s’agit donc d’identifier les mécanismes qui entrainent
I'intériorisation d’un tel sentiment plutoét que de le naturaliser.

Comprendre les fondements de cet investissement ou du développement de cette croyance
impose de remonter a leurs origines en interrogeant les conditions qui entourent la phase
d’engagement initial, c’est-a-dire celles qui président au choix du hockey sur glace. Partant, ce
premier chapitre se structure autour de deux questionnements auxquels nous allons tenter
d’apporter une réponse : Quels sont les déterminants des engagements dans le hockey sur glace ?
Ces déterminants sont-ils les mémes au fil des générations ?
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A I'origine de la vocation, les engagements dans le hockey expriment initialement un godt, mais
quelle est la nature de ce dernier ? Un godt familial ou d’une position sociale* ; celui de ses
pairs ou celui d’une affirmation sexuelle ; celui d’un quartier, d’une localité, d’'une région, voire
d’une nation ? Difficile en effet d’omettre que le hockey est fortement genré quand en Suisse
98 % de ses pratiquants sont des hommes®. Par ailleurs, si 'engouement pour le hockey sur glace
est marqué en Suisse, on ne peut pas en dire autant dans les pays qui I’entourent. La naissance et
le développement du go(t pour le hockey doivent faire I'objet d’'une analyse sociologique afin
d’en identifier les déterminants, mais aussi les conditions dans lesquels il peut émerger, se
manifester et s’actualiser. L'intérét d’une telle démarche réside dans linscription de sa
construction au sein de configurations et de contextes afin d’éviter toute forme de naturalisation
ou d’essentialisation du go(t.

Les engagements dans le hockey partagent, avec d’autres activités, la particularité de se réaliser a
un age relativement précoce, une spécificité qui accorde un rdle prépondérant aux familles. A
I'instar des engagements dans le domaine artistique — dans la musique (Ravet, 2007 ; Buscatto,
2004) ou dans la danse (Sorignet, 2001 ; Laillier, 2011) —, de nombreux travaux ont mis en
évidence l'influence marquée de la socialisation familiale dans le choix précoce d’une activité
sportive : dans le football (Faure et Suaud, 1999; Slimani, 2000; Bertrand, 2008, 2009),
I'athlétisme (Forté, 2006, 2008), la course a pied (Schotté, 2005, 2012), la gymnastique (Papin,
2007), le cyclisme (Lefevre, 2007, 2010), ou plus largement pour les élites sportives (Fleuriel,
2004).

Ces travaux rendent compte, dans la majorité des cas, de processus de transmission familiale d’un
systeme de dispositions favorables a I’égard des activités pratiquées et mettent en exergue I'effet
différencié de I'origine sociale sur le choix des pratiques et sur les modalités d’investissement.
Ainsi, on apprend par exemple que les musiciens professionnels reproduisent fréquemment
I’expérience de leurs parents ou celle d’un parent proche (Ravet, 2007) ou que la population des
danseurs est sur-dotée en capital culturel, avec des parents eux-mémes professionnels du
spectacle ou occupant des postes de cadres et professions intellectuelles supérieures (Sorignet,
2006, p.50). Dans le champ sportif, si la plupart des sportifs de haut niveau proviennent
majoritairement de familles fortement dotées en capital économique et culturel (Fleuriel, 2004),
les cyclistes professionnels observés par N. Lefevre (2010) sont quant a eux plutot d’origine
populaire avec des parents qui « occupent majoritairement des emplois a qualifications réduites
concentrés autour de la catégorie des ouvriers et des employés » (p. 52). Dans le cas des cyclistes,
cette origine modeste semble constituer, en plus d’une culture cycliste familiale marquée (p. 53),
un cadre favorable a la transmission d’un rapport instrumental au corps soutenant la capacité a
endurer la dureté physique imposée par la pratique (Lefevre, 2007 ; Brissonneau, Aubel, Ohl,
2008). Le recrutement social des footballeurs se réalise également majoritairement au sein des
classes populaires, méme si « leur présence est cependant loin d’étre hégémonique » (Bertrand,
2008, p. 72). Cette diversité relative du recrutement social renvoyant a des modes d’entrée
différenciés dans la pratique, avec davantage de multipratique et des orientations plus tardives
vers le football chez les jeunes issus des classes favorisées. Par ailleurs, les trois quarts des peres

* Meéme s'ils doivent faire I'objet d’une analyse critique, les travaux sociologiques de P.Bourdieu
constituent un point de repére et une base réflexion sur la genese sociale du go(t. Selon l'auteur, la
naissance du go(t se trouverait au croisement des concepts d’habitus — entendu comme un « principe
générateur de pratiques objectivement classables et de systemes de classement » (Bourdieu, 1979, p. 190)
— de classe sociale et de champ. Les différences de go(ts, ainsi que les comportements, consommations et
engagements associés, sont ainsi générées par un habitus enraciné dans la structure des champs sociaux et
distinguent notamment les classes sociales qui y sont en concurrence. Autrement dit, cette théorie postule
une homologie entre les golits et les positions sociales.

4 . . . , R . . .

> Sur les 44 pratiques sportives recensées par I'enquéte portant sur la consommation sportive des Suisses,
le hockey sur glace est la pratique avec la plus large représentation d’hommes (Lamprecht, Fischer, Stamm,
2014, p. 19).
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des footballeurs analysés par H. Slimani (2000), respectivement les deux tiers de ceux analysés
par J. Bertrand (2008) pratiquaient eux-mémes du football. Malgré un processus fréquent de
reproduction caractérisé par la transmission parental d’un capital sportif, tous ne sont pas pour
autant des « héritiers sportifs ». La plupart des travaux identifient d’ailleurs également, méme
s’ils demeurent minoritaires, des conditions d’acceés et « des modes de socialisation différenciés
selon les configurations familiales » (Forté, Mennesson, 2012, p. 12). Ainsi, s’il ne s’agit pas de
nier I'effet de la socialisation familiale ni que les différentes pratiques sont socialement marquées,
il importe pourtant de ne pas figer les go(ts et les vocations dans un milieu et une configuration
sociales ou familiales, mais bien d’observer la diversité des cas observés.

Parallelement, d’autres espaces de socialisation semblent participer au développement des go(ts
et soutenir la naissance d’une vocation a I'égard d’une pratique sportive. Comme le suggere
S. Fleuriel (1997), la vocation sportive se construit également a partir du double sens de la
détermination, celui de la détermination de l'individu et celui « de la puissance coercitive des
institutions sportives » (p. 98). C’est d’ailleurs dans le méme registre que C. Suaud et J.-M. Faure
(1997) affirment que « I'institution sportive élit le futur champion tout autant que celui-ci choisit
son sport » (p. 9), une situation d’autant plus probable si le pouvoir symbolique de I'institution —
ou son prestige sur le marché du sport — est important (Bertrand, 2008, p. 147-148). Il y a donc
d’un coté une offre institutionnelle qui produit un certain nombre de positions possibles dans
I’espace de la pratique, de I'autre les dispositions des acteurs a vouloir occuper ces positions avec
leurs propres représentations. La genése sociale d’une vocation s’ancre donc également dans un
contexte, qui s’étend au-dela de la sphere familiale, ou plutét qui crée un espace des possibles
dans lequel évoluent les familles. L'expérience familiale est ancrée dans une réalité. Nous nous
inscrivons ainsi dans la perspective critique de A. Hennion (2005) qui souhaite dépasser les goUts
en tant que « marqueurs sociaux », notamment en réintroduisant « les pratiques culturelles et les
go(ts dans un monde réel, fait de possibles mais aussi de contraintes, les rapportant a la fois a
des circonstances et des conditions (matérielles, techniques, économiques, institutionnelles) »
(p. 1). En d’autres termes, appréhender I'’économie du go(lt ou les premieres étapes conduisant a
I’émergence d’une vocation implique également de questionner la rencontre entre une offre et
une demande, entre un marché et de potentiels pratiquants. Le choix d’une activité sportive peut
résulter d’un arbitrage entre différentes modalités d’engagement comme cela a par exemple été
observé chez certains nageurs qui n‘ont pas nécessairement choisi cette pratique parce qu’ils
éprouvaient en premier lieu du plaisir a nager ou un go(t pour la natation, mais avant tout parce
gu’ils pouvaient étre avec leurs amis ou simplement par proximité (Ohl, 1996). Si I'offre ne crée
pas nécessairement la demande, elle la rend néanmoins possible ou la facilite. Les enquétes sur
les consommations sportives montrent en effet que la proximité de l'offre est un facteur
important dans les incitations a pratiquer une activité (Aubel, Lefévre, Tribou, 2008 ; Mignon et
Truchaut, 2002). En poursuivant sur I'exemple de la natation, cette activité est inégalement
pratiquée selon les différentes régions linguistiques helvétiques, avec notamment davantage de
pratiqguants en Suisse alémanique (Lamprecht, Fischer, Stamm, 2014, p. 24); or cette région
linguistique compte dans le méme temps une densité supérieure de piscines (Kempf, Weber,
Renaud, Stopper, 2011, p.17). Plus largement, on peut également relever que les activités
sportives pratiquées par la population suisse sont différentes selon le lieu d’habitation. Ainsi, la
randonnée pédestre et le ski alpin sont davantage pratiqués a la campagne, alors que le football,
le tennis, le volleyball, le golf ou la danse sont plus prisés en ville ; des disparités renvoyant en
partie a la proximité de I'offre. Au-dela d’engagements ordinaires, G. Sapiro (2007) rappelle pour
les écrivains que « les barrieres d’acces au champ littéraire sont également géographiques »
(p. 21). Plus précisément, ce n’est pas tant I'acces au métier mais a I'élite qui semble dépendre de
la proximité de I'offre. A ce titre, « la provenance géographique est moins une condition de
formation de la vocation qu’une condition d’acces a la consécration et a « I'universalité» (p. 21).
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Ainsi, le go(t n’est pas uniquement lié a des interactions au sein des familles, mais il semble
également dépendre plus largement du contexte de I'offre. Il s’agit ainsi de ne pas faire fi des
contingences du golt. Méme si la famille joue un réle déterminant, le goGt ne peut étre actif que
dans un environnement précis: équipement, densité, temps d’acces a I'offre. L'offre sportive
devient ainsi une variable explicative de la construction des golts et de la sociogenese d’une
vocation. Comprendre comment les go(its pour le hockey se construisent chez les individus
implique donc également de saisir le contexte et les configurations locales dans lesquels il peut se
développer. Cette posture est d’autant plus pertinente dans un contexte de mutation de I'espace
du hockey sur glace car « a moins de considérer le golit comme une structure figée, on ne peut
négliger I'influence des transformations de I'offre qui renouvellent les expériences sociales » (Ohl,
2004, p. 215).

Dans une premiere section, nous allons mettre a I'épreuve des faits, pour le cas du hockey sur
glace en Suisse, ce qui apparait dans la littérature comme les principaux déterminants des
engagements dans une activité sportive (configurations familiales, contexte de I'offre), des
réflexions qui nous conduiront vers une approche plus « sensorielle » ou « corporelle » du godt,
méme si la reconnaissance des sensations, des sentiments et des émotions peut parfois faire peur
a la sociologie, qui y pergoit une dérive naturaliste (Hennion, 2005, p. 12). Dans une seconde
section, nous allons ensuite discuter des effets des transformations de I'espace et du marché du
hockey sur les conditions sociales d’engagement dans la pratique.
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I. Pourquoi le hockey ?

La construction du golt et d’'une vocation pour le hockey repose sur plusieurs dimensions qu’il
s’agit d’analyser. Méme si notre démarche repose en partie sur des hypothéses issues de la
littérature portant sur les engagements sportifs — en particulier sur le réle central de la famille —,
nous souhaitons accorder une place privilégiée aux données empiriques dans la structuration de
notre argumentaire. En préambule, le témoignage de Blaise (encadré 1.1) est a ce titre
emblématique. D’une part, il réunit les principales composantes du développement du go(t: Ia
socialisation familiale et celle entre pairs ; les contingences, avec la question de I'accés a I'offre, et
éventuellement la concurrence d’autres offres; mais également la dimension « sensorielle ».
D’autre part, il permet d’ouvrir des pistes de réflexion fructueuses pour I'analyse des
engagements dans le hockey.

ENCADRE 1.1

Tu peux commencer par me raconter tes débuts dans le hockey... De ce que tu te souviens...

J’en ai pris des pétées dans ma carriére, mais je me souviens quand méme encore de comment ¢a
s’est passé non ? (rires) Pourquoi le hockey sur glace ? Parce que je viens d’une région... enfin mon
village y’avait pas autant de sports qu’actuellement... Je faisais du foot I'été, le hockey I'hiver et il
y’avait encore la petite gymnastique...

Tu as fait un peu de gym ?

Ouais mais pas longtemps... (I'air géné) avec les sandales blanches... enfin bref. J'ai laissé tomber.
J’avais mon grand-pére qui était gardien, j’avais mon pére qui a joué, j’avais mes cousins aussi... Et
de fil en aiguille, au bout d’un moment t’as les deux sports qui montent...

Jusqu’a quel age t’as fait les deux ?

J'pense jusqu’a I'dge de 10 ans. J’ai commencé le hockey j’avais 5 ans et demi — 6 ans, par la. Pis
ben I'été je faisais I’foot, mais je m’entrainais encore a cété pour le hockey. Mais au bout d’un
moment il a fallu faire un choix et mon choix a vite été fait de toute fagon, je savais... j’étais pas bon
en foot. Et puis j’étais beaucoup plus attiré par ¢a, parce que... parce que c’était peut-étre dans les
génes, c’est dans le sang. Y’a tout un processus de génération qui fait que tu t’emmanches la-
dedans.

Donc un environnement plutét sportif...

Ouais et il y avait les fréres *** qussi... (dont I'un sera international et comptera plus de 1’000
matchs en LN). Moi je viens du village de ***, au-dessus de *** et eux ils habitaient 2 km plus loin,
ils étaient déja beaucoup plus vieux que moi. *** (le futur international) il devait avoir 12-13 ans de
plus que moi, c’était un peu le « chief » des deux villages. C’est pas que je m’identifiais, mais... Et
ouais il y avait quand méme un engouement assez prononcé pour le hockey, parce que moi je suis
né au tout début des années 1980... Et c’est la qu’ils ont fait leurs trois titres de champion suisse. En
78, 81 et 83... Et moi j’arrivais la-dedans.

Donc le fait que tu sois proche de...

Ouais et puis le hockey c’est un jeu magnifique, ¢a va vite, y’a de 'engagement, de I'intensité, moi
¢a m’a tout de suite plu quoi ! C’était physique, c’était beau quoi ! (Blaise)

Comme cela a été observé chez une part importante d’individus s’engageant dans une activité a
vocation, que ce soit dans le milieu artistique (Buscatto, 2004) ou sportif (Bertrand, 2008), on
retrouve chez Blaise un discours qui tend a naturaliser, voir a « biologiser » son go(t pour le
hockey. Dans le méme temps, le joueur semble néanmoins conscient de l'inscription de son
engagement dans un contexte local et familial lui étant favorables. Son récit permet a ce titre de
reprendre une critique formulée par A. Hennion (2005) a propos de l'intériorisation par les
individus des déterminismes qui pésent sur leurs engagements. Les « amateurs présentent
souvent eux-mémes leurs golts exclusivement comme de purs signaux sociaux, déterminés par
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leur origine, qu’ils savent relatifs, historiques, prétextes a des rituels divers — et paradoxalement
c’est le sociologue qui doit « dé-sociologiser » 'amateur pour qu’il reparle de son plaisir, de ce qui
le tient, des techniques étonnantes qu’il développe pour parvenir, parfois, a la félicité » (p. 5). Il
s’agit donc également d’étre attentif a ce phénomeéne, d’ou l'intérét de ne pas négliger la
dimension « sensorielle » du golt, méme si cette derniere est socialement construite. Par ailleurs,
son discours suggére également que le choix du hockey pourrait en partie reposer sur
I’affirmation d’une identité masculine. La géne occasionnée par I'évocation de son engagement
dans la « petite gymnastique » et le port de « sandales blanches » renvoie diamétralement a son
enthousiasme pour « I'engagement », « l'intensité » et la dimension « physique » qu’il associe au
hockey. La surreprésentation marquée des hommes dans la pratique semble d’ailleurs en
correspondance avec les perceptions des pratiquants puisque pres de neuf joueurs interrogés sur
dix (89,1 %, soit 449 individus sur 504) considerent le hockey comme un « sport d’homme ».

Cette section appréhende les engagements dans le hockey en essayant de déconstruire les
discours du type « étre fait ou né pour ¢a » tout en gardant a I'esprit que le hockey représente
probablement un moyen pour les jeunes individus d’affirmer une forme de masculinité, mais
peut-étre également pour les familles qui, de par leur soutien, se rapprochent d’une certaine
conformité normative en élevant de «vrais garcons ». Au-dela de ces considérations qui
demeurent en toile de fond, les engagements dans le hockey sont observés dans un premier
temps au travers des configurations familiales dans lesquelles ils s’inscrivent; des
environnements familiaux qui seront eux-mémes replacés, dans un second temps, dans le
contexte plus large de I'offre pour enfin les analyser, dans un troisieme temps, a I'aune des
sensations et des émotions procurées par la pratique.

1. Le role des familles

Les engagements précoces dans le hockey — en moyenne vers 6 ans pour les 3 générations
observées — renvoient au role prépondérant des familles dans le processus d’engagement, et plus
largement dans celui du développement du golt ou d’une vocation pour le hockey. L’analyse
traite d’abord la question du recrutement social de la pratique avant de se focaliser sur les
relations des familles avec le hockey sur glace et plus largement avec le milieu sportif.

1.1 Des familles suisses plutot bien établies

Bien que I'on ne puisse pas vraiment parler d’une « pratique de distinction » (Lamprecht, Stamm,
2009), la pratique du hockey sur glace engendre pour les familles des colts objectifs relativement
élevés, liés aux déplacements, aux cotisations®® et surtout au matériel*’. S’il convient d’étre
attentif a d’autres types d’obstacles — notamment ceux d’ordre culturel ou symbolique —, la
dimension économique peut constituer une premiere barriére a I’entrée pour une certaine frange
de la population.

La majorité des hockeyeurs interrogés a d’ailleurs le sentiment*® d’appartenir a une famille plutot
a l'aise financierement (graphique 1.1), qu’ils jugent leur situation « bonne » (49,0 %) voire « trés

% a moyenne nationale des cotisations s’éleve environ a 500 CHF par année.

47 on peut estimer qu’un équipement standard de hockey sur glace colte actuellement environ 1’500 CHF.
Si certaines pieces de I'équipement peuvent durer quelques saisons, en raison de la croissance des jeunes
joueurs, d’autres doivent se changer plus régulierement, notamment les patins, qui représentent environ
un tiers du prix de I'équipement.

8 | es premieres versions du questionnaire testées ont fait émerger des difficultés a objectiver la position
sociale des joueurs en passant par le revenu des parents. En effet, les commentaires des répondants ont
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bonne » (13,7 %). Méme si elle demeure minoritaire, une part relativement importante des
joueurs a néanmoins déclaré étre issue d’une famille ayant connu une situation financiére
modeste (30,2 %), voire difficile (7,1 %). Si le recrutement social des footballeurs observés par
J. Bertrand (2008) s’effectue plutdt au sein des classes populaires tout en restant ouvert aux
milieux plus favorisés, a I'inverse on peut suggérer que celui des hockeyeurs en Suisse se réalise
plutdét au sein des classes favorisées sans pour autant exclure totalement les milieux plus
modestes.

I I I

49.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Difficile ™ Modeste Bonne ™ Tresbonne

Graphique 1.1 : Perception de la situation financiére parentale (n=504)

Cette perception a été objectivée par le niveau de formation des parents des joueurs,
sensiblement plus élevé — surtout chez les méres — que celui de la population suisse (CH)
correspondante (tableau 1.1). De méme, la comparaison des catégories socioprofessionnelles
occupées est également « en faveur » des parents des hockeyeurs, notamment au niveau du taux
de « dirigeants et de cadres supérieurs » qui est significativement plus élevé que celui de la
population suisse (tableau 1.2).

PERE CH Hockey MERE CH Hockey
Isced 0-2 | 13.4% 9.4% 47 Isced 0-2 | 26.4% 14.5% 73
Isced 3-4 | 49.4% 54.1% 273 Isced 3-4 | 55.5% 66.2% 334
Isced 5-6 | 35.2% 36.5% 184 Isced5-6 | 18.1% 19.3% 97

Total | 100.0% 100.0% 504 Total | 100.0% 100.0% 504

Tableau 1.1 : Niveau de formation des parents comparé a la population suisse correspondante
Remarque : ISCED 0-2 correspond a une absence de formation post-obligatoire ou a un niveau secondaire inférieur,
ISCED 3-4 a un niveau secondaire supérieur ou post-secondaire non terminé et ISCED 5-6 aux diplémés du tertiaire.

PERE CH Hockey MERE CH Hockey

Dirigeants, cadres supérieurs | 11.4%  23.8% 120 Dirigeants, cadres supérieurs 5.6% 9.7% 49
Prof. intellectuelles et scientifiques | 23.6%  23.4% 118 Prof. intellectuelles et scientifiques | 20.6%  19.8% 100
Professions intermédiaires | 18.1%  18.3% 92 Professions intermédiaires | 19.3%  19.0% 96
Employé de type administratif 5.3% 73% 37 Employé de type administratif | 18.5%  19.8% 100
Personnel des sevices et vente 5.7% 73% 37 Personnel des sevices et vente | 21.5%  18.7% 94
Agriculteurs 6.1% 26% 13 Agriculteurs 2.4% 0.8% 4

Artisans et ouvriers | 20.7% 14.7% 74 Artisans et ouvriers 4.8% 58% 29

Conducteurs et assembleurs 6.9% 1.2% 6 Conducteurs et assembleurs 1.8% 0.4% 2
Ouvriers et employé non qualifiés 2.2% 1.4% 7 Ouvriers et employé non qualifiés 5.5% 6.0% 30
Total | 100.0% 100.0% 504 Total | 100.0% 100.0% 504

Tableau 1.2 : Catégorie socioprofessionnelle des parents comparée a la population suisse correspondante

fait état soit d’'une incapacité a y répondre par ignorance, soit a de plus rares reprises, d’une réticence par
embarras. Dans un premier temps, il a donc été préférable de mettre de coté I'objectivation de la position
économique occupée en les interrogeant plutot sur la perception de la situation financiere de leurs parents.
Cette perception a par la suite été « consolidée » par plusieurs croisements de données qualitatives et
quantitatives.
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Dans un premier temps, le croisement de la perception de la situation financiére familiale (cf.
graphique 1.1, p.51) avec le niveau de formation et la catégorie socioprofessionnelle du pére
souligne la cohérence des représentations des joueurs. En effet, les joueurs se sentant appartenir
a des familles ayant une « bonne » voire une « trés bonne » situation financiere ont des peres qui
ont un niveau de formation (tableau 1.3a) et une profession (tableau 1.3b) significativement plus
élevés que les joueurs ayant le sentiment d’étre issus d’une situation « modeste » voire
« difficile », et inversement.

PERE isced 0-2 isced 3-4 isced 5-6 Total

Trés bonne/Bonne 5.7% 18 46.2% 146 48.1% 152 | 100.0% 316
Modeste/Difficile 15.4% 29 67.6% 127 17.0% 32| 100.0% 188
Total 9.3% 47 54.2% 273 36.5% 184 | 100.0% 504

Tableau 1.3a : Perception de la situation financiére parentale et niveau de formation du pére

PERE Prof. sup.* Autres Total

Trés bonne/Bonne 80.7% 255 19.3% 61| 100.0% 316
Modeste/Difficile 39.9% 75 60.1% 113 ] 100.0% 188
Total 65.5% 330 345% 174 | 100.0% 504

Tableau 1.3b : Perception de la situation financiére parentale et type de profession du pére

* Les « professions supérieures » regroupent les catégories « dirigeants, cadres supérieurs », « professions intellectuelles et
scientifiques » et « professions intermédiaires ».

Dans un second temps, la confrontation des déclarations enregistrées dans les questionnaires et
les entretiens a révélé une correspondance étroite entre la perception du positionnement
économique familiale (graphique 1.1) et les discours s’y rattachant :

Il faut dire ce qui est, je viens d’un milieu assez aisé, mes parents ont une bonne situation... Mon
pére en étant directeur de banque c’est clair que j’ai pu me permettre certaines choses... Sans ¢a la
vie a coté du hockey ¢a n’aurait pas été la méme chose, et aprés au niveau professionnel non plus...
(Alan, « tres bonne »)

Mon papa il est entrepreneur dans la magonnerie et ma maman travaille la en tant que secrétaire.
Donc c’est clair qu’on n’était pas pauvres, mais pas trés riches non plus, on va dire une classe
moyenne qui vit bien quand méme... (Colin, « bonne »)

C’était un milieu modeste. Mon pére il est cheminot, donc il bosse au guichet au CFF (chemins de fer
fédéraux), donc il a un salaire... bon il est monté dans les classes, mais quand j’étais plus jeune
c’était relativement modeste. Ma mére a fait un peu de tout, elle donnait des cours d’allemand
comme elle est originaire des Grisons, mais elle a arrété quand on est nés avec mon frére. Donc non
plutét modeste quoi. On n’était pas dans la déche, mais je me souviens d’avoir souvent entendu a
chaque fin de mois : « Comment on va payer ¢a ? ». (Baptiste, « modeste »)

Mes parents n’avaient pas tellement de formation. Mon pére était cantonnier, sans apprentissage
rien. Et ma mére était sommeliere. Elle a fait quand méme le cours de cafetier. Donc quand méme
un milieu trés trés simple. Par exemple au niveau des équipements, j’avais toujours des vieux
équipements que je récupérais des anciens joueurs. Pour les cannes de hockey, a tous les matchs
quand il y avait une canne cassée, j’allais la chercher, j’avais de la colle pour les coller, on mettait
méme des clous dedans et on jouait avec ¢a. Et j’allais méme nettoyer les vestiaires de la premiére
équipe pour avoir une canne. (Alphonse, « difficile »)

L'analyse des discours fait apparaitre une relative hétérogénéité du recrutement social de la
pratique. Si les joueurs issus des classes populaires ne sont pas exclus de I'élite du hockey suisse,
leur présence reste toutefois minoritaire (cf. graphique 1.1, p. 51). L'influence de la dimension
économique sur les processus d’engagement est d’ailleurs fortement présente dans les récits :

Il faut savoir que le hockey c'est un sport qui codte cher, c'est pas permis a tout le monde. Au niveau
du codt et des déplacements, y’a pas tout le monde qui peut se le permettre... Moi j'avais des
copains qui n’ont pas pu commencer a cause de ¢a par exemple. (Corentin)
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Les dépenses nécessaires a la pratique de l'activité influencent les représentations et les
jugements des joueurs sur les conditions d’entrée dans la pratique. La plupart des joueurs
rencontrés semblent en effet lier les inégalités d’acces a la question financiére, une situation
contribuant pour certains a expliquer le nombre relativement restreint de joueurs de nationalité
étrangere® dans le hockey sur glace en Suisse :

Economiquement, suivant quelle famille... C’est pour ¢a que maintenant j'essaie de me battre
quand je m’occupe des petits, je dis toujours : « Il faut pas que financiérement ce soit un frein, il faut
faire gaffe a ¢a! » Parce qu’il faut pas se leurrer, pourquoi il y a « peu » d’étrangers qui font du
hockey ? Parce qu’ils ont pas assez de sous... Et tu loupes peut-étre des monstres stars! Au foot tu
vois, y’a que des... (rires) Mais pourquoi ? Parce que t’as un short et tu vas dehors! Alors il faudrait
pas que ce soit une barriére, parce qu’un équipement ¢a codte cher. (Alain)

Le hockey est effectivement pratiqué quasiment essentiellement par des joueurs d’origine
caucasienne’®, respectivement par moins de 10 % de joueurs de nationalité étrangére (Lamprecht,
Fischer, Stamm, 2015, p. 39) quand ces derniers représentent, a titre de comparaison, plus de
60 % des footballeurs évoluant en Suisse (p. 15). La composition de I’équipe nationale suisse de
football a d’ailleurs suscité quelques débats dans la mesure ou presque tous les joueurs sont des
migrants de la deuxieme génération, ce qui n’est pas du tout le cas pour le hockey. De maniére
générale, les données suggérent que la plupart des joueurs de hockey sur glace en Suisse sont
indigénes et issus de la classe moyenne cultivée. Les rares cas de joueurs interrogés d’origine
étrangere ont d’ailleurs évoqué un désintérét initial de leurs parents pour le hockey :

Ecoute moi j’ai plutét commencé par rapport aux copains, pas par rapport a ma famille... Mes
parents sont italiens tu vois... lls sont pas nés en Suisse, moi j’suis né la... Donc tu vois pour eux le
hockey ¢a voulait pas dire grand chose... (André)

Ainsi, si la dimension économique peut expliquer partiellement la sous-représentation de la
population étrangére dans le hockey, la dimension culturelle ne doit pas étre négligée dans la
mesure ol, contrairement au football, le hockey n’est pas un sport majeur — ou n’est carrément
pas pratiqué — dans les pays d’origine des principales communautés étrangéres de Suisse’. Au-
dela de la question économique, on peut postuler qu’une forme d’entre-soi semble vouloir étre
préservée dans le hockey sur glace, alors qu’en comparaison le football apparait davantage
multiculturel”>. Méme s’il convient de nuancer cette affirmation, le hockey semble incarner une
pratiqgue « pour les Suisses ». Par ailleurs, il existe également des effets des apprentissages

%9 A titre de reperes, la part de la population résidante étrangere en Suisse était d’environ 10 % en 1960, de
15 % en 1980 et proche de 25 % en 2015 (source : OFS, 2015).

>0 Comme indication sommaire, pour la saison 2015/16, les 22 équipes de LNA et LNB alignaient
615 joueurs, dont 0,8 % étaient noirs. En comparaison, le rapport est trés différent dans les équipes de
football, ol 14,2 % des joueurs de la ligue la plus élevée (247 joueurs) sont noirs.

>1 Les principales communautés étrangeres en Suisse sont dans |'ordre : Italie (15,3 %), Allemagne (14,9 %),
Portugal (13,1 %), France (5,8 %), Kosovo (5,0 %), Espagne (4,0 %), Serbie (3,9 %), Turquie (3,5 %) (source :
OFS, 2015). A I'exception de I'Allemagne, et dans une certaine mesure de la France, le hockey n’est
guasiment pas pratiqué dans ces pays.

>2 Cette hypothése est en outre renforcée par le reglement imposé aux joueurs de I'élite. Contrairement au
football, la Swiss Hockey League limite le nombre de joueurs étrangers, et ce depuis 1933 : sur la période
couvrant nos trois cohortes, au maximum 2 joueurs étrangers peuvent étre alignés en LNB et 4 en LNA
(art. 2 du Reglement de jeu de la Ligue Nationale; art. 1.3 des Directives pour le déroulement du
championnat de LNA, LNB). Le caractere légal d’une telle limitation est par ailleurs tres incertain. « Le
Reglement de la Swiss Hockey League constitue une sorte de gentleman agreement entre les clubs, et il ne
résisterait probablement pas a I'examen d’un juge » (Oswald, 2010, p. 178). A partir de la saison 2017/18, la
Ligue veut également appliquer ce principe aux équipes juniors en limitant a 5 le nombre de joueurs
étrangers. Cette disposition est encore a I'’étude, notamment par rapport a sa conformité avec les accords
bilatéraux signés avec I'Union européenne, en particulier avec I'’Accord sur la libre circulation des
personnes.
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précoces en tant que « droits d’entrée mieux cachés » que les obstacles économiques (Bourdieu,
1979, p.240) qu’il s’agit d’analyser, notamment au travers de la transmission ou non de
dispositions favorables a la pratique sportive.

1.2 Des familles engagées dans le sport, dans le sillage du pére

La population suisse semble trés sportive. Au niveau européen, seuls les pays scandinaves
comptent davantage de sportifs réguliers. Avec un taux d’inactivité sportive fluctuant depuis pres
de 40 ans entre 25 et 30 %, le bilan concernant les non-sportifs est un peu moins flatteur mais
reste néanmoins parmi les meilleurs a I’échelle de I'Europe (Lamprecht, Fischer, Stamm, 2014,
p. 7-8). Ce contexte général plutét favorable a I'activité physique et sportive semble encore
exacerbé au sein de la population des hockeyeurs.

La plupart des hockeyeurs suisses ont effectivement été socialisés dans des environnements
propices au développement d’un go(t ou de dispositions positives a I’égard du sport. Au sein des
différentes cohortes, nombre de récits renvoient a des portraits de familles engagées dans le
milieu sportif, méme si les activités parentales ne sont pas en correspondance directe avec la
pratique du hockey :

Mes parents étaient sportifs... lls faisaient pas mal de ski, mon pére faisait aussi de la course a pied.
(Alban)

Mon pére était guide de montagne, son premier métier c’est guide et apreés il a enseigné. Donc on
passait tous nos étés en montagne... On aimait bien courir et puis on marchait beaucoup en famille,
on faisait des cabanes (dormir en cabane) (Benjamin)

Dans ma famille tout le monde a fait du sport, donc c’est vrai que j’ai baigné la-dedans depuis tout
petit. (Corentin)

Dans I'optique de souligner I'ethos sportif de la famille, cet environnement familial favorable au
sport se décline méme pour certains de maniére exclusive, comme si le go(t pour le sport n’était
pas compatible avec celui développé envers d’autres formes d’activités culturelles :

C’est clair qu’a la maison le sport était le principal sujet de conservation, avec mon pére c’est pas
dire qu’on parlait d’art ou de littérature (rires)... (Armand)

J'ai toujours vécu dans un milieu sportif, dans une famille sportive. Par exemple, dans ma famille il
n’y a personne qui était dans la musique ou le dessin. Mon pére était trés sportif, donc j'ai tout de
suite été attiré par le sport, j'ai tout de suite baigné dans le sport. (Christian)

Les meres sont les grandes absentes des discours portant sur 'initiation a la pratique. Ce constat
général soutient premiérement I'idée d’une division sexuée des rbles au sein de la famille et,
deuxiemement, que les engagements dans le hockey renvoient a des formes d’affirmation
masculine. La suite du discours de Christian indique d’ailleurs que I'engagement sportif familial
repose en grande partie sur la figure paternelle, comme si le go(it du pére donnait le ton et
incarnait plus largement le goGt familial :

Je pense que c'est plutét mon pére qui était sportif, parce que le reste c'est pas vraiment des grands
sportifs. C'était surtout mon peére qui était un mordu de sport. Donc j'ai toujours eu du soutien
familial. (Christian)

L'analyse des données quantitatives confirme la tendance générale dégagée par les entretiens en
révélant une forte influence de la socialisation familiale transitant principalement par le pére. En
effet, moins d’un joueur sur cinq (19,4 %) déclare avoir un pére qui n’a pas pratiqué une activité
physique, contre respectivement plus d’un sur deux (56,1 %) concernant les meéres (tableau 1.4a).
Méme si des évolutions sont identifiées au fil des cohortes (cf. section Il, p. 72), les générations de
parents de joueurs observées sont caractérisées par un modéle asymétrique olu les hommes
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pratiquent davantage que les femmes. Comparé a la population suisse correspondante, le taux
d’inactivité sportive des peres des joueurs semble plutot faible alors que celui des meres apparait
quant a lui tres élevé. La différence est surtout marquée au niveau des modalités de pratique,
avec une part tres importante des péres pratiquant en compétition (56 %), alors que la moyenne
nationale se situe a un niveau nettement inférieur (environ 25 %).

PERE MERE
Aucune pratique 19.4% 98 Aucune pratique 56.1% 283
Loisir 24.6% 124 Loisir 29.6% 149
Compétition 56.0% 282 Compétition 14.3% 72
Total | 100.0% 504 Total | 100.0% 504

Tableau 1.4a : Activité sportive des parents selon la modalité de pratique

Par ailleurs, le type d’activité sportive pratiqué par les péeres renvoie a une proximité importante
avec lI'engagement de leur enfant, puisque plus d’un sur deux est engagé dans un sport collectif
(53,8 %) dont plus de la moitié dans le hockey sur glace ; les méres pratiquent quant a elles
majoritairement un sport individuel (tableau 1.4b). La transmission familiale du go(t a pratiquer
une activité se réalise souvent au travers d’un « parent-clé » en fonction de la connotation genrée
de la pratique (Forté, Mennesson, 2012). Ainsi I'accés aux pratiques intellectuelles et artistiques
est plut6ét conditionné par les meres (Sapiro, 2007 ; Sorignet, 2001), en revanche le sport de haut
niveau, qui reste un « fief de la virilité » (Elias, Dunning, 1994), entraine une transmission
effectuée surtout par le pere (Mennesson, 2007).

PERE MERE
Aucune pratique 19.4% 98 Aucune pratique 56.2% 283
Sport individuel 26.8% 135 Sport individuel 33.5% 169
Sport collectif 25.0% 126 Sport collectif 9.7% 49
Hockey 28.8% 145 Hockey 0.6% 3
Total | 100.0% 504 Total | 100.0% 504

Tableau 1.4b : Activité sportive des parents selon le type de pratique

Cette transmission sexuellement différenciée de dispositions a la pratique sportive s’exprime
notamment dans les modalités de pratique (tableau 1.5a) et les types d’activité sportive
(tableau 1.5b) dans lesquels sont engagés les fréres et sceurs des hockeyeurs observés. A ce titre,
trois freres sur quatre (75,2 %) pratiquent en compétition, alors que seulement un tiers des sceurs
(34,1 %) sont engagées dans ce registre.

FRERE SCEUR
Aucune pratique 9.0% 35 Aucune pratique 35.9% 115
Loisir 15.8% 61 Loisir 30.0% 96
Compétition 75.2% 291 Compétition 34.1% 109
Total | 100.0% 387 Total | 100.0% 320

Tableau 1.5a : Activité sportive des freres et sceurs selon la modalité de pratique

>3 A I’exception des données sur les clubs sportifs, les enquétes portant sur I'activité sportive en Suisse ne
remontent pas avant 1978, ol le taux de personnes inactives s’élevait alors a 30 % (Lamprecht, Fischer,
Stamm, 2014, p. 7) et ou aucune différence significative entre les hommes et les femmes n’était relevée en
matiere d’inactivité (source : Schweizerischer Landesverband fiir Sport (1984): Die sportliche Aktivitat der
Schweizer Bevolkerung im Vergleich 1978-1984, p.4). On peut en outre supposer que ce taux était
supérieur dans le courant des années 1960 et 1970 — c’est-a-dire pour les parents des joueurs issus de (A) et
(B) —, puisque durant cette période le sport était davantage pratiqué dans le cadre des clubs et que leur
nombre de pratiquants était moins important en 1968 qu’en 1978 (Lamprecht, Fischer, Stamm, 2012, p. 6).
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De méme, plus de quatre freres sur cing (81,7 %) sont engagés dans un sport collectif, dont une
forte proportion dans le hockey sur glace (68,5 %) — les autres plutot dans le football —, alors que
les sceurs sont quant a elles deux fois plus engagées dans des disciplines individuelles que
collectives.

FRERE SCEUR
Aucune pratique 9.0% 35 Aucune pratique 35.9% 115
Sport individuel 9.3% 36 Sport individuel 41.9% 134
Sport collectif 13.2% 46 Sport collectif 19.4% 62
Hockey 68.5% 254 Hockey 2.8% 9
Total | 100.0% 387 Total | 100.0% 320

Tableau 1.5b : Activité sportive des fréres et sceurs selon le type de pratique

Les entretiens confirment d’ailleurs I'orientation des enfants en fonction de la connotation genrée
des pratiques. Cette répartition sexuée renforce au passage I'idée que les engagements dans le
hockey renvoient a la construction d’une identité de «vrai gargon ». On retrouve ainsi
principalement les sceurs dans des pratiques mixtes voire dans lesquelles les femmes sont
surreprésentées :

Jai trois sceurs plus petites que moi, elles étaient pas dans le truc non plus, elles étaient un peu
dans le ski, mais pas du tout dans le monde du hockey. (Adam)

IIs ne nous ont jamais vraiment forcés pour qu’on fasse du sport... Mais ouais... Moi j'ai fait du
hockey et ma sceur elle faisait du patinage artistique... (Colin)

Si la socialisation apparait parfois implicite et laisser une place a une certaine auto-détermination
de I'enfant, dans d’autres configurations, les choix semblent davantage guidés par la pratique
sportive des parents :

Mon pére était entraineur de hockey. Ma mére s’occupait d’une association de gym et ma sceur
faisait de la gym... (Adrien)

A linstar du cas d’Adrien (voir la suite ci-dessous), la transmission du go(t pour la pratique
s’opére parfois sur le modele d’'une reproduction a I'identique, le pére ayant lui-méme été engagé
en compétition dans le hockey. Cette situation semble se répéter au fil des générations :

Pour moi c’était je dirais un peu facile, parce que mon pére avait fait une carriére de hockeyeur,
donc j’ai suivi les traces de mon pére. Quand j’ai eu I'dge de 6 ans, mon pére était coach, donc
J’étais tous les jours a la patinoire. (Adrien)

J’ai commencé parce que mes parents ils travaillaient a la patinoire et que mon papa jouait en
méme temps dans la premiére... et je pense qu’il m’a mis sur la glace au début. (Bastien)

Le sport, le hockey c’est mon pére, il en pratiquait aussi en étant plus jeune. Donc ouais pour moi la
question s’est pas trop posée. (Claude)

Le pére hockeyeur constitue ainsi une figure a laquelle s’identifier, mais aussi un modele que les
jeunes individus enchantent et magnifient, méme si la « carriere » du pere n’a pas été aussi
aboutie que celle qu’ils accompliront eux-mémes par la suite :

Mon pére a eu entre guillemets un passé de hockeyeur... parce qu’il a vécu ce que nous quand on
était jeunes hockeyeurs on entendait comme la « grande époque ». Pareillement que vous pour qui
notre génération était la grande époque. Enfin tu vois de générations en générations les choses qui
se passent... Ca se répéte si tu veux... (Alan)

Mon pére a toujours joué un petit peu au hockey, il n'a jamais joué a un trés haut niveau, pas plus
que la 1% ligue, mais il jouait dans I'équipe de mon village et pour moi il a toujours été une
identification étant jeune, I'équipe de mon village correspondait a une équipe de LNA pour moi.
C'est donc a ¢a que je m'intéressais, a lui que je m'identifiais. (Bernard)
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Au-dela d’une identification directe par la pratique, les futurs hockeyeurs se réapproprient
également les go(its paternels en matiére de spectacle sportif :

Du cété de mon papa, je pense qu’on commence souvent comme ¢a hein... c’est toujours un peu les
affinités que le papa a... ou le frére. Moi c’était mon pére qui suivait le hockey a I'époque, j'ai
commencé parce qu’il s’intéressait un peu au hockey... Mais il n’en faisait pas, non pas du tout... il
faisait de la boxe. Par contre il aimait bien le hockey. (Alexandre)

Ecoute c’est trés simple, mon oncle et mon pére étaient des grands fans de hockey, ils allaient voir
les matchs... et moi petit ben ils m’ont amené a la patinoire et apreés de fil en aiguille j’7ai commencé
avec I’école de hockey. (Arthur)

Mon pére était sportif, mais c’était surtout un fan de hockey, donc tout petit il m'emmenait voir les
matchs juste a coté de mon village et puis dés que j'ai pu j'ai commencé a jouer. (Christian)

Si pour ces péres la passion développée a I'égard du hockey semble reposer initialement sur un
go(t plus large pour la pratique sportive, pour d’autres, le lien se manifeste plutét au travers des
relations professionnelles du pere entretenues avec le hockey :

Mon papa était... et est toujours médecin de I'équipe de *** (LNA), donc c’est vrai qu’on était
toujours connectés, d’une maniére ou d’une autre a ce sport. (Brice)

Mes parents ne faisaient pas de sport, mais mon papa il avait une entreprise, qu’il a toujours du
reste... et il soutenait le club... C’était vraiment le seul lien apparent si tu veux. (Camille)

Le sponsoring se réalise souvent sur le registre affectif et renvoie a un engagement assez fort et
désintéressé car les retours sur investissements sont incertains et les profits souvent uniquement
d’ordre symbolique.

Au-dela du role central du pére dans le processus d’inculcation de la vocation, le développement
du go(t pour le hockey peut également étre relayé par d’autres figures masculines de la famille :

Moi c’est un peu une histoire de famille. Toute ma famille était dans le hockey, mon grand-pére,
mon oncle, et depuis tout petit ils m’ont entrainé dans les patinoires pour aller regarder les matchs.
(Corentin)

Dans d’autres configurations familiales, les (grands) freres représentent parfois une figure
masculine de substitution et semblent déterminants dans les processus d’engagement :

C’est mes deux grands fréres qui m’ont amené a la patinoire, eux ils jouaient déja, ils avaient 7-
8 ans de plus que moi et ils se sont dit : « Tiens le petit on va le prendre avec ». (Arnaud)

J’ai mon grand frére qui a fait du hockey... Il avait deux ans de plus, voire méme une année et demie
donc on jouait souvent ensemble. Ouais ¢a c’était cool. (Boris)

J'ai commencé a cause de mon frére, il faisait du hockey. Je I'ai suivi quoi... (César)

Ainsi, le modele dominant encadrant les processus d’engagement des futurs hockeyeurs de LN
s’articule autour de familles sportives, incarnées surtout par le pére ou a tout le moins par une
figure masculine familiale.

Or, malgré cette récurrence, il s’agit parallelement de ne pas passer sous silence les « variations
familiales des modes d’initiation » (Bertrand, 2008, p. 75). En effet, les données sur les pratiques
sportives des parents des hockeyeurs indiquent également que les futurs joueurs de LN ne sont
pas tous des « héritiers sportifs ». Ne pas avoir eu un pere pratiquant fait varier significativement
le moment de I'entrée dans la pratique. Si I’age moyen d’entrée est de 6 ans, les individus dont le
pére a pratiqué du hockey sur glace débutent a 5 ans, alors que ceux dont le pere ne pratique pas
d’activité sportive commencent a 7 ans. Le méme « décalage » a par ailleurs été observé par
J. Bertrand chez les footballeurs qui ne sont pas nés dans une « famille de footeux ».
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Bien que minoritaires, les joueurs issus de familles non engagées dans le sport existent, des
configurations familiales que I'on retrouve par ailleurs plus fréquemment au sein de la classe
populaire (tableau 1.6). Autrement dit, les voies d’accés semblent se décliner également
différemment en fonction du recrutement social.

Trés bonne Bonne Modeste Difficile Total
Aucune pratique 11.4% 8 14.6% 36 24.3% 37 48.6% 17 19.4% 98
Loisir 27.1% 19 24.7% 61 25.7% 39 14.3% 5 24.6% 124
Compétition 61.4% 43 60.7% 150 50.0% 76 37.1% 13 56.0% 282
Total | 100.0% 70| 100.0% 247 ( 100.0% 152 | 100.0% 35| 100.0% 504

Tableau 1.6 : Modalité de pratique sportive du pére selon la situation financiére pergue

Cette tendance s’est reflétée dans les entretiens puisque la quasi totalité (8 sur 9) des joueurs
interrogés ayant déclaré une origine modeste ou difficile ont également mentionné avoir des
parents qui ne pratiquaient eux-mémes pas une activité sportive. Pour les joueurs ayant grandi
dans ces modeles familiaux alternatifs, deux tendances marquées ont émergé.

Premierement, la forte influence des pairs dans le processus d’initiation. Cette observation fait
une nouvelle fois écho a celle réalisée sur les apprentis footballeurs par J. Bertrand (2008), qui
constate également « le role de « leurs » copains dans leurs premiers contacts avec la pratique »
(p.81). De la méme fagon, l'influence des sociabilités masculines semble partiellement
dépendante du go(t des parents et 'engagement dans le hockey est accepté dans la mesure ou il
ne vient pas « heurter la socialisation familiale » (p. 82). Aucune aversion pour le sport n’a en
effet été relevée au sein de ces familles, dont certaines consomment méme des spectacles
sportifs a défaut de pratiquer. Ce constat renvoie indirectement a la seconde tendance observée,
celle de I'effet marqué de la proximité de I'offre, une dimension qui doit faire I'objet d’un examen
plus approfondi.

2. U'influence de la proximité de I’offre sportive

Avant d’aborder cette dimension de I'engagement, il est important de rappeler que la proximité
de I'offre n’a d’effet que s’il y a une population disposée a I'utiliser. Toute chose égale par ailleurs,
I’accés aux installations sportives est la méme pour les filles et les garcons ou pour les suisses et
les individus d’origine étrangere, pourtant les filles et les étrangers demeurent relativement
exclus de la pratique. Les engagements ne reposent pas uniqguement sur la proximité des
infrastructures, 'acces a l'offre peut étre limité par des obstacles économiques, culturels et
symboliques qui maintiennent certaines catégories d’individus a I’écart.

Toutefois, si la proximité de I'offre en elle-méme n’entraine pas mécaniquement un processus
d’engagement ou de consommation, elle en facilite néanmoins les usages. |l s’agit ainsi d’ouvrir la
focale d’observation afin de replacer les expériences familiales et les engagements au sein du
contexte plus large de I'offre sportive. A ce titre, si plus de 50 % des péres pratiquaient un sport
collectif dont plus de la moitié du hockey sur glace (cf. tableau 1.4b, p. 55), c’est aussi parce qu’ils
ont eux-mémes vécu dans des contextes ou |'offre le leur permettait.

58



2.1 Des infrastructures limitées et localisées

Malgré sa treés forte popularité, le hockey n’est paradoxalement pas si répandu et pratiqué en
Suisse. Avec 330 clubs, le hockey est une pratique relativement « confidentielle » comparée
notamment aux 3’300 clubs de gymnastique®*. Souvent comparé au football — en termes de
popularité, de médiatisation, mais aussi parce que ce sont les deux seules pratiques sportives en
Suisse comprenant des ligues professionnelles (Kempf, Weber, Renaud, Stopper, 2013) —, le
hockey sur glace compte pourtant dix fois moins d’actifs> et huit fois moins d’aires de jeu® que le
football. La comparaison de la répartition territoriale des patinoires artificielles (graphique 1.2a)
et des terrains de football (graphique 1.2b) permet de rendre compte visuellement de la relative
faible densité de I'offre en surface de glace. En outre, si les patinoires semblent se répartir plutot
uniformément sur le territoire national, elles se concentrent plutét « dans les régions urbaines ou
les centres régionaux et touristiques des régions alpines » (Balthasar et al., 2013, p. 20).

f:j} Graphique 1.2a : Communes suisses

équipées d’une patinoire
O Aucune patinoire artificelle (couverte ou en plein air)

Au mains une patinoire artificele ~ Source : Installations sportives en Suisse :
0 Aucune information statistiques 2012

Graphique 1.2b : Communes suisses
équipées d’un terrain de football aux
normes (gazon naturel ou artificiel)
Source : Installations sportives en Suisse :
statistiques 2012

O Aucun terrain
Au moins un terrain
O Aucune information

> La gymnastique est la pratique qui compte le plus de clubs en Suisse, suivent ensuite la fédération
sportive de tir (3'000), le football (1'400), le tennis (850), le ski (800), le volley (600) et le scoutisme (600), le
cyclisme (500). Le hockey sur glace n’apparait d’ailleurs pas dans les dix activités sportives les plus
pratiquées.

> En Suisse, en 2016, le hockey sur glace compte environ 25'000 pratiquants contre 250'000 pour le
football.

>® Bien qu’il existe pres de 4’000 terrains de football en Suisse, seuls les 1’700 terrains aux normes sont
comptabilisés.
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Une seconde échelle d’observation permet de rendre compte de l'inégale répartition des
patinoires artificielles dans les 26 cantons suisses (graphique 1.3). Avec respectivement 35 et
28 patinoires, Berne (BE) et Zurich (ZH) sont les cantons les plus équipés en surfaces de glace ;
suivis du canton des Grisons (GR) avec 19 installations, de Vaud (VD) et du Valais (VS) avec
respectivement 18 structures chacun. Par ailleurs, les cantons d’Obwald (OW) et des Grisons (GR)
sont largement suréquipés au regard de la taille de leur population, a la différence des cantons
d’Uri (UR) et de Nidwald (NW) qui sont eux sous-équipés en ne disposant d’aucune installation. Si
la moyenne nationale se situe a 0,3 patinoire pour 10'000 habitants, a titre de comparaison on
arrive proportionnellement a 1,4 sites de piscine, 1,9 terrains d’athlétisme, 2,5 terrains de football,
4,1 salles de gymnastique ou 7,9 courts de tennis.
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Graphique 1.3 : Couverture en patinoires artificielles (couverte et plein air) au niveau cantonal
Source : Installations sportives en Suisse : statistiques 2012

L'offre en infrastructures proposée par le hockey sur glace en Suisse demeure, rapportée a
d’autres types de pratiques sportives, relativement limitée et localisée. Si la littérature sur les
consommations sportives identifie des déterminismes liés a la répartition de I'offre et, partant, a
son acces, ces derniers semblent ainsi s’appliquer particulierement a la pratique du hockey sur
glace. L'analyse des discours des hockeyeurs confirme assez clairement I'effet de ces contraintes
structurelles en révélant, pour une majorité de joueurs, une proximité relativement marquée avec
une patinoire, un constat qui a émergé indépendamment de la cohorte observée :

Le hockey c’est presqu’un hasard. Parce que presque tous mes frangins (il en a 7) ils étaient dans le
foot. Je pense que le truc qui a fait que je commence, c’est que j’allais manger tous les midis a la
patinoire vu que *** (I'un de ses freres) il tenait la cantine. (Alain)

La patinoire se trouvait a dix métres de la maison et donc j’ai appris a patiner relativement tét. En
somme j’'me suis lancé dans le hockey assez naturellement si tu veux... (Bernard)

J’habitais a cinqg minutes a pied de la patinoire, donc c’est vrai que d’une certaine fagon j’étais assez

proche de ce sport, au sens propre (rires) ! (Charles)

Pour les joueurs habitant dans des zones d’habitation périphériques, davantage que la proximité
d’une patinoire, c’est également I'absence d’une offre alternative — ou plutot sa faible diversité —
qui semble en partie guider et orienter les processus d’engagement dans le hockey :
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A la base moi je viens d’un petit village. Donc I'hiver @ *** c’est simple, c’est soit tu fais du ski, soit
tu joues au hockey. Alors nous on faisait les deux. Donc on allait skier la journée et le soir on allait
essayer de patiner... (André)

Pourquoi le hockey ? C’est assez simple... en étant originaire de ***, c’est pas que tu peux choisir
entre le beach volley, le tennis ou le foot... (rires) Donc il y avait que le hockey... ou le ski a la limite.
(Brice)

Bon moi du village d’ol je viens c’est clair que c’était plutét axé sur les sports d’hiver... Il y en a
beaucoup qui faisaient du ski mais moi c’était le hockey, j’allais tout le temps patiner. (Colin)

Ce premier constat permet légitimement de penser que l'inégale répartition territoriale des
installations sportives nécessaires a la pratique du hockey sur glace, mais aussi leur nombre
relativement limité, a des effets sur le recrutement des joueurs, en particulier celui de renforcer
I'importance d’avoir un acces privilégié aux infrastructures.

Or, davantage que la proximité des installations, c’est surtout celle de I'élite du hockey qui semble
déterminante dans les engagements des futurs joueurs de LN. Nous proposons de tester cette
hypothese en I'adossant plus spécifiquement a la réalité des joueurs observés, c’est-a-dire en
observant les dynamiques liées non pas a la proximité d’'une patinoire, mais plutét a celle d’un
club de LN.

2.2 Etre dans le giron d’un club de Ligue Nationale

Les données du questionnaire indiquent que prés de 60 % des joueurs de notre échantillon se
sont engagés, des leurs premiers coups de patins, dans I'un des 20 a 24 clubs de Ligue Nationale A
(LNA) et de Ligue Nationale B (LNB) qui représentent pourtant, selon la période considérée,
seulement 7 a 8 % de I'ensemble des clubs inscrits auprés de la Swiss Ice Hockey Association
(anciennement Ligue Suisse de Hockey sur Glace). De maniére encore plus spécifique qu’un acces
aux installations sportives, la proximité d’un club dont la premiere équipe évolue en LN semble
favoriser les engagements et renforcer la naissance d’une vocation chez les futurs joueurs de LN*’.

A l'instar de la répartition des infrastructures sportives, toutes les régions ou tous les cantons ne
possedent pas un club de LN et de surcroit pas au méme moment (graphiques 1.4a, 1.4b, 1.4c).
Chaque club possede son histoire propre, ses temps forts et ses périodes moins glorieuses.
Dresser un portait de la situation actuelle — c’est-a-dire au moment ol le questionnaire a été
transmis — n’apporterait qu’une information partielle. Afin de saisir les dynamiques en jeu, il est
nécessaire de tenir compte de I'évolution de la répartition des clubs au cours des derniéres
décennies.

Au fil des saisons, les modifications du nombre d’équipes ainsi que les différentes promotions et
relégations des clubs de LN ont eu des répercussions sur I'origine géographique des joueurs. Ces
effets peuvent s’observer au travers de différents niveaux d’observation : a I'échelle des régions
linguistiques, des types de milieu (rural vs urbain), ou encore des cantons.

> Notre propos n’est pas de soutenir que seuls les clubs de LN sont susceptibles de créer de I'engouement
ou de la ferveur populaire. Les clubs dont la premiéere équipe évolue au sein des ligues amateurs peuvent
également constituer un produit d’appel. Cette situation s’observe d’ailleurs fréquemment pour les joueurs
issus de (A) (cf. chapitre 2, p. 107-108).
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Graphique 1.4a : Distribution des clubs de LNA et LNB (saison 1980/81)

Saison 1996-97
@ LNA (10 clubs)
@ LNB (12)
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Graphique 1.4b : Distribution des clubs de LNA et LNB (saison 1996/97)

Saison 2012-13
@ LNA (12 clubs)
@ LNB (11)

Suisse
fr( italienne
A 7 J

Graphique 1.4c : Distribution des clubs de LNA et LNB (saison 2012/13)
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Comme Vlillustrent les graphiques 1.4a a c, la Suisse est divisée en trois régions linguistiques
majeures : Suisse allemande (De), romande (Fr) et italienne (It). Au début des années 1970, a
I’exception de la région du Tessin (Suisse italienne) qui est nettement minoritaire, les clubs de LN
ne sont pas surreprésentés dans une région linguistique particuliere. Les clubs se répartissent
guasi équitablement entre la Suisse alémanique et la Suisse romande, avec parfois méme
davantage de clubs francophones (graphique 1.5a).

Toutefois, ce rapport va par la suite progressivement se déséquilibrer en LNA pour devenir
fortement défavorable aux clubs romands a partir des années 1980 et le rester jusqu’a nos jours.
Depuis plus d’une trentaine d’années, la LNA est donc clairement dominée par les clubs
alémaniques, il faut d’ailleurs remonter a la saison 1972/73 pour retrouver le dernier champion
qui soit romand®® | En LNB, la distinction entre clubs romands et alémaniques est moins nette.
Dans un premier temps, on observe le méme phénomene qu’en LNA a partir des années 1980, a
savoir une progression des clubs alémaniques au détriment des clubs romands puis, dans les deux
décennies suivantes le rapport tend de nouveau plus ou moins a s’équilibrer. Au dernier pointage
effectué (2012/13), la LN comptait deux fois plus de clubs alémaniques (14) que de romands (7)°.
Ce basculement a entrainé une dynamique démographique puisqu’on constate tres clairement
une correspondance entre le nombre de clubs de LN par région linguistiques (graphique 1.5a) et
le nombre de joueurs de LN issus de ces dites régions (graphique 1.5b). La région du Tessin affiche
guant a elle une belle stabilité en détenant constamment deux clubs en LN. Suite a quelques
promotions et relégations durant les années 1970 et le début des années 1980, les deux clubs
phares de la région sont devenus depuis des acteurs incontournables du championnat de LNA.
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Graphique 1.5a : Evolution du nombre de clubs de LN selon la région linguistique
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Graphique 1.5b : Evolution du nombre de joueurs ayant joué en LN selon la région linguistique d’origine
Remarque : Ce graphique a été produit a partir de la base de donnée de la population totale (n=1'814, cf. p. 23)

>8 Le HC Chaux-de-Fonds féte son 6°™ et dernier titre consécutif lors de cette saison.

>9 Comparativement a la répartition de la population suisse (2014) — suisse alémaniques (63,3 %), suisse
romands (22,7 %), suisse italiens (8,1 %) — le nombre de clubs de LN est toutefois plutot favorable a la
région romande. Par ailleurs, si les trois régions linguistiques comptaient dans I'absolu la méme population,
sur 100 hockeyeurs, 48 seraient suisse allemands, 28 suisses romands et 26 suisse italiens (Lamprecht,
Fischer, Stamm, 2014, p. 25). Autrement dit, le hockey est, rapporté a la population, davantage pratiqué en
Suisse alémanique. Partant du principe que les joueurs suisses allemands sont autant susceptibles
d’atteindre la LN que leurs compatriotes romands et tessinois, cette observation renforce I'effet de la
proximité d’un club de LN.
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Le méme type de rapprochement peut étre réalisé avec les origines rurales ou urbaines des
joueurs et 'emplacement rural ou urbain des clubs. Lors des quatre derniéres décennies, 41 clubs
différents ont accédé a la LN. 31 d’entre eux sont implantés dans des régions urbaines, dont
7 dans l'une des 8 « grandes villes » de Suisse. Sur ces 31 clubs urbains, 20 sont suisse-allemands,
10 suisse-romands et 1 suisse-italien. Parmi les 10 clubs d’origine rurale, 7 sont suisse-allemands
(dont 5 bernois), 2 suisse-romands et 1 suisse-italien.

En conséquence, dans I'absolu, un club sur quatre est établi en région rurale, ce qui correspond
d’ailleurs a la répartition de la population suisse en termes de lieu d’habitation. Toutefois, cette
proportion ne tient pas compte de la longévité des clubs. Durant les années 1970, on est plutot
proche de 1 club rural sur 3, puis de 1 sur 4 entre 1980-1985, puis de seulement 1 sur 6 dés 1985.
On assiste ainsi a un glissement vers une certaine « urbanisation » de la LN. Actuellement, toute
proportion gardée, environ 20 % des clubs alémaniques sont encore établis en région rurale
contre moins de 5 % des clubs romands, c’est-a-dire 1 club sur 22. Avec un club d’origine urbaine
et un d’origine rurale, la région du Tessin a quant a elle une répartition paritaire.
Traditionnellement, les clubs ruraux sont implantés majoritairement en Suisse allemande et on
retrouve dans notre échantillon significativement plus de joueurs germanophones d’origine rurale
qgue de francophones (tableau 1.7), un phénomene d’autant plus marqué qu’il n’existe aucune
différence de répartition entre la population urbaine et rurale selon les différentes régions
linguistiques.

Rural Urbain Total
DE| 588% 193 | 41.5% 137 ] 100.0% 145
FR| 37.3% 81| 62.7% 136 100.0% 165
IT] 68.8% 35 31.4% 16 ] 100.0% 288 tapleau1.7: Origine des joueurs selon le lieu
Total | 51.7% 309 | 48.3% 289 | 100.0% 598 d'habitation et la région linguistique

Enfin, I'influence de la proximité d’une organisation de LN se retrouve également a |’échelle
cantonale. Sur les 40 dernieres années, Berne (BE) est le canton qui a eu le plus de clubs de LN sur
son territoire avec en moyenne 3,7 clubs, suivi de Zurich (ZH) avec 3,1 clubs, du Tessin (TI) et des
Grisons (GR) avec 2 clubs et enfin du Valais (VS) avec 1,9 clubs (graphique 1.6a). Cette
représentation fait de plus écho a celle portant sur la répartition de I'offre en patinoires (cf.
graphique 1.2b, p. 59). Il n’est donc pas surprenant de retrouver le méme quinté, quant a la
provenance des joueurs (graphique 1.6b), ni qu’aucun joueur de notre échantillon ne provienne
des cantons d’Uri, d’Unterwald, d’Obwald, de Nidwald ou de Schaffhouse, ou aucun club de LN
n’a jamais élu domicile. Berne et Zurich sont donc les cantons qui « fournissent » le plus de
joueurs de LN mais ils sont en méme temps les plus peuplés de Suisse, leur exemple n’est donc
pas trés parlant. En revanche, les cantons du Valais, des Grisons et du Tessin — respectivement
classés aux 3, 4 et 5°™ rangs (graphique 1.6b) — représentent a eux trois environ 10% de la
population suisse, mais un tiers de celle des hockeyeurs de LN. La « fabrique » des futurs joueurs
de I’élite semble donc liée a la proximité d’un club de LN.
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Graphique 1.6a : Moyenne du nombre de clubs de Graphique 1.6b : Canton de provenance des joueurs
LN par canton entre 1972 et 2012 de LN de notre échantillon (n=554)
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Ces différentes dynamiques démographiques s’observent également a I’échelle locale. Les clubs
de LN représentent pour les jeunes individus des « mondes enchantés » avec un fort potentiel
d’attraction, des organisations qui vendent du réve et véhiculent des émotions :

Jallais voir les matchs du HC *** (LNA-LNB) et ils jouaient assez bien a ce moment-la, c’était
fédérateur, ¢a rassemblait les gens. Ca te procurait des émotions quoi ! Et j’ai vite accroché et
commencé le hockey... (Benjamin)

Ecoute c’est relativement simple, j’ai commencé au HC *** (LNB), parce que c’était le club le plus
proche de la ot j’habitais. C’est clair qu’a I’époque il y avait un engouement dans les régions pour
les clubs, méme de deuxiéme division... Et le club avait aussi eu la chance de jouer en LNA... ou la
malchance aprés coup (rires), peut-étre plutét de la malchance! Mais voila dans une petite région
comme chez nous, c’était un engouement extraordinaire! (Bertrand)

L’‘ambiance des matchs a *** (LNB)... Ah oui c’est clairement I’élément déclencheur, c’était de voir
cette ferveur... que je retrouvais en fait nulle part ailleurs que dans cette patinoire tu vois... Et je
trouvais ¢a intéressant, captivant méme... et puis ben apreés j’ai commencé quoi... (Camille)

Les termes associés aux clubs de LN font ainsi référence a une passion collective, rappelant que le
go(t se construit également au travers des interactions et d’un « collectif d’amateurs » (Hennion,
2005) qui partagent la méme inclinaison pour une activité. Les récits des engagements dans le
hockey présentent une forte tonalité émotionnelle qui semble liée a la fois aux évenements qui se
déroulent a la patinoire, aux grands matchs et aux personnages « importants » qui gravitent
autour de cet univers. Le go(t pour le hockey repose en partie sur cette admiration pour les héros
et les évenements locaux. Cette forte dimension émotionnelle trouve un écho dans les
perspectives développées par A. Schutz (1970, 1974), qui articulent notamment émotions et liens
collectifs et permettent de saisir les effets de I’'émotion sur I'attachement a un collectif auquel
I'individu a le sentiment d’appartenir. Ainsi, méme s’il existe des déterminismes, les expériences
locales sont marquantes et participent a la naissance des vocations. A ce titre, 'engouement pour
les futurs adhérents est a son paroxysme lorsque le club de la ville devient champion suisse a
plusieurs reprises :

Moi j’ai commencé a jouer dans une ville ot le hockey c’était quand méme quelque chose... Quand
j’étais gamin le club enchainait les titres, c’était les grandes années tu vois... Ouais c’était quand
méme fabuleux cette époque... (Achille)

En fait a la base j’étais plutét parti pour étre footballeur. Mais c’était les années ou *** (LNA) était
champion. Et donc tout le monde voulait faire du hockey! Donc clairement I'attraction du HC ***
(LNA) qui faisait ses titres... En 78, 81, 83... C’est ¢a qui m’a fait commencer ! (Bruno)

Les récits s’articulent ainsi autour du registre de la passion tout en faisant émerger en creux
I'influence de la proximité d’un club de LN et ses succes sur les appétences développées a I'égard
du hockey. Au final, cette contingence doit étre prise en compte dans I'analyse du processus de
recrutement de la pratique et, plus largement, du développement d’un golt ou d’une vocation a
son égard. Les dynamiques structurelles et démographiques observées semblent indiquer que les
engagements des futurs joueurs de LN dans le hockey sur glace sont partiellement dépendants du
contexte de l'offre. L'appréhension de la genése sociale du golt pour le hockey doit ainsi se
comprendre au travers de ses contingences, bien qu’il s’agisse de tenir compte des différents
usages de I'offre. On ne peut en effet pas se satisfaire de I'influence de la proximité de I'offre — ni
méme du role des familles — pour expliquer les choix des individus, en particulier pour ceux dont
le golt pour le hockey était manifestement moins attendu, en termes de culture familiale comme
de proximité.
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3. Les familles et la proximité n’expliquent pas tout...

Si la culture du hockey sur glace est relativement répandue au sein des familles — environ 30 %
des peres sont pratiquants (cf. tableau 1.4b, p.55), de nombreuses familles se rendent aux
matchs et la pratique est parfois relayée par un parent proche — le hockey n’est toutefois pas
toujours l'activité familiale de prédilection. De surcroit, la plupart des individus interrogés ont eu
accés a une offre sportive relativement développée et ont d’ailleurs été engagés, a un age
précoce, dans plusieurs activités en parallele du hockey. Confrontée a la multipratique, et a des
cultures familiales alternatives, la question initialement formulée se repose ainsi avec plus
d’acuité : Pourquoi toujours le hockey finalement ?

3.1 Un sentiment de compétence et des sensations corporelles

L'enfance des futurs joueurs de LN a fréquemment été marquée par des engagements sportifs
multiples. Si la prise en compte de la proximité de I'offre permet dans un premier temps de
comprendre le premier «tri», elle peine cependant a expliquer la préférence accordée
finalement au hockey sur glace au détriment d’autres activités également accessibles. Pour une
large majorité des individus en situation de multipratique, la concurrence des autres
engagements semble a terme écartée par un sentiment de compétence plus élevé dans le hockey.
Ce processus de sélection a été identifié indépendamment de la génération observée :

Il'y avait beaucoup d’attentes dans le foot au niveau de la famille et puis il faut étre assez franc
J’étais pas terrible (rires). J’étais pas terrible au foot et j’pense que j’étais un peu meilleur au hockey
et on était beaucoup moins a jouer alors on avait un peu plus de responsabilités. (Alain)

Quand j’étais gamin mes parents ils m’ont mis dans tous les sports. J'ai fait de la natation, du ski de
compétition, du hockey, tout ce qu’il y avait... Et a un moment donné il a fallu décider lequel je
préférais. La natation, j’avais envie de m’amuser mais pas de faire des traversées... Le ski j'aimais
bien mais j’finissais toujours troisieme a trois secondes du premier, il était dix fois meilleur ! Alors
j’avais aucun plaisir, du coup j'aimais moins ! Et le hockey c’était avec les copains, et je pense que
J’étais un peu meilleur aussi, c’est pour ¢a que ¢a m’a plu hein... (Boris)

J'ai toujours fait plusieurs sports, du foot, du tennis, du golf, et puis a 12-13 ans il a fallu un peu
s'orienter vers un sport et je pense qu'assez souvent les jeunes s'orientent vers le sport ot ils sont les
meilleurs, donc c'est la que j'ai le plus commencé a jouer au hockey. (Charles)

En situation de concurrence — créée par I'abondance de I'offre, mais aussi comme Alain, par une
culture familiale alternative en termes de pratique sportive — les joueurs semblent établir leur
choix sur la base d’une hiérarchie fondée sur leurs degrés d’aptitudes dans les différentes
pratiqgues. Comme le rappelle M. Schotté (2014b) pour la transmission du métier et de la passion
viticole, la famille n’est pas la seule responsable dans la construction de la vocation. Cette
derniere « ne saurait se limiter a la seule question de I'appétence » (p. 151), elle a également un
colt, notamment celui d’imposer aux individus qu’ils développent des compétences spécifiques
et surtout « I'assurance d’étre a la hauteur ». Ces capacités spécifiques se construisent et sont
renforcées par l'investissement plus marqué dans le hockey qui alimente la conviction que cette
pratique est I’élue (encadrés 1.2 et 1.3).
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ENCADRE 1.2

Parallélement tu faisais donc d’autres sports...

Ah ouais ouais... L’hiver je faisais du ski, bon c’est comme quand t’es en Valais, suivant ol t’habites
tu peux concilier les deux, le téléski il est a c6té... Apres c’est clair que malgré tout I’hiver, j’ai fait
partie pendant deux saisons d’un club de ski. Mais ma priorité c’était le hockey quand méme.

Mais comment tu expliques ¢a ?

Mais parce que c’était un peu moins, en tout cas a I’époque, le ski c’était un peu moins structuré. Le
hockey t’avais déja un championnat qui était régulier, avec des matchs, avec... Le ski c’était un peu
des compétitions une ici, une la... donc automatiquement tu faisais plus de hockey parce qu’il y en
avait plus... Et donc indirectement tu te développais davantage dans ce sport, tu devenais meilleur
quoi. (Achille)

ENCADRE 1.3

Et tu faisais d’autres sports ?

En fait je crois qu’il n’y a jamais eu de concurrence, méme si j'ai fait plein d’autres sports.
Parallelement j’ai fait de la gymnastique... artistique (rires) Est-ce qu’elle était artistique ? Je faisais
plein de sports mais pour mon plaisir. Mais donc il y a jamais eu de concurrence entre est-ce qu’il
faut choisir entre la gym ou une autre activité...

Sous-entendu qu’il y avait déja quelque chose en plus pour le hockey ?

Je faisais le hockey pour le plaisir aussi hein ! Mais ouais y’avait déja plus pour le hockey.

Comment tu expliques cela ? Tu avais déja des ambitions avec le hockey ?

Non, non, des ambitions non. Honnétement je pense que le sport en général me procurait du bien,
me faisait plaisir, j’en pratiquais passablement. Et puis pourquoi plus le hockey que d’autres
sports ? Parce que comme je me suis inséré dans cette structure assez rigide ol tu as deux a trois
entrainements par semaine, forcément que... déja t’es meilleur dans ce sport parce que tu pratiques
plus souvent et donc ¢a prend le dessus sur les autres... tu as plus d’ « expertise » si tu veux. Et
quand j’te dis que je faisais d’autres sports, bon la gymnastique c’était vrai, mais c’était une
fréquence moins importante, ¢a devait étre une fois par semaine...

Alors que le hockey...

Bon I’école de hockey ¢a devait étre une fois par semaine, mais ensuite ¢a devait déja étre deux fois
plus un match, assez rapidement disons que tu as beaucoup d’entrainements. Donc tu fais de moins
en moins d’autres sports a c6té. (Baptiste)

Ces témoignages renvoient en creux a |'effet du développement de I'offre qui, au-dela de la
guestion de la proximité, pése sur la fréquence des engagements. Ainsi, plus la pratique propose
une offre d’encadrement structuré, plus les jeunes semblent développer rapidement un
sentiment de compétence ou d’ « expertise ». Pour d’autres, la préférence envers le hockey parait
plutét reposer sur une modalité d’engagement physique prononcée qu’autorise ce type de
pratique (encadrés 1.4 et 1.5).
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ENCADRE 1.4

J'ai d’abord commencé le foot... parce que mon meilleur pote il était footeux. Mais j’ai pas joué
longtemps méme que j’étais bon au foot hein ! Moi tout ce qui est ba-balle c’est assez facile pour
moi... la coordination, les machins... Donc je vais au foot, les deux entrainements du mercredi aprés-
midi... Terrain de merde, il flottait, et je me suis dis : « Pfff... », et Ia j’avais encore pas commencé le
hockey...

C’est simplement ¢a qui t'as décidé ?

Je sais pas... Je me suis dit : « Nom de bleu... se faire chier sur des terrains sans herbe... », parce que
les trois quarts du terrain c’était de la terre, du sable, du cheni... il flottait... c’était dégueulasse... Le
gars avec son sifflet il m’emmerdait... Parce moi j’ai une charogne de caractére, si j'arrive pas a
faire ce que j’ai envie de faire, je suis dur quoi... Et puis le gars avec son sifflet je me disais : « Putain
mais pourquoi il nous fait faire ¢a... ? », parce que moi j’analyse tout, j’suis peut-étre con, mais
j’analyse tout, donc j’ai dit : « Ecoutez les gargons c’est pas pour moi, je bdche... » Et je me suis
inscrit au hockey... que j’ai trouvé beaucoup plus sain, en ce qui me concernait hein... je trouvais le
jeu beaucoup plus fluide, c’était plus dans mon caractére... quand t’es fonceur, si tu veux aller
planter quelqu’un (il tape le poing dans sa paume), tu peux...

Tu trouvais ¢a plus... franc ?

C’était plus franc voila ! C’était plus franc du collier, tu pouvais y aller franco de port... comparé au
football ot il fallait toujours jouer dans la retenue... (Alexandre)

ENCADRE 1.5

Tu me dis « famille de footeux »...

Mon pére faisait du foot, mon oncle aussi, pas du haut niveau mais il y a jamais personne qui a fait
du hockey dans ma famille. Je suis le premier, les autres ils avaient aucune idée du hockey.

Alors comment ¢a s’est passé au début pour toi ?

Bon tu sais comment c’est quand tu commences le hockey, tu veux aussi toujours faire du foot parce
que tes autres copains ils font du foot. Donc a partir de 6 ans, j’ai fait un peu les deux, jusqu’a
12 ans... et apres ben je devais faire un choix parce que le hockey ¢a me prenait pas mal de temps et
c’était le hockey... pour moi c’était clair et net que c’était le hockey.

Mais pourquoi le choix est si simple ? T’étais meilleur au hockey qu’au foot ?

Mais méme pas, c’était méme pas ¢a... c’était parce que je préférais le hockey, je trouvais que
c’était quand méme plus intensif, plus engagé, c’était mieux quoi ! (Clément)

Si les individus peinent parfois a expliquer les fondements de leurs préférences, Alexandre et
Clément semblent justifier leur inclinaison pour le hockey en I'opposant au football en particulier
sur le registre de I'’engagement et de l'intensité. La structure des différents jeux n’est pas neutre.
Sans chercher a l'essentialiser, le jeu du hockey repose en partie sur des contacts, des
affrontements et sur une mise en échec physique de I'adversaire. Ce positionnement semble
renvoyer d’une part a I'affirmation de certaines valeurs associées a la masculinité hégémonique
(Pappas, 2004 ; Weinstein, Smith, Wiesenthal, 1995) et, d’autre part, a un sentiment d’auto-
détermination en ayant I'impression de choisir eux-mémes leur pratique sportive. Il y a donc une
forme de correspondance entre leurs godts, leurs aptitudes et les caractéristiques de la pratique.
Le sentiment de compétence et d’auto-détermination (ou d’autonomie) étant d’ailleurs avec le
sentiment d’appartenance les trois composantes principales de la motivation a agir (Deci et Ryan,
2002).

Au-dela du fait de se sentir compétent et aux commandes du projet sportif, les engagements dans
une activité sportive renvoient plus largement a une expérience physique. Le développement du
go(t « suppose aussi un engagement du corps qui golte (...) — et I'auteur de filer la métaphore de
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I’engagement sportif — c’est un engagement qui va de I’entrainement des facultés, au sens quasi
sportif du terme, sur le long terme, au caractére actif de la mise en condition de soi au moment
de golter (au moment de la performance, pour rester dans I'image du sportif) » (Hennion, 2005,
p. 6). Les engagements dans le hockey renvoient également a des sensations corporelles, dont
I'une des dimensions fréquemment évoquée est celle de la vitesse ressentie :

Le hockey c’est du pur bonheur... Rien que le fait de glisser, moi j’adore la glisse. Et on va quand
méme vite au hockey, il y a quand méme une impression de vitesse quoi ! Quand tu prends un
virage a fond, tu sens quand méme quelque chose, a la base c’est ¢a qui m’a plu. (Alban)

Méme quand tu commences, le hockey c’est déja un jeu assez rapide ou il y a de la vitesse. Moi c’est
¢a que j’aimais, c’était un jeu avec de la vitesse quoi. (Bastien)

Ah dés que mes parents ils m’ont mis sur les patins, j’ai tout de suite accroché ! J’avais des bonnes
sensations tu vois. Ce qui m’a plu c’était la vitesse et les contacts. (Charly)

Ainsi, placés en situation de choix, la préférence pour le hockey repose, telle qu’elle est présentée
par les joueurs, sur une expérience physique et corporelle valorisante. La critique formulée par
A. Hennion — a propos du compte-rendu excessivement réflexif et distancié fait par les individus
sur leurs go(ts (cf. p. 49-50) — trouve donc un écho dans I'analyse des témoignages des individus.
Or, lorsqu’ils sont davantage incités a se prononcer sur les fondements de leur golt pour le
hockey, ils nous donnent accés a des ressentis qui apparaissent davantage en adhésion ou en
conformité avec la construction d’un éthos de la pratique.

3.2 La fascination pour le matériel

Les engagements dans le hockey semblent également relever de ce que les tenants de la théorie
de 'acteur-réseau nomment le « non-humain » (Houdart, Thiéry, 2011), c’est-a-dire des objets qui
nous entourent et qui participent a structurer nos rapports sociaux. L’analyse des discours portant
sur les engagements fait état d’une attirance marquée des jeunes joueurs pour le matériel ou
I’équipement nécessaire a la pratique du hockey. De facon plus marquée que pour d’autres
activités, le hockey sur glace a effectivement la particularité de se pratiquer avec un équipement
imposant et spécialisé, qui se décline en de multiples « protections ». Ce go(t pour les objets
donne un support matériel aux processus d’engagement et de construction de la vocation, tout
en contribuant a l'inscrire dans un monde enchanté. Dans certaines configurations, méme s'il
s’articule avec d’autres mécanismes sociaux, I'objet semble provoquer un « déclic » ou un « choc
émotionnel » en faveur de 'engagement dans la pratique :

On peut aller dans I'émotif ? Dans I’émotionnel ? Ca te sert de savoir ¢a ? Moi les premiers
souvenirs qui me font dire : « Moi je veux faire du hockey... » quand j’étais tout gamin donc, c’est
que je voyais déja a I’époque la Coupe Spengler a la TV, c’était noir-blanc a I’époque je me rappelle,
mais malgré tout y’avait des joueurs qui avaient des casques et tu voyais briller les casques ! Tu vois
des fois ils jouaient la journée... Et j’'me disais : « Putain c’est beau ¢a ! Moi aussi je veux avoir un
casque comme ¢a ! » Alors voila si tu veux un peu dans le cerveau du petit gar¢on qui dit : « Ouais
moi un jour je veux faire ¢a. » (Alan)

Le caractere « déclencheur » de I'objet doit étre situé dans la dynamique de socialisation des
jeunes individus. L'objet suscite une admiration notamment parce qu’il est dépositaire de
I'identité des personnes qui 'utilisent ou parce qu’il symbolise, a certains égards, un instrument
associé a une dimension virile®®. Ce phénomene est de plus renforcé par la couverture médiatique
du hockey. « La dramaturgie sportive confere une grande partie du sens des marchandises

%0 Relevons que d’autres objets peuvent au contraire constituer un repoussoir, comme les « sandales
blanches » portées pas Blaise (cf. encadré 1.1, p. 49).
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sportives. En effet, 'abondante médiatisation des spectacles, largement exploitée par les
marques, fournit une trame symbolique a I'usage des objets sportifs » (Ohl, 2003, p. 168). Si le
reflet des casques éblouit symboliquement le regard du petit garcon, I'intérét porté aux cannes
de hockey a émergé de maniére encore plus marquée dans les récits :

Je me souviens qu’un des trucs qui m’a donné le goit de commencer c’était qu’il y avait un des
joueurs de la premiére qui commengait a sortir avec ma sceur. Je I'avais vu I'aprés-midi a la maison
pendant qu’il préparait ses cannes, ¢a m’avait fasciné... (Alain)

Il'y a un joueur qui m’avait filé sa canne a la fin du match. Je les regardais rentrer au vestiaire,
J’avais rien demandé et il y en a un qui m’avait tendu sa canne. Ca a été le déclic. (Alban)

C’était le temps ol on avait encore le droit d’aller sur la glace pour demander des cannes aux
joueurs tu vois... pendant qu’ils se serraient la main. Et nous, en tout cas moi avec mes copains, a la
fin du match le but c’était vraiment d’aller prendre une canne d’un joueur... (Arthur)

La canne prolonge d’une certaine maniere l'identité du joueur admiré, car le « lien par les choses,
est un lien d’ames, car la chose elle-méme a une dme, est de I'dme » (Mauss, 1997 [1923]). En
donnant une canne, le joueur donne ainsi quelque chose de lui-méme. Du c6té du jeune aspirant,
recevoir une canne renvoie dans une certaine mesure a étre reconnu, et la transmission de I'objet
participe a un processus d’élection, a tout le moins au sentiment d’avoir été choisi.

Si le matériel a connu des évolutions importantes au cours des derniéres décennies, le rapport
enchanté aux objets semble quant a lui demeurer et faire également vibrer les générations plus
récentes. Les objets ont un caractére expressif mais ils provoquent également des émotions chez
les individus et renforcent leur adhésion :

Le matériel c’est quand méme quelque chose quand t’es gamin... Quand tu mets I'équipement...
Tous les joueurs se souviennent de leur premier équipement, tu peux pas oublier ¢ca ! (Clément)

On aime tous le matériel quand on est petit, ¢a nous fascine... C’est une des raisons pour laquelle
beaucoup de jeunes veulent commencer le hockey... D’ailleurs beaucoup veulent faire gardien au
début... Je me souviens de chaque partie de mon premier équipement, je dois méme encore en avoir
des piéces. (Camille)

Les différents éléments composant le premier équipement renvoient ainsi a des objets sacrés qui
n’ont pas de prix, des reliques qu’il s’agit de conserver précieusement :

Quand j'ai commencé, le matériel de hockey c’était ce qu’y avait de plus précieux a mes yeux. J'ai
d'ailleurs pas le souvenir d'avoir ressenti un attachement et une fascination aussi forts pour des
objets par la suite. Je pense que si on m'offrait une voiture a 500'000 balles, ¢ca me ferait de loin pas
autant d'effet qu'une canne de hockey ou qu’un casque a I'époque... Pour te dire, je dormais avec
mes derniéres acquisitions quand j'étais gamin. La plus belle piéce d'équipement que j'ai eue c’est
un casque « CCM » qu'un coéquipier avait réussi a commander aux USA. C'était les casques de la
NHL impossible a trouver en Europe. Sinon je jurais que par la marque « Titan » pour les cannes. La
premiére canne que j'ai re¢ue d'un joueur de I'époque c’était d'ailleurs une « Titan ». J'suis persuadé
que j'aurais marqué bien plus de buts si cette marque n'avait pas disparue a un certain moment
(rires) ! (Bruno)

Les récits sont aussi truffés de détails précis, de marques d’équipement qui illustrent la vivacité et
I’ancrage de ces souvenirs a forte charge émotionnelle :

L’année ol j’ai commencé le hockey, en ‘78, j’ai re¢u a Noél ma premiere paire de patins... et cette
année c’était la premiére fois qu’il y avait le sabot du patin pas en fer.. mais que le sabot en
plastique est apparu, il était noir au début... Si t’avais ¢a, t’étais le king ! Et moi je déballe le paquet,
c’était des « CMM Tacks », mais avec le sabot en fer... j’ai pleuré ! (Alain)

Comme tous les jeunes joueurs j'espérais avoir de beaux gants, casque, patins, canne... Je me
rappelle des jalousies envers mes amis qui allaient au Canada et qui revenaient avec des sacs
entiers de matériel. Je me rappelle aussi trés bien I'émotion quand a Noél j’ai recu ma premiére
canne en alu, une « Easton » noire et grise de Gretzky... (Charles)
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L’acquisition du matériel se réalise la plupart du temps au sein des familles, notamment sous la
forme de « cadeaux » qui renforcent symboliquement leur valeur. Le matériel est donc également
un vecteur servant a renforcer les liens familiaux et en particulier les sociabilités entre pere et fils.
L'acte d’achat ou le fait de « transformer » des piéces d’équipement restent des évenements
marquants des biographies et des récits de début de carriére et participent a la construction des
identités masculines :

Deux ans aprés que j'ai commencé, je m'étais cassé I'épaule... A mon retour de blessure mon pére
m'avait fait customiser des épauliéres avec une sorte de renfort en mousse a l'intérieur. On appelait
cette partie de I'équipement un "Frankenstein" ! Je le revois encore... (Alan)

A I’époque les clubs ils ne fournissaient pas tellement d’équipement et j’ai eu la chance d’avoir mon
pére qui m’a payé un équipement, sinon je pense que ¢a n’aurait pas été possible. Je me souviens on
a été ensemble au magasin de sport acheter un équipement de gardien. Je m’en souviens comme si
c’était hier... (Armand)

Un joueur de la premiére m'a donné sa canne... c'était la premiére canne que je recevais, je me
rappelle comme si c'était hier. Mais malheureusement il était droitier et moi gaucher. Mon pére a
posé la canne sur une marmite pleine d'eau, donc de vapeur, pour la courber dans l'autre sens... Au
final, je I'ai pendue au mur car elle était inutilisable ! (Arnaud)

Le rapport aux objets et au matériel se comprend aussi au travers du milieu familial fréquenté par
les joueurs. Issu d’un milieu peu favorisé, Arnaud raconte comment il a di littéralement
« gagner » son matériel :

Il faut dire que a cette époque dans mon quartier, on était un peu tous dans le méme panier, c’était
un milieu modeste tu vois. A 10 ans, j'ai travaillé six semaines en été a la récolte du tabac pour
m'acheter mes patins... des « Daoust » bleu avec le support de lame transparent ! J'ai trés vite
compris la valeur de I'argent et d'un équipement. Ensuite vers 11 ans, j'avais fait un pari avec mes
grands fréeres. On avait un voisin homosexuel dans I'immeuble et sa maman avait la mauvaise
habitude de donner @ ma maman tous les habits que ses enfants ne portaient plus. Et dans le lot
une fois il y a eu un pantalon patte d'éléphant rose!!! (rires) Donc si j’acceptais de passer un début
de soirée au restaurant avec mes grands fréres, qui ont 10 et 8 ans de plus que moi, et que je faisais
tout ce qu'ils me demandaient avec le pantalon, ils m'achetaient des gants de hockey. Ca a été la
premiére honte de ma vie, mais j'ai gagné mes gants ! (rires) (Arnaud)

Le témoignage d’Arnaud repose également sur une forte dimension genrée, qui oppose
implicitement le matériel de hockey, constitué d’objets associés a des normes viriles, et des objets
plus efféminés. Ainsi, la fascination pour le matériel renvoie a celle de la pratique et semble
traduire la force de I'engagement.

En définitive, si le role des familles et I'effet de la proximité de I'offre — en particulier de la force
d’attraction des clubs de LN — apparaissent difficilement discutables, le go(t et la vocation
développés a I'égard du hockey se construisent également au travers d’une expérience pratique
de l'activité. Aimer le hockey c’est également éprouver un sentiment de compétence, des
sensations physiques qui passent par le corps. L'intérét pour le matériel joue également un réle
dans les processus d’engagement. Il contribue a enrichir les expériences et constitue un support
matériel dépositaire d’une forte valeur symbolique (sacrée, élective, masculine) qui renforce
I’attrait et I'investissement des futures élites.
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Il. L’évolution des ressorts de I’engagement au fil des générations

Il ne s’agit pas de différencier concrétement les maniéres de prendre part a I'activité, mais plutot
d’interroger I’évolution des ressorts de I'engagement au fil des générations. L’hypothese
soutenue est que la transformation des processus de recrutement va avoir ultérieurement des
effets sur la maniére de s’engager et de faire carriere et, partant, sur la maniére de sortir de cette
derniére. Comprendre les transitions professionnelles des hockeyeurs doit ainsi s’inscrire dans
une analyse a la fois diachronique — renvoyant a la temporalité biographique des carrieres — et
synchronique — renvoyant a la temporalité historique des cohortes. Il s’agit autrement dit de saisir
les étapes qui précédent la phase d’ « aprés-carriére » en les contextualisant.

Les conditions d’engagement des futures élites dans le hockey semblent subir, d’une part, les
effets conjoints du développement de l'offre d’encadrement de la pratique — c’est-a-dire du
développement des installations sportives, des clubs et de leurs structures de formation, mais
aussi de la visibilité de I'offre et de ses débouchés professionnels — et, d’autre part, des
transformations des configurations familiales, qui semblent résulter, pour certaines dimensions,
du renouvellement du cadre de la pratique.

En outre, nous postulons qu’au fil des cohortes le contexte de I'offre a moins de prise sur le
développement du golt pour le hockey ou, dit autrement, que les engagements dans le hockey
sont moins dépendants d’un ancrage local. La naissance de la vocation pour le hockey serait ainsi
moins liée aux contingences du go(t, mais reposerait davantage sur les interactions familiales,
caractérisées par un accroissement de l'implication parentale dans le projet sportif. Se pose en
filigrane la question de la mobilité géographique acceptable pour pratiquer, et plus largement de
la valeur de l'activité sportive et des représentations du hockey sur glace relayées au sein des
familles. A ce titre, la professionnalisation de la pratique entrainerait un accompagnement plus
marqué des familles dans I’espoir d’une potentielle carriere.

Cette section dresse ainsi un portrait qui rend compte premierement des effets du
développement de I'offre d’encadrement sur la précocité des engagements et sur I'élargissement
du bassin de recrutement et des horizons et, deuxiemement, de la transformation des
configurations familiales au niveau du positionnement des familles dans la hiérarchie sociale, mais
également de leur engagement sportif. L’articulation de ces types d’évolution permet par ailleurs
de discuter de l'influence de la transformation de I'offre sur les attitudes des familles.

1. Les effets du développement de I'offre d’encadrement
Au cours du XX*™ siecle, le hockey sur glace
connalt en Suisse un développement de la
structuration de son offre d’encadrement, une
évolution qui se réalise a des rythmes différents.
La premiere patinoire artificielle non couverte a
été construite a Zurich en 1930 (illustration 1.1).
30ans plus tard en 1960, la Suisse comptait
20 installations de ce type, renvoyant, pour la
période concernée, a un taux de développement
plutot faible de 0,66 patinoire construite par an.
En comparaison, ce ratio est multiplié par 7,5 lors
des trois décennies suivantes olu en moyenne
5 patinoires ont été baties chaque année.

lllustration 1.1 : La patinoire artificielle du « Dolder »
a Zurich en 1930
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Ainsi, lorsque les premiers joueurs issus de (A) voient le jour au début des années 1960, les
structures d’encadrement sont encore relativement réduites en Suisse. L'offre va par la suite
considérablement se développer a I'échelle des trois cohortes observées, avec la construction
d’autres patinoires artificielles, mais également la fondation de nouveaux clubs, la création
d’équipes supplémentaires entrainant dans leurs sillages une croissance démographique en
termes de membres et de pratiquants (tableau 1.9). L’évolution des rapports entre ces différents
indicateurs (en grisé dans le tableau) permet de souligner plus finement le développement
structurel de la pratique : au fil du temps, moins de clubs doivent se partager la méme patinoire ;
les clubs comptent davantage d’équipes, ce qui atteste notamment du développement de leur
offre en matiere de formation ; les équipes deviennent plus étoffées — en partie pour absorber le
nombre accru de pratiquants —, des contingents qui semblent ensuite se stabiliser en moyenne
autour de 21 a 22 joueurs.

Patinoires Clubs Equipes Actifs| Membres .Clu.bs/ =) ACF'fS/

Patinoires, Club Equipes|

Début 1960 20 220 350 5'000 30'000 *11.0 1.6 14.3
Début 1970 70 270 650 12'000 50'000 3.9 24 18.5
Début 1980 120 300 800 19'000 60'000 2.5 2.7 23.8
Début 1990 170 320 1'000 23'000 64'000 1.9 31 23.0
Début 2000 200 330 1'250 27'000 68'000 1.7 3.8 21.6

Tableau 1.8 : Evolution structurelle et démographique du hockey en Suisse
* Le nombre est surévalué dans la mesure ot beaucoup de clubs évoluent encore sur des patinoires naturelles dans les
années 1960.

Cet accroissement structurel et démographique atteint toutefois un palier au début années 2000.
Dés lors, les nombres de patinoires, de clubs, d’équipes ou de joueurs restent plus ou moins
stables, et ont méme tendance a légerement décliner. Au passage, ce phénomene
d’essoufflement ne concerne pas uniquement le hockey sur glace puisque le nombre de clubs
sportifs a eu tendance a diminuer en Suisse a partir des années 2000 (Lamprecht, Fischer, Stamm,
2011, p. 4)

A partir des années 2000, le développement structurel du hockey sur glace semble ainsi &tre
arrivé a maturation, ou du moins a saturation au niveau quantitatif. Si quelques nouvelles
patinoires artificielles ont encore été construites au cours des années suivantes — on en recense
209 en 2012 (Balthasar et al., 2013, p. 4) —, le nombre de pratiquants a quant a lui diminué pour
atteindre en 2016 environ 25'000 joueurs actifs, soit moins de 0,4 % de la population suisse.

1.1 Des engagements plus précoces

Au fil des cohortes, les engagements dans les mouvements juniors des clubs sont plus précoces
(graphique 1.7). Si les joueurs issus de (A) débutaient encore en moyenne vers 8 ans (M=7.94 ;
ET=2.70), les joueurs issus de (B) s’engagent vers 6 ans (M=5.82 ; ET=1.85), respectivement vers
5ans (M=5.18 ; ET =1.82) pour les joueurs issus de (C). La plus haute dispersion des valeurs des
joueurs issus de (A) — c’est-a-dire le plus grand écart-type (ET) — souligne le développement
asymétrique des mouvements juniors a cette période. Ces disparités dans I'offre d’encadrement
contribuent partiellement a expliquer la variance des réponses des joueurs issus de (A), alors que
les ages d’entrée tendent ensuite vers davantage de standardisation.
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Graphique 1.7 : Age d'engagement dans le hockey selon la cohorte
(n=146 (A), n=166 (B), n= 289 (C) : N=601)

Durant les années 1970, si certains clubs offrent déja des « structures assez développées pour
I'époque » (Achille), beaucoup d’autres proposent encore un nombre de catégories® relativement
réduit :

Il n’y avait pas encore toute l'infrastructure et I'organisation au niveau mouvement junior, tout ¢a
n’existait pas. Tu commengais a patiner avec les écoles. C’était pas comme maintenant ot dans
tous les clubs il y a toutes les catégories pour les jeunes. Chez nous tu pouvais commencer vers 10-
11 ans, pas avant. Moi j’ai commencé en Novices, je devais avoir 12 ans je pense. (Alan)

A I'époque la patinoire n’était pas couverte. Le mouvement junior ce n’était pas comme
maintenant, ol tu commences a 5 ans. La, la catégorie la plus jeune c’était les Novices, y’avait pas
plus bas. J’7ai commencé a 11 ans avec les Novices et a 14 ans je pense que je faisais encore Novices,
Juniors et des fois avec la premiére... Il n’y avait pas beaucoup d’équipes en fait. (Armand)

J’ai commencé le hockey a 12 ans, j’ai eu ma premiére licence... Mais au niveau du mouvement
juniors c’était... quasi inexistant quoi ! Je pense qu’il devait quand méme y avoir une équipe de
Minis-Novices, mais si tu veux moi j’ai quasiment jamais joué dans ces mouvements juniors, parce
que j’ai commencé le hockey a 12 ans, je crois que c’était I’Gge Minis, j’ai fait un ou deux matchs et
on m’a planté directement avec les Novices. C’est aussi qu’il n’y avait pas beaucoup de joueurs et
autant de concurrence que maintenant tu comprends... (Alexandre)

Le nombre d’actifs relativement limité a cette période (cf. tableau 1.8, p.73), entraine des
chevauchements de catégories assez fréquents. Il n’est d’ailleurs pas rare que les joueurs de cette

®1 |a structure du hockey suisse se compose de deux strates : les mouvements juniors (jusqu’a 20 ans) et
les actifs (adultes). Les joueurs actifs évoluent dans I'un des deux championnats nationaux: la LNA
(1% catégorie) et la LNB (2°™) ou dans des ligues amateurs régionales, comme la 1% ligue (3°™), 2°™ ligue
(4éme), etc. Seuls les championnats nationaux octroient des salaires permettant de vivre de sa pratique. Les
mouvements juniors constituent donc les voies d’accés aux différents championnats adultes et se déclinent
également en plusieurs catégories en fonction de I'dge des joueurs (Ecole de hockey: 6 ans et moins,
Bambinis : 7-8 ans, Piccolos : 9-10 ans, Moskitos : 11-12 ans, Minis : 13-14 ans, Novices : 15-16 ans, Juniors :
17-20 ans), mais également en fonction de leur niveau. Ainsi, comme les catégories qui la précedent, la
catégorie « juniors » (17-20 ans) est hiérarchisée : Elites A (1° catégorie), Elites B (2°™), Top (3°™), A (4°™),
B (Séme). Méme s'il existe des exceptions, en principe une analogie peut étre faite entre le niveau de
I’équipe junior et celui de la 1% équipe active du club. Par exemple, tous les clubs de LNA ont une équipe
de Juniors Elites A. Au fil des générations, les intervalles d’age ont été décalés dans le temps et les

catégories actuelles ne correspondent ainsi pas totalement a celles qu’ont connues les joueurs issus de (A).
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génération n’ayant pas eu l‘opportunité d’avoir acces a des structures d’encadrement
développées doivent débuter dans la pratique avec des joueurs plus dgés :

Il n’y avait pas beaucoup de catégories... Moi jai commencé a 6-7 ans mais j’étais avec des gars de
10 ans quoi. Donc j’ai commencé a jouer comme ¢a... (André)

Moi j’ai commencé a 8 ans, mais j’étais qu’avec des plus grands (rires), des gaillards qui avaient au
moins 4 ans de plus que moi... (Alphonse)

Par ailleurs, une lecture pragmatique des ages d’entrée (cf. graphique 1.7, p. 74) montre qu’il
semble plus difficile avec le temps d’atteindre le haut niveau lorsque I'on s’engage (trop)
tardivement. A I'dge de 7 ans, 90 % des futurs joueurs de LN issus de (C) avaient déja débuté leur
formation dans un club, quand seulement 50 % des joueurs issus de (A) étaient dans cette
situation. Certains joueurs issus de (A) ayant eu acces a des structures d’encadrement encore peu
développées semblent d’ailleurs conscients que les conditions d’engagement rencontrées
compromettraient actuellement grandement leurs chances de faire carriéere :

A I'époque ca commencait direct en Novices, il n’y avait pas avant. Et puis I'année ot j’ai commencé,
ils ont fondé la catégorie des Minis. Donc moi j’7ai commencé a 10-11 ans, ce qui maintenant serait
certainement déja trop tard. (rires) (Alain)

Dans le village il y avait une petite patinoire naturelle et jai commencé comme ¢a... Il y avait de la
neige dessus, on allait déblayer nous la neige. Tu vois avec le recul de commencer si tard,
maintenant ce serait impensable ! Méme déja a I'époque pour moi, de réussir a jouer en Ligue
Nationale, en commengant a 14 ans c’était incroyable ! Quand je vois aujourd’hui les petits clubs
comme c¢a, je me dis que c’est presque impossible d’y arriver. Dés le départ t'as moins
d’entrainements que les autres. (Adam)

Le différentiel avec les générations plus récentes est sans équivoque, notamment avec les
expériences des joueurs issus de (C), pour qui la question de la précocité est un theme important
pouvant générer des inquiétudes :

J’ai commencé dans un club quand méme bien structuré... Mais assez tard en fait, j\ai commencé a
8 ans, ce qui est assez tard pour I'époque. Heureusement que j’avais fait plein de sports a cété et
que j’avais déja une bonne coordination, parce que sinon... (Célien)

J'ai commencé a 8 ans, c’est vrai que c’était un peu tard, mais mes parents n’ont pas voulu me
mettre tout de suite au hockey. D’ailleurs au début j’étais pas tellement dans les bons hein... Dés le
départ on avait trois entraineurs professionnels. Disons que les moyens étaient mis en ceuvre pour
former au mieux les jeunes. (Carlos)

Une autre différence notable avec les joueurs issus de (A) se situe au niveau du développement
généralisé de I'offre d’encadrement, méme au sein de plus petites organisations :

J’ai commencé le hockey a 4 ans. De ce que je me souviens, les structures étaient je dirais a la
hauteur du club. C’était pas trés professionnel, mais c’était pas non plus pas professionnel... Il y
avait déja des partenariats avec d’autres clubs de la région, déja un peu de copinage a gauche a
droite aussi... mais ¢a allait, c’était bien, les horaires étaient bien, non franchement pour la taille du
club, I'encadrement était pas si mal. (Camille)

Comme le laisse sous-entendre le témoignage de Camille, les souvenirs de la phase d’engagement
sont parfois un peu flous. Les débuts si précoces de certains joueurs issus de (C) semblent parfois
empécher de formuler une représentation précise de I'état de développement de |'organisation
et de ses structures :

J’ai commencé I’école de hockey a 3 ans... Je me souviens pas de tout, mais il me semble que c’était
bien organisé, on était beaucoup de gamins G commencer le hockey. (Clément)

J’ai commencé a 3 ans, 3 ans et demi. Donc ouais je me souviens plus trop comment c’était, mais
ouais on était quand méme bien encadrés. (César)
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Au fil des générations, les engagements dans le hockey sont donc décalés dans le temps et
répondent a la logique du développement de I'offre d’encadrement. La large diffusion de ces
mutations rend possible des engagements relativement précoces (au moins vers 4 ans) dans la
plupart des clubs. Ces nouvelles conditions de pratique permettent d’interroger indirectement
I'importance de la proximité d’un club de LN pour les différentes cohortes.

1.2 Un élargissement du bassin de recrutement et des horizons

Il ne s’agit pas de remettre en cause totalement I'influence de la proximité de I'offre, notamment
de celle d’'un club de LN, qui semble indéniablement influencer I'économie du go(t développé
pour la pratique (cf. p. 61-65). Si I'engouement suscité par les clubs de LN semble traverser les
générations, les transformations de I’espace vont toutefois agir sur le processus de recrutement.
Au fil des cohortes, I'acces a la pratique — et in fine, pour ces joueurs, a une carriere dans le
hockey — est dans une certaine mesure moins dépendante de la proximité avec un club de LN, a
tout le moins en ce qui concerne I'engagement initial (tableau 1.10). Avec le temps, si les
engagements s’effectuent encore majoritairement au sein des clubs de LN, les données suggerent
un élargissement progressif du bassin de recrutement aux clubs amateurs®®, un phénomeéne
directement lié au développement de I'offre d’encadrement de la pratique.

LNA LNB Amateur Total
1963-72 (A) | 37.2% 54 | 26.2% 38| 36.8% 53| 100.0% 145
1973-82(B) | 36.1% 60 | 25.3% 42 | 38.6% 64 | 100.0% 166
1983-92(C) | 32.8% 95 [ 20.0% 58 | 47.2% 137 ] 100.0% 290

Total | 34.8% 209 | 23.0% 141 | 42.2% 246 | 100.0% 601

Tableau 1.9 : Type de club fréquenté lors de I'entrée dans la pratique
Remarque : Le type de club est déterminé par la ligue dans laquelle évolue la premiére équipe.

Ce constat se reflete également dans la provenance des joueurs en termes de lieu d’habitation,
puisque le processus de recrutement s’est davantage ouvert aux joueurs issus de régions rurales
(tableau 1.11). Un phénomene d’autant plus marqué que les clubs de LN subissent avec le temps,
a I'instar de la population suisse®, un phénoméne inversé d’urbanisation (cf. p. 64).

Rural Urbain Total
1963