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Résumé

La mobilité temporaire regroupe des s¢jours éducationnels, professionnels ou culturels,
réalisés dans un pays différent ou dans une autre région linguistique, avec un retour défini dés
le départ et un objectif autre que touristique. Ce type de mobilité revét une signification
particuliére pour les jeunes et est vue par certaines populations comme un rite de transition a
I’age adulte. Toutefois, la diversité des motifs et des destinations rend 1’obtention de données
fiables sur le sujet difficile et I’analyse de ce phénomeéne se concentre souvent sur des
populations spécifiques (généralement des étudiants universitaires ayant expérimenté la
mobilité). La thése comble cette lacune en analysant les expériences et les intentions de (non-
)mobilité temporaire a travers une cohorte enticre de jeunes hommes suisses agés de 18 a 20
ans ainsi que sur un échantillon complémentaire de plus de 2000 jeunes femmes suisses. Les
données utilisées proviennent de 1’édition 2016/2017 des enquétes fédérales aupres de la
jeunesse (enquétes ch-x) portant sur les parcours de vie et les expériences de mobilité. La theése
comporte quatre articles, traitant chacun d’une question de recherche propre a la mobilité

temporaire.

La mobilité¢ temporaire est un phénomeéne sélectif. Les jeunes provenant d’un milieu
favorisé ont une plus grande probabilit¢ de devenir mobiles. Mais d’autres facteurs ont une
influence sur la mobilité temporaire, tels que le genre, la constellation familiale, et 1’éducation
du jeune. L analyse démontre aussi I’accumulation d’un capital de mobilité a travers le parcours
de vie, formé au cours des diverses expériences de mobilités (déménagements, vacances, etc.)
et facilitant de futurs séjours. Enfin, les minorités linguistiques ont une incitation plus forte a

partir en séjour.

Les motivations a partir en sé€jour relévent de trois types et dépendent du parcours de
vie ainsi que du capital de mobilité accumulé. L’analyse met en évidence trois groupes de
jeunes : les Curieux possédent un fort capital de mobilité et partent plus souvent pour des
raisons hédonistes (découvrir une culture, faire de nouvelles rencontres, etc.); les
Professionnels cherchent a accumuler du capital de mobilité et répondent a des critéres
utilitaires (employabilité, connaissances linguistiques); enfin, les Pragmatiques possédent
moins de capital de mobilité et profitent de temps a disposition dans une période de transition

pour partir dans une logique opportuniste.

La sélectivité de la mobilité temporaire en fonction du genre reste valable toute chose

¢gale par ailleurs dans les analyses, les femmes sont plus mobiles que les hommes. L’analyse



des motivations des hommes et des femmes a entreprendre une mobilité temporaire s’appuie en
outre sur des entretiens qualitatifs avec des étudiantes et étudiants. Deux axes d’interprétation
expliquent la différence de mobilité: les aspirations professionnelles et la notion
d’indépendance acquise a travers le voyage. Les hommes partent plus souvent pour des raisons
utilitaires, et tendent a limiter les efforts pour partir en séjour. Les femmes valorisent
I’expérience en elle-méme et mettent davantage en avant des motivations hédonistes. Elles

mentionnent aussi plus souvent I’importance d’acquérir de I’indépendance lors d’un séjour.

L’analyse se concentre ensuite sur les jeunes non mobiles, et les raisons de leur non-
mobilité. Le concept de la motilité (le potentiel de mobilité) est utilisé afin d’appréhender les
différentes facettes de la non-mobilité, en classant les freins a travers trois composantes : 1’acces
(« pouvoir » partir), les compétences (« savoir » partir) et I’appropriation (« vouloir » partir).
Quatre groupes de jeunes sont identifiés, avec différentes motilités. Les jeunes du groupe des
contraints font face a de nombreux freins concernant leur mobilité, liés a leur classe sociale. Le
deuxieéme groupe représente les jeunes en difficulté financiere, qui sont fortement intéressés par
la mobilité temporaire, mais font face a un manque de ressources financiéres. Le troisiéme
groupe des ancrés privilégie son ancrage local et ses liens sociaux alors que le quatriéme
groupe, nommé les non-mobiles satisfaits, choisit la non-mobilité, et ne posséde pas de
contraintes particuliéres. L’analyse permet ainsi de classer ces quatre groupes dans un
continuum entre ‘stuckness’ (contraints a la non-mobilité) et ‘stillness’ (volonté d’étre non-

mobiles).

Ces quatre articles permettent d’obtenir une vision large de la mobilité temporaire des
jeunes adultes, et offrent de nouvelles perspectives théoriques et implications politiques.
L’encouragement pour ce type de séjour, déja soutenu politiquement en Suisse, passe par la
réduction des barriéres d’acces (temporelles ou financicres), et des aides pour les jeunes
possédant un capital de mobilité limité, une premiére expérience de mobilité temporaire ouvrant
généralement la voie a d’autres. Enfin, tout en encourageant la réduction des barric¢res d’acces,
il est important de prendre en compte la partie ne souhaitant pas devenir mobile de la
population. Au niveau théorique, I’importance du capital de mobilité comme interprétation des
différences d’accés au phénomene ainsi que de différenciation des motivations offre des pistes
d’approfondissement, de méme que 1’étude de I’influence du genre sur les motivations a
entreprendre une mobilité temporaire. Des d’études comparatives permettraient de confirmer
les apports empiriques de cette thése dans des contextes différents (pays non plurilingues ou

¢conomies moins globalisées).



Abstract

Temporary mobility includes educational, professional or cultural stays in a different
country or in another linguistic region, with a return defined from the start and a purpose other
than tourism. Temporary mobility has a particular meaning for some populations of young
adults and is seen as a rite of transition to adulthood. However, the diversity of motives and
destinations complicates the collection of reliable data on the subject and the analysis of this
phenomenon is often focused on specific populations (usually university students). This thesis
fills this gap by analysing the experiences and intentions of temporary (non-)mobility through
an entire cohort of young Swiss men aged 18 to 20 and a complementary sample of more than
2000 young Swiss women. The data used come from the 2016/2017 edition of the Swiss Federal
Surveys of Adolescents (ch-x surveys) covering the theme of life course and mobility
experiences. The thesis consists of four articles, each dealing with a specific research question
about temporary mobility and shedding light on the selectivity of the phenomenon, the
motivations of mobile young adults, the influence of the gender on selectivity, and the reasons

for non-mobility.

Temporary mobility is a selective process. Young adults from an advantaged
background have a higher probability of becoming mobile. However, other factors influence
temporary mobility, such as gender, familial constellation, and the young adult's education. The
analysis also demonstrates the accumulation of a mobility capital through the life course, built
up over various experiences of mobility (moving, vacations, etc.) and facilitating future stays.

Finally, linguistic minorities have a stronger incentive to engage in temporary mobility.

Three types of motivations for undertaking a stay are identified and depend on the life
course and the accumulated mobility capital. Similarly, the benefits of stays depend on the
initial motivations. The analysis highlights three groups of young adults: the Curious have a
high level of mobility capital and leave for hedonistic reasons (discovering a culture, meeting
new people, etc.); the Professionals seek to accumulate mobility capital and respond to
utilitarian criteria (employability, language skills); finally, the Pragmatic have less mobility
capital and take advantage of the time available during a period of transition to travel for an

opportunistic reason.

Temporary mobility depends on gender. Women are more mobile than men all things
being equal. The analysis of men's and women's motivations to undertake a temporary mobility

is, furthermore, based on qualitative interviews with female and male students. The variation



of mobility can be explained by two main factors which are professional aspirations and the
independence acquired through the stay. Men leave more often for utilitarian reasons and tend
to limit the efforts to travel. Women value the experience itself and put forward more hedonistic
motivations. They also more often mention the importance of gaining independence from a

temporary mobility.

The analysis then focuses on non-mobile young adults and the reasons for their non-
mobility. The concept of motility (the potential for mobility) is used to capture the different
dimensions of non-mobility, by classifying the barriers through three components: access
("being able" to leave), skills ("knowing" how to leave) and appropriation ("wanting" to leave).
Four groups of young adults are identified, with different motility. The first group of young
people face many constraints regarding their mobility, driven by their social class. The second
group is strongly interested in mobility but faces a lack of financial resources. The third group
values its local anchorage and its social ties, while the fourth group chooses non-mobility, with
no particular constraints. The analysis allows us to classify these four groups on a continuum

between 'stuckness' (unable to move) and 'stillness' (no desire to move).

These four articles of the thesis provide a broad view of young adults' temporary
mobility and offer new theoretical perspectives and policy implications. The encouragement of
this type of stay involves the reduction of temporal or financial barriers of access and the
support of young adults with limited mobility capital. A first experience of temporary mobility
generally leads the way for another one. Finally, while encouraging the reduction of access
barriers, it is important to take into account the non-mobile part of the population that does not
want to become mobile. From a theoretical point of view, the importance of the mobility capital
and the influence of gender concerning the selectivity of temporary mobility and the
motivations offer possibilities for further research. Comparative studies could confirm the
empirical contributions of this thesis in different contexts (such as non-plurilingual countries

or less globalised economies).
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1. Introduction

La mobilité temporaire est un phénoméne multiforme regroupant un ensemble de
séjours avec comme caractéristique commune un retour prévu des le départ et 1’exclusion des
voyage poursuivant un objectif purement touristique. Un grand nombre d’opportunités de
mobilités temporaires coexistent et permettent aux jeunes de partir, qu’elles soient organisées
par une institution ou par les jeunes eux-mémes. Ces expériences se classent en trois catégories :

les mobilités éducationnelles, professionnelles et culturelles.

Les plus connues dans les médias et la littérature sont les mobilités étudiantes pendant
un cursus universitaire (tel que Erasmus en Europe). D’autres séjours linguistiques — dans un
autre pays ou une autre région linguistique de Suisse — peuvent se réaliser dans le cadre de la
scolarité (post-)obligatoire, ou a travers des structures privées. En dehors des séjours a caractére
éducatif, des opportunités de mobilité résident dans les séjours a but professionnels. Il peut
s’agir d’un emploi temporaire, d’un stage, ou encore de bénévolat ou de volontariat.
Finalement, une troisiéme catégorie de mobilités temporaire concerne les séjours culturels.
Ceux-ci regroupent des expériences en dehors d’un cadre institutionnel clairement défini. Ces
séjours sont a I’initiative des jeunes qui souhaitent s’immerger et apprendre a se débrouiller
dans un nouvel environnement : ils peuvent prendre des formes trés diverses et une partie de
ceux-ci échappe ainsi a toute statistique officielle. Cela peut-étre par exemple des séjours sac
au dos pour explorer un pays ou une région, en se laissant naviguer au gré de ses envies, ou en
étant plus ancré a un endroit spécifique, avec 1’objectif de s’intégrer dans une nouvelle culture.

Cette diversité de mobilités temporaires rend 1’analyse globale de ce phénomene difficile.

L’essor de la mobilité temporaire a retenu I’attention des chercheurs depuis une
vingtaine d’années et la recherche scientifique sur les mobilités temporaires a progressé sur
plusieurs domaines, comme le profil des personnes mobiles (Van Mol & Timmerman, 2014),
leurs motivations (Baldz & Williams, 2004; Frandberg, 2015) et les bénéfices de celles-ci
(Clarke, 2004; R. King & Ruiz-Gelices, 2003). Elle a aussi déterminé certains freins (Deakin,
2014; Kehm, 2005; Souto-Otero et al., 2013).

Cependant, cette littérature se concentre en grande majorité sur des étudiants
universitaires (par exemple : Black et al., 2019; Findlay et al., 2012; Van Mol & Timmerman,
2014), et souvent sur les étudiants mobiles. Cet état de fait est dii a la disponibilité souvent
limitée de données en dehors des mobilités étudiantes : il n’existe pas de registre de jeunes

mobiles permettant d’analyser les mobilités temporaires de manieres plus larges. Ce type de
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recherche occulte ainsi une grande partie de la population, comme les jeunes en apprentissage
ou les actifs, qui bénéficient généralement de moins d’opportunités de séjour que les jeunes en
éducation tertiaire, qui bénéficient de de vacances permettant de réaliser une mobilité

temporaire en dehors du cursus.

Cette theése s’inscrit dans le projet FNS « Mobiles and non-mobiles young Swiss adults:
Prevalence, motivations and barriers of temporary mobilities » qui vise a exploiter et analyser
une large base de données sur le sujet : 1I’édition 2016/2017 des ‘enquétes fédérales aupres de
la jeunesse (enquétes ch-x)’ (FORS, 2020), basée sur les parcours de vie et expériences de
mobilité des jeunes. Elle permet ainsi de répondre a cette lacune de la littérature en obtenant
des données extrémement riches sur une cohorte presque entiére de jeunes hommes suisses
(40,503) et un échantillon complémentaire représentatif de la population des jeunes femmes

suisses (N=2,126).
1.1 Questions de recherche

La theése est structurée autour de cinq questions de recherche, pour quatre articles y
répondant. La premiere question de recherche vise a définir les facteurs augmentant ou
diminuant la propension a la mobilité temporaire des jeunes adultes : quels sont les facteurs

faisant varier la propension des jeunes adultes a entreprendre une mobilité temporaire ?

La deuxiéme question de recherche vise a analyser les motivations et les bénéfices de la
mobilité temporaire : quelles sont les motivations des jeunes adultes a entreprendre une
mobilité temporaire, quels sont les avantages per¢us de ces séjours, et comment sont-ils liés a

leur parcours de vie ?

Le troisiéme article vise a étudier 1’écart de participation a la mobilité temporaire en
fonction du genre, a travers les deux questions de recherche suivantes : pourquoi les femmes
sont-elles plus mobiles temporairement que les hommes ? Les motivations pour la mobilité

temporaire sont-elles différentes en fonction du genre ?

Finalement, le quatriéme article se concentre sur les jeunes non mobiles a travers la

question suivante : quels sont les mécanismes de la non-mobilité ?
1.2 Structure de la these

Cette thése est issue d’un projet FNS en collaboration entre I’Institut de Géographie et
Durabilité de I’Université de Lausanne (IGD) et FORS (requérant : Prof. Patrick Rérat ; co-

requérant : Dr. Brian Kleiner). Elle est basée sur les Enquétes fedeérales aupres de la jeunesse,
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dites « enquétes ch-x » qui sont menées sur un cycle de deux ans par un organe de 1’armée
suisse. Le questionnaire de 1’édition 2016/2017 a été réalis¢ par FORS sur la thématique des
parcours de vie et des expériences de mobilité. Le projet FNS ainsi que la thése visent a analyser

les données de 1’enquéte en collaboration avec 1’équipe ayant congu le questionnaire.

Dés le début de ma thése, j’ai ainsi pu avoir acces a une version préliminaire des données
de I’enquéte et, bien que n’ayant pas participé a la création du questionnaire, j’ai pu réaliser les
premiéres analyses et contribuer au nettoyage des données. J’ai aussi été fortement impliqué
dans 1’écriture d’un ouvrage grand public sur le sujet (Stam & Rérat, 2019), en réalisant les
analyses de plusieurs chapitres et en les co-écrivant. Cette collaboration entre I’'IGD et FORS a
ainsi donné lieu a cet ouvrage, a la mise a disposition des données sur FORSbase (FORS, 2020),
ainsi qu’a cette thése. Celle-ci est formée de quatre articles visant a répondre a chacune des
questions de recherche, et a contribuer ainsi a approfondir la littérature scientifique sur la
mobilité temporaire ainsi que sur la non-mobilité, mais aussi a informer sur la situation actuelle

dans le contexte suisse.

Apres cette courte introduction, le deuxiéme chapitre vise a exposer les concepts
théoriques sur lesquels s’appuie la thése. Il est suivi par une présentation du contexte de 1’étude
ainsi que des données utilisées. Les chapitres 5 a 8 sont des articles rédigés et soumis — ou
publiés - dans des revues scientifiques. Le format des articles scientifiques étant relativement
court, il donne une analyse ciblée du sujet traité. La thése se termine par une conclusion ainsi
qu’une discussion de la problématique et des implications théoriques et politiques des résultats.
Finalement, un cinquiéme article est disponible en annexe de la thése. Il a été écrit en parallele
du premier article concernant la sélectivité de la mobilité temporaire, principalement par Dre
Marieke Heers, et mon role a été de relire et d’apporter des commentaires. L article s’intéresse
a I’influence des parents ou des enseignants sur la propension a la mobilité, ainsi qu’au role de
I’école afin de réduire les inégalités d’acces. Comme 1’article a un cadre théorique différence,
bien que le sujet soit toujours la mobilité temporaire, il n’est pas pris en compte dans

I’introduction de la thése.
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2. Cadre théorique

Le cadre théorique de cette thése est développé a partir de la littérature sur la mobilité
temporaire, tout en intégrant des ¢léments de la littérature sur la mobilité en général, ainsi que
sur d’autres formes de mobilité, telles que les migrations, la mobilité résidentielle, ou le
tourisme. Apres une présentation de 1’état actuel de la recherche en mobilité (section 2.1) ainsi
une synthese des différents types de mobilité (section 2.1.1), la thése développe ensuite deux
concepts principaux pour les analyses : I’approche du parcours de vie (section 2.1.2) et le capital
de mobilité (section 2.1.3). Le terme de jeunesse est ensuite défini (section 2.2), puis les
différentes questions de recherche sont abordées en section 2.3 avec la sélectivité (section 2.3.1)
et les motivations et les bénéfices de la mobilité¢ temporaire (section 2.3.2). Vient ensuite la
description des trajectoires de vies, inspirée de 1’approche du parcours de vie (section 2.3.3), et
finalement la non-mobilité et ses mécanismes sont étudiés a travers une interprétation

spécifique du capital de mobilité : la motilité (section 2.4).
2.1 La recherche en mobilité

La mobilité est devenue un élément constitutif des sociétés contemporaines (Sheller &
Urry, 2016). La mondialisation et le progrés technologique ont permis aux personnes, a
I’information ainsi qu’aux capitaux d’étre de plus en plus mobiles (Adey, 2010). Cette
augmentation a poussé un certain nombre de chercheurs a définir la mobilité comme élément
central d’étude de nos sociétés. Ceux-ci se référent ainsi a un ‘mobility turn’, appelé aussi ‘new
mobilities paradigm’ (Cresswell, 2006; Sheller & Urry, 2006; Urry, 2000). L’idée sous-jacente
est I’observation des phénomeénes sociaux a travers la mobilité des individus, de I’information

ou des capitaux.
2.1.1 Typologie des mobilités

Dans cette thése, nous nous concentrons sur la mobilité physique de personnes dans
I’espace. Celles-ci sont généralement distinguées en quatre catégories (Tableau 1), séparées en

fonction de leur temporalité ainsi que de leur distance (Kaufmann, 2004).

Tableau 1 : Typologie des mobilités

Temporalité courte Temporalité longue
Interne a un bassin de vie Mobilité quotidienne Mobilité résidentielle
Externe a un bassin de vie Voyage Migration
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La premiere distinction des types de mobilité concerne leur temporalité. Les
déménagements possédent une temporalité longue : ils n’ont pas de retour prévu. Au contraire,
la mobilité temporaire ou des déplacements pendulaires sont caractérisés par des temporalités
courtes. Cette deuxieme catégorie est facilitée — et dans certains cas rendus possible — par
I’augmentation des transports rapides modernes. Elle est aussi qualifiée de réversible, en
comparaison a des mobilités irréversibles (Ravalet, 2012). Au niveau sociologique, ces deux
types de mobilités ont des propriétés différentes: alors que les mobilités irréversibles
impliquent généralement une rupture sociale et un changement de statut, les mobilités
réversibles permettent ‘d’annuler’ cet effet, et d’articuler des territoires distants au quotidien

(Vincent-Geslin & Kaufmann, 2012).

Une autre distinction parmi les types de mobilités concerne la distance, ou I’on distingue
généralement des mobilités a I’intérieur du bassin de vie (par exemple la mobilité résidentielle),
ou au-dela (migration). Des déménagements proches de 1’ancien lieu de domicile ne remettent
pas en question 1’organisation de la vie d’un individu. La migration, définie comme un
déménagement au-dela des frontiéres nationales ou régionales, implique de redéfinir de
nouvelles habitudes (Niedomysl, 2011). De la méme maniére, une mobilité quotidienne fait
partie des déplacements a I’intérieur du bassin de vie, alors qu'un voyage fait partie des

déplacements a I’extérieur de son bassin de vie (Kaufmann, 2004).

Il est toutefois nécessaire de mentionner les limites de ce modele qui postule la
sédentarit¢ comme mode de vie des individus et a plus de peine a classifier les mobilités des
pendulaires longue-distance (associées au télétravail) ou la multirésidentialité (Stock et al.,
2020). Pour cette raison, d’autres auteurs proposent de revoir cette typologie (voir par exemple
Stock, 2006). Elle reste néanmoins utile pour catégoriser les différents déplacements dans
I’espace ainsi que leurs propriétés. Si dans le cas de mobilité¢ pendulaire, la courte distance
associée a un retour rapide revient a annuler les effets de la mobilité, dans le cas des mobilités
temporaires étudiées dans cette theése, la réversibilité permet aux personnes mobiles d’explorer
un territoire différent tout en conservant leur statut social et leur role dans la société d’origine
a leur retour. Ce type de mobilité permet aux acteurs de se confronter a 1’altérité pendant un
temps, puis de choisir ce qu’ils souhaitent en conserver (en termes de compétences et aptitudes)

lors de leur retour (Bagnoli, 2009).
2.1.2 L’approche du parcours de vie

L’approche du parcours de vie est couramment utilisée dans les sciences sociales. Elle

permet de structurer les événements se produisant dans différentes spheres de la vie des
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individus (familiale, professionnelle, etc.) (Bailey, 2009; Mulder, 2007; Piguet, 2013). Cette
approche met 1’accent sur trois types d’interdépendance (Heinz et al., 2009): une
interdépendance du passé, du présent et du futur, une interdépendance des différentes sphéres
d’action de I’individu (famille, éducation, travail et loisir) et une interdépendance entre les
actions individuelles et le contexte social, politique, économique et culturel. Dans le cadre de
ce travail, nous nous inspirons de cette approche afin de catégoriser les différents événements
ayant lieu dans le parcours de vie des individus afin de replacer 1’événement étudié — ici une
mobilité temporaire — et de I’interpréter dans son contexte global avec les interdépendances qui

en découlent.

Figure 1 : Parcours de vie et trajectoires étudiées
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Nous nous appuyons sur une triple biographie mettant en avant trois trajectoires (Figure
1) permettant de couvrir les événements pouvant faire varier (1) la propension a la mobilité
temporaire et (2) les motivations des jeunes mobiles : la trajectoire sociofamiliale comprend le
milieu socioéconomique ainsi que les constellations familiales, la trajectoire éducationnelle et
professionnelle comprend les choix professionnels du jeune, et la trajectoire de mobilité
comprend les expériences de mobilité réalisées au cours du parcours de vie (Rérat, 2014). Les

mécanismes des trois trajectoires sont expliqués en détail dans les sections 2.3.3 et suivantes.
2.1.3 Le capital de mobilité

C’est sur I’idée de compétences et aptitudes acquises au fil des expériences de mobilité
que plusieurs auteurs développent la notion de ‘capital de mobilité’ (Murphy-Lejeune, 2003).
Les noms de ce capital peuvent varier en fonction de la définition et du type de mobilité étudié
: capital spatial (Lévy, 2000; Rérat, 2018), ‘transnational human capital’ (Carlson et al., 2017;
Jirgen Gerhards et al., 2017), ou motilit¢ (Kaufmann, 2016). Ils ont en commun de s’appuyer

sur 1’approche développée par Pierre Bourdieu (1979), qui estime que — tout en restant
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structuraliste — les classes sociales ne sont plus une explication cohérente pour la société
moderne et il est nécessaire de revoir le paradigme en prenant en compte les individus de
manicre plus détaillée. Chaque individu, en fonction de son origine sociale mais aussi de ses
choix et de différents facteurs influengant sa vie, est doté d’une certaine quantité¢ de capital
économique (ses ressources financieres), de capital culturel (ses ressources culturelles pouvant
permettre une mobilité sociale), de capital social (I’ensemble de ses relations sociales) et de

capital symbolique (tout élément pouvant apporter de la reconnaissance sociale).

Pour les auteurs cités au-dessus, le capital de mobilité constitue un capital
supplémentaire et distinct des autres, qui représente une accumulation d’un ensemble de savoirs
et d’aptitudes favorisant et facilitant la mobilité. Cette accumulation, représentée par 1’idée de
capital, stipule aussi qu’il serait possible d’échanger le capital de mobilité contre un autre type
de capital. Le capital de mobilité pourrait ainsi étre utilisé pour obtenir du capital économique
par exemple, en obtenant un avantage lors d’une entrée sur le marché de I’emploi. Finalement,

il peut aussi étre transmis d’une génération a une autre (Kaufmann & Widmer, 2005).

Ce concept général est mobilisé tout au long de la thése, en utilisant une définition
englobante de ce terme, sous le nom de ‘capital de mobilité’, qui nous permet de comprendre
comment les différents types de mobilité peuvent converger en formant un capital facilitant et
encourageant la mobilité temporaire. Le concept est présent dans la question de recherche
concernant la sélectivité (section 2.3.1 et article en chapitre 5), afin d’observer I’effet de
I’accumulation d’expériences sur 1I’appétence a la mobilité temporaire. Il est aussi présent dans
I’analyse des motivations et des bénéfices de la mobilité temporaire (section 2.3.2 et article en
chapitre 6), afin d’expliquer la création d’un ensemble différent de motivations pour
entreprendre des mobilités temporaires. Plus de détails théoriques sur la mise en pratique de ce
concept sont décrits dans la description de la trajectoire de mobilité de notre approche du

parcours de vie (section 2.3.3.3).

Finalement, c’est une opérationnalisation plus précise du concept de la motilité
(Kaufmann et al., 2018) qui a été retenue afin d’analyser la non-mobilité ainsi que les freins a
la mobilit¢ temporaire. La motilité représente le ‘potentiel de mobilité’ et permet de
« s’intéresser a la manicre dont un acteur fait siennes les possibilités de déplacement procurées
par les systémes de transport et de communication a distance. » (Kaufmann, Ravalet, et al.,
2015, p. 12). Celle-ci posséde trois composantes: 1’acces (« pouvoir »), qui regroupe les
conditions nécessaires afin de pouvoir étre mobile ; les compétences (« savoir »), qui sont

I’ensemble des savoirs nécessaires a la mobilité et I’appropriation (« vouloir »), qui se rapporte
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aux projets et a la mise en pratique de la mobilité. La motilité peut donc étre exploitée et
transformée en mobilité, ou rester a ’état (latent) de potentiel. C’est sur la base de cette
définition que nous associons aux trois composantes de la motilité les freins a la mobilité
temporaire des personnes non mobiles (section 2.4.2) en inversant 1’association : les freins
empéchant les personnes de devenir mobiles sont catégorisés dans 1’acces (« ne pas pouvoir »),
le manque de connaissance pour devenir mobile dans les compétences (« ne pas savoir ») et le
manque d’intérét pour la mobilité temporaire dans 1’appropriation (« ne pas vouloir »). Malgré
leur non-mobilité, les individus possédent différents potentiels leur permettant d’étre mobiles ;
ceux-ci sont interprétés en fonction des contraintes déclarées. Cette interprétation nous permet
de répondre a la question de recherche concernant la non-mobilité, et d’apporter une réponse a

celle-ci en tant que non-mobilité ‘choisie’ ou contrainte.
2.2 La jeunesse

La jeunesse est une période particuliere de la vie autorisant une relative liberté, tout en
conservant une absence de contraintes familiales ou professionnelles (Arnett, 2000; Galland,
2011; A. King, 2011). Cette étape de la vie est une construction contemporaine. Autrefois
considérée comme un étirement de I’age de I’adolescence, elle a été progressivement considérée
comme un nouvel age, précédant I’age adulte (Galland, 2001). Elle succeéde a I’adolescence,
une période définie par la dépendance envers les parents ou les éducateurs, ainsi que par le
besoin de protection de leur part. La jeunesse est considérée comme plus indépendante, sans
étre totalement autonome des parents (généralement pour des raisons financiéres). Les jeunes
n’ont pas encore intégré tous les roles de 1’age adulte. Plus particuliérement, quatre événements
sont considérés comme faisant généralement partie de la transition de la jeunesse vers 1’age
adulte : la fin des études, I’entrée dans le marché du travail, la décohabitation parentale et pour
une partie de la population, le fait de fonder une famille. Ces étapes, qui arrivaient souvent en
méme temps dans le parcours de vie des individus a la fin de la Deuxiéme Guerre mondiale,
ont connu des modifications a partir des années 70 et arrivent aujourd’hui plus tard dans la vie

des individus, de maniére asynchrone (Galland, 2011).

Ces changements sont choisis ou contraints, en fonction des populations et souvent du
milieu socioéconomique (Baudelot & Establet, 2000). Lorsqu’ils sont contraints, c’est
notamment d a I’accumulation de multiples emplois précaires et la difficulté d’intégrer le
marché de I’emploi de maniére durable. Cette instabilité rend difficile une vision a long terme
et retarde ainsi la formation d’une famille (Van Criekingen, 2009). En revanche, lorsque cette

période de jeunesse qui s’allonge est choisie, elle permet d’offrir plus de libertés afin d’explorer
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et d’entreprendre des mobilités temporaires lors de la transition a 1’age adulte (Maunaye, 2013;
Viry et al., 2009). Les jeunes sont ainsi considérés comme le groupe de population le plus

mobile (R. King & Ruiz-Gelices, 2003).
2.3 La mobilité temporaire des jeunes adultes

La mobilité temporaire se caractérise par une durée définie des le départ et un retour
certain (R. King & Raghuram, 2013). Spécifiquement pour les jeunes adultes, elle revét une
signification particuliére en étant souvent une premiére prise d’indépendance avec une
séparation du domicile parental, et est de plus en plus considérée comme un rituel de passage a

I’age adulte (Frandberg, 2015).

Ce type de mobilité a attiré ’attention des chercheurs et fait I’objet de nombreuses
¢tudes depuis une vingtaine d’années. Pour les jeunes, elle est considérée comme étant
formatrice et ayant de nombreux avantages. C’est un moyen d’améliorer leurs compétences
linguistiques en vivant dans un contexte différent (Deakin, 2014; R. King & Ruiz-Gelices,
2003). Un séjour ¢loigné de la zone de confort permet aussi de mieux connaitre ses intéréts
personnels (Bagnoli, 2009; Frindberg, 2015) et d’acquérir plus d’autonomie et de flexibilité
(Balaz & Williams, 2004). Au niveau sociétal, la mobilité temporaire permet d’améliorer la
compréhension interculturelle et de bénéficier d’une plus grande ouverture d’esprit (R. King &
Ruiz-Gelices, 2003; Maunaye, 2013). Cette valorisation de la mobilité¢ temporaire implique
ainsi des avantages pour les jeunes ayant la possibilité d’étre mobiles et crée des inégalités avec

les jeunes non-mobiles.

Ces inégalités sont ainsi particuliérement importantes a étudier : la littérature a déja
démontré la sélectivité de la mobilité temporaire (Van Mol & Timmerman, 2014), en particulier
en fonction de la classe sociale (Findlay et al., 2012; R. King et al., 2011; Waters & Brooks,
2010). Les jeunes plus aisés peuvent se permettre d’étre mobiles et accroissent ainsi un avantage
(sur le marché de I’emploi) par rapport aux jeunes issus de milieux moins favorisés et
confrontés a des freins importants concernant la mobilit¢ temporaire. Bien que certaines
motivations et certains bénéfices de la mobilité temporaire aient déja été¢ ¢tudiés dans la
littérature (Deakin, 2014; Ogden et al., 2021), ainsi que plus rarement les freins des personnes
non mobiles (Souto-Otero et al., 2013), les études existantes sont majoritairement concentrées
sur les étudiants universitaires, a cause de la disponibilité des données, ainsi que de la facilité
d’acces des personnes concernées (Beech, 2015; Findlay et al., 2012; R. King & Raghuram,

2013; Van Mol & Timmerman, 2014). Une meilleure compréhension des mécanismes menant
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des jeunes a entreprendre (ou non) une mobilité temporaire, particuliérement les jeunes non-
universitaires, est essentielle pour contrer les inégalités sociales engendrées par la sélectivité de

cette pratique.

Plus récemment, une littérature d’avantage critique de la mobilité a vu le jour. La
mobilité étant devenue une composante centrale de nos sociétés (Sheller & Urry, 2006), elle est
devenue une injonction sociétale et il devient de plus en plus difficile de s’y soustraire (Mincke
et al., 2019). S’il est important de garder a I’esprit la liberté¢ de non-mobilité des individus ainsi
que les impératifs écologiques de notre époque, I’analyse de la (non-) mobilité et des raisons
qui sous-tendent les deux faces de cette méme piéce reste extrémement pertinente dans le
contexte actuel. C’est pour ces raisons que, dans cette thése, nous approchons la mobilité
temporaire de la manicére le plus large possible en intégrant plusieurs types de séjours
¢ducationnels, professionnels et culturels, et considérons la non-mobilité comme un aspect

central de I’analyse.

Ci-dessous, la revue de la littérature aborde les points suivants : la premiére partie se
concentre sur la sélectivité du phénomene ainsi que les facteurs augmentant ou diminuant la
propension de partir en séjour. La deuxiéme partie concerne ensuite les motivations et les
bénéfices associés a la mobilité temporaire, avec un accent spécifique sur la différence de genre.
Pour ces deux parties, les différents facteurs susceptibles de faire varier la propension a la
mobilité ou les motivations et bénéfices sont intégrés dans 1’approche du parcours de vie
(Bailey, 2009; Heinz et al., 2009) divisé en trois trajectoires (Rérat, 2014). Finalement, la
derniére partie concerne les freins a la mobilité en termes de contraintes ou de motivations

d’étre — et de rester — non mobile.
2.3.1 La sélectivité de la mobilité temporaire

La premi¢re dimension approchée dans la thése est celle de la sélectivité. Chaque
individu n’a pas un acces égal a la mobilité temporaire : celui-ci dépend d’un grand nombre de
facteurs du parcours de vie qui influencent la propension a la mobilité. La classe sociale est
souvent identifiée comme le principal facteur de sélectivité (R. King et al., 2011; Waters &
Brooks, 2010), mais d’autres situations sont susceptibles de faire varier la propension a la
mobilité temporaire, comme la constellation familiale — qui représente les relations et les
distances respectives de membres de ’entourage familial proche et lointain (Bonvalet &
Lelievre, 2012; Mulder, 2007) — le réseau social (Beech, 2015), la situation professionnelle
(Smith et al., 2014), le capital de mobilité¢ (Kaufmann, Ravalet, et al., 2015; Murphy-Lejeune,
2003) ou le genre (Bottcher et al., 2016). Afin d’obtenir une vision globale des différentes
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influences s’exercant sur le parcours de vie d’un individu et influengant sa participation a une
mobilité temporaire, il est nécessaire de s’éloigner de 1’événement précis et de le replacer dans
le parcours de vie. Nous développons donc notre cadre théorique a travers les trois trajectoires

de vie dans les sections 2.3.3 et suivantes.

Plus spécifiquement pour la composante de genre, il est en outre nécessaire de
poursuivre la réflexion en intégrant une perspective de genre! et d’approfondir le sujet a travers
les motivations des hommes et des femmes, comme ces derniéres sont surreprésentées dans la
mobilité temporaire. Le programme Erasmus posséde 61% de femmes en 2018 (European
Commission, 2019), et 1’équivalent suisse (SEMP) est a 60% de participantes féminines
(Movetia, 2018). Cette différence se confirme quel que soit le domaine d’étude (Bottcher et al.,
2016). Le sujet était encore peu exploré jusqu’a récemment, ou certains auteurs sont venus
donner quelques pistes d’explication de cette sélectivité, a travers la formation de la mére par

exemple (Van Mol, 2021).
2.3.2 Les motivations et les bénéfices pour la mobilité temporaire

Les motivations pour entreprendre une mobilité temporaire ainsi que les bénéfices de
celle-ci sont une autre dimension du phénomeéne abordé dans cette thése faisant référence au
parcours de vie. Nous considérons que certaines caractéristiques du parcours de vie sont des
critéeres de sélectivité, augmentant ou réduisant 1’accés a la mobilité temporaire, mais aussi
qu’elles peuvent — pour les individus mobiles — faire émerger des ensembles de motivations
différentes conduisant a entreprendre une mobilité¢ temporaire. Plusieurs études attestent des
bénéfices de la mobilité temporaire (Greischel et al., 2016; Ogden et al., 2021; Riafo & Piguet,
2016; Zimmermann & Neyer, 2013). Ceux-ci sont liés aux mémes domaines que les
motivations, mais considérent I’expérience de maniére rétrospective. Les motivations et les
bénéfices de la mobilité temporaire sont étroitement li€s, ces derniers étant considérés comme
la réalisation de la motivation initiale du séjour. Il est toutefois possible que certains bénéfices
apparaissent sans avoir été considérés dans les motivations de départ. Nous supposons que les
motivations a entreprendre une mobilité temporaire dépendent des caractéristiques du parcours

de vie, et que les bénéfices dépendent des motivations.

! Les études genre donnent un cadre d’analyse pour comprendre les différences psychologiques et sociales
qui permettent de définir les comportements des hommes comme masculins et les comportements des femmes
comme féminins (Marro & Vouillot, 2004). Ces différences sont généralement considérées comme normales dans
la société, ainsi légitimées. Le sexe biologique est donc différent du genre, qui est une construction sociale.
Généralement, les attentes de la société sont plus fortes et plus contraignantes envers les femmes (Bourdieu, 2002).
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Certains auteurs ont par ailleurs découvert des motivations différenciées en fonction du
genre en explorant le sujet de maniére secondaire. C’est le cas de Deakin (2014) ou Tompkins
(2017), qui remarquent des motivations plus utilitaires (li¢es a I’employabilité) chez les
hommes, et plus personnelles et hédonistes chez les femmes. Les motivations pour la mobilité
temporaire sont ainsi regroupées en fonction de ces deux grandes catégories dans 1’analyse : les
motivations utilitaires d’une part et les motivations hédonistes de 1’autre. Afin d’appréhender
la perspective de genre conjointement aux motivations pour la mobilité temporaire, 1’analyse
s’appuie en outre sur deux axes : les différences de genre dans les aspirations professionnelles
et leur lien avec les motivations utilitaires, et 1’acquisition d’indépendance a travers la mobilité

temporaire concernant les motivations hédonistes.
2.3.2.1 Les motivations utilitaires

La premicre catégorie concerne les motivations liées a I’employabilité. Les mobilités
temporaires ont souvent pour premier objectif d’apprendre ou d’améliorer une langue étrangére
(King & Ruiz-Gelices, 2003) et cette motivation est souvent liée au marché de I’emploi,
d’autant plus dans un pays multilingue comme la Suisse. La mobilité temporaire est aussi
souvent percue comme un moyen d’améliorer son employabilité en accumulant des expériences
pour son curriculum vitae (Carlson et al., 2017; Deakin, 2014; Findlay et al., 2006; Holdsworth,
2017). Dans ce contexte, le concept de capital de mobilité est particulierement utile pour
interpréter cette accumulation : la premicre expérience de mobilité peut ouvrir la voie et faciliter
les suivantes (Carlson, 2013). Ainsi, I’accumulation d’expérience devient plus simple au fil du
temps. Les motivations utilitaires et liées a ’employabilité sont susceptibles de dépendre de

I’avancement dans 1’age et de la proximité de 1’entrée sur le marché du travail.

A travers les motivations utilitaires pour la mobilité temporaire, la question des
aspirations professionnelles est omniprésente. Plus les aspirations sont élevées, plus cela pourra
motiver un séjour. Ces aspirations sont encore trés genrées chez les jeunes Suisses (Guilley et
al., 2014). Pour les jeunes hommes, sur les dix aspirations professionnelles les plus
mentionnées, sept sont des métiers typiquement masculins, avec plus de 70% d’hommes parmi
les employés (informaticien, architecte, sportif professionnel, etc.). Du coté des femmes, ce
sont six métiers sur les dix aspirations professionnelles les plus citées qui sont typiquement
féminins, avec plus de 70% de femmes qui I’exercent (éducatrice de la petite enfance,
infirmiére, institutrice au primaire, etc.). Cette différenciation de genre se retrouve ainsi dans
les domaines d’études et ont tendance a persister dans la société parce que les hommes ignorent

les métiers connotés comme féminins et réciproquement (Vouillot, 2007). Pour les formations
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professionnelles, les enseignantes et enseignants ont en outre tendance a reproduire et propager
des schémas genrés (Wenger & Fassa, 2020). L’homme est encore souvent considéré comme
le principal garant du ménage, alors que les femmes apportent un salaire d’appoint en se
concentrant sur le soin a la famille et les taches non rémunérées (Dauphin, 2011). Ainsi, les
inégalités dans le parcours de formation se reproduisent ensuite sur le marché du travail, et les

femmes ont souvent des salaires moins €élevés a compétences égales (Fassa et al., 2010).

Les aspirations professionnelles sont donc genrées, et la mobilité temporaire pourrait
étre un moyen de compenser une entrée plus compliquée sur le marché de I’emploi pour les
femmes. D’un autre coté, les femmes pourraient aussi avoir moins de motivations utilitaires si

elles suivent les stéréotypes de genre.
2.3.2.2 Les motivations hédonistes

La deuxiéme catégorie regroupe les motivations en lien avec 1’hédonisme. Certains
jeunes partent pour découvrir une culture, faire des rencontres, ou vivre une aventure (Deakin,
2014; Heers et al., 2019; Weichbrodt, 2014). La mobilité temporaire peut aussi étre une
stratégie pour prolonger la jeunesse, en évitant de devoir prendre trop vite des décisions
importantes dans la vie (Frindberg, 2015). Elle peut étre un moyen d'acquisition de
compétences et aptitudes personnelles, telles que l'indépendance, la confiance en soi et
l'autonomie (Deakin, 2014). Enfin, c’est une manic¢re d’apprendre a mieux se connaitre soi-
méme, en évoluant dans un contexte différent, en dehors de sa zone de confort (Bagnoli, 2009;

Yoon, 2014).

Parmi les motivations personnelles et hédonistes, 1’acquisition d’indépendance est
particulierement susceptible de varier en fonction du genre. En effet, une mobilité temporaire
est un s¢jour effectu¢ de maniére autonome qui permet de se libérer d’habitudes acquises dans
le quotidien et de contraintes sociétales. Le séjour est ainsi assimilé a un ‘empowerment’,
particulierement pour les femmes, et li¢ a un sentiment d’indépendance, de liberté, d’autonomie
et de confiance en soi (Harris & Wilson, 2007). Cela est d’autant plus valable que la jeunesse
est une période propice pour marquer son indépendance, avec peu de contraintes
professionnelles et une relative autonomie vis-a-vis de sa famille (Galland, 2010). Ces
motivations pourraient étre plus fortes chez les femmes, en anticipation de contraintes sociétales
plus fortes lors de I’avancée dans le parcours de vie (Brugere, 2021; Henchoz & Wernli, 2010;

Wearing, 1990).
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2.3.3 Parcours de vie et mobilité temporaire

Afin de mettre en évidence les facteurs susceptibles de faire varier la propension et les
motivations pour la mobilité temporaire, les différentes caractéristiques exergant une influence
sur la propension a la mobilité temporaire ou les motivations sont catégorisées en fonction de

I’approche du parcours de vie décrite en section 2.1.2, regroupant les trois trajectoires de vies.
2.3.3.1 La trajectoire sociofamiliale

La trajectoire sociofamiliale comprend la classe sociale d’un c6té et la constellation
familiale de ’autre. Plusieurs auteurs mettent en évidence 1’importance de la classe sociale
concernant I’acces a la mobilité temporaire : les personnes issues d’un milieu social favorisé
ont plus de facilité a devenir mobiles (Findlay et al., 2012; R. King et al., 2011; R. King &
Raghuram, 2013; Murphy-Lejeune, 2003; Van Mol & Timmerman, 2014; Waters & Brooks,
2010). Plusieurs explications peuvent étre données concernant cette différenciation : la mobilité
dépend de ressources financiéres, elle est valorisée sur le marché du travail, donc cela peut étre
un moyen pour les plus aisés de se différencier et obtenir un avantage (Frandberg, 2015; Jiirgen
Gerhards et al., 2017; Holdsworth, 2017; Teichler & Janson, 2007), les parents de classes aisées
sont plus conscients de I’importance de ce phénomeéne pour le développement personnel de
leurs enfants (Carlson et al., 2017; Lareau, 2011) et finalement, les opportunités de mobilité
sont plus conséquentes dans 1’éducation tertiaire. En conséquence, les motivations et les
bénéfices a la mobilité temporaire peuvent aussi dépendre de la classe sociale (Hurst, 2018), du
fait que les parents de classe sociale aisée tendent a avoir des stratégies d’éducation différentes
(Jurgen Gerhards et al., 2017). Ils sont souvent conscients des bénéfices de la mobilité
temporaire pour I’employabilité et pourraient encourager plus fortement un séjour (Carlson et

al., 2017; Lareau, 2011).

L’autre composante de la trajectoire sociofamiliale est la constellation familiale, comme
le stipule le concept de « linked-lives » selon lequel il est nécessaire de prendre en compte
I’entremélement des vies des différents acteurs impliqués (Bailey, 2009; Findlay et al., 2015).
La propension a la mobilité temporaire dépend du ménage, ainsi que de ’entourage familial
(Bonvalet & Leli¢vre, 2012; Mulder, 2007). Des liens familiaux dans un autre pays ou une autre
région linguistique peuvent faciliter un séjour en aidant a transmettre de 1’information (Beech,
2015), et peuvent aussi influencer la décision de partir, par mimétisme (Waters & Brooks,
2010). De méme, 1’attitude globale de la famille par rapport a la mobilité peut étre un frein ou

un encouragement (Cairns & Smyth, 2011; Murphy-Lejeune, 2003).
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2.3.3.2 La trajectoire éducationnelle/professionnelle

La littérature scientifique s’est concentrée majoritairement sur les ¢étudiants
universitaires (Findlay et al., 2012; Van Mol & Timmerman, 2014). De ce fait, les différences
de mobilités entre statuts professionnels ou niveau de formation ont été souvent négligées. La
formation est un des moteurs principaux de la mobilité temporaire (Smith et al., 2014),
particulierement en éducation tertiaire ou les étudiants ont accés a plus d’opportunités et
bénéficient de programmes (comme Erasmus) leur permettant de partir facilement étudier dans
une autre université pendant un semestre (Teichler & Janson, 2007). Ils bénéficient aussi de
plus de temps disponible avec des vacances plus longues que les actifs ou les apprentis. Enfin,
les universitaires peuvent profiter des intersemestres pour partir en dehors du cadre scolaire.
Cet accés facilité pourrait impliquer des motivations moins utilitaires. Finalement, certaines
carriéres valorisent ou requierent des expériences de mobilités et de solides compétences
linguistiques (Frandberg, 2015; Van Mol & Timmerman, 2014) ; comme dit précédemment, la
mobilité temporaire représente donc un atout dans le marché du travail, particuliérement pour
les emplois nécessitant une formation tertiaire (Jiirgen Gerhards et al., 2017; Holdsworth, 2017,

Waters, 2009).
2.3.3.3 La trajectoire de mobilité

La trajectoire de mobilité se référe a I’histoire de mobilité du jeune et de sa famille ainsi
qu’a son contexte résidentiel. Les jeunes apprennent a €tre mobiles au fil du temps et des
expériences (Carlson, 2013; Weichbrodt, 2014). Le concept de capital de mobilité (Jiirgen
Gerhards et al., 2017; Murphy-Lejeune, 2003; Rérat, 2018) (détaillé précédemment) met en
exergue une accumulation de savoirs a travers des expériences, facilitant la mobilité au fil du
temps (Carlson, 2013). En outre, il montre une possible transmission de ce capital d’une

génération a une autre (Kaufmann & Widmer, 2005).

Dans ce contexte, il est donc nécessaire de prendre en compte les expériences du jeune
ainsi que de son entourage familial. Les mobilités résidentielles, les précédentes expériences
temporaires, ainsi que tout autre séjour dans un contexte différent (vacances comprises) peut
contribuer & I’accumulation de capital. A ce titre, la migration est aussi prise en compte comme
expérience de mobilité, mais les migrants ont souvent plus de contraintes socioéconomiques
qui influencent négativement la propension a la mobilité temporaire au lieu de contribuer a
I’accumulation de capital (Netz et al., 2021). Une expérience ouvrant la voie a d’autres, il est
possible que I’accumulation de capital de mobilité puisse non seulement augmenter la

propension a la mobilité, mais aussi engendrer des motivations différentes (Viry et al., 2010).
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D’autre part, le contexte résidentiel peut jouer un role sur la propension a la mobilité
temporaire. Janta et al. (2019) démontre que la perception de l'importance de la mobilité
temporaire varie en fonction de 1'espace. Elle est par exemple plus forte dans le sud que dans
l'est de I'Europe. Par analogie, nous considérons la géographie au sein de la Suisse et examinons
le type de lieu de résidence a travers un gradient d'urbanité. Enfin, nous prenons en compte la
région linguistique, qui est une caractéristique culturelle centrale de la Suisse : I'importance

d’apprendre une deuxiéme langue peut étre plus forte pour les minorités linguistiques.
2.4 La non-mobilité

Au contraire de la littérature sur la mobilité, la littérature sur la non-mobilité est moins
fréquente, et les freins spécifiques de la mobilité temporaire ont rarement été étudiés (pour des
exceptions, voir Deakin, 2014; Souto-Otero et al., 2013). La non-mobilité est souvent connotée
de maniére négative ou considérée comme la contrepartie de la mobilité. Les personnes non
mobiles sont considérées comme celles n’ayant pas pu le devenir. Les termes utilisés pour les
définir impliquent des connotations négatives, telles que « left-behind », « rooted » ou « tied to
place » (Barcus & Brunn, 2009; Jonsson, 2011), ou en frangais « fixité », « exclusion » ou
« immobilisme » (Vincent-Geslin & Ravalet, 2015) qui sous-entendent que la mobilité serait
un idéal, un objectif a atteindre. D’un autre coté, certains auteurs se référent a un type de
mobilité spécifique, comme « non-migrants » ou « Stayers » (Fernandez-Carro & Evandrou,
2014). Dans I’intégralité¢ de la thése, nous nous référons au terme de « non-mobilité », qui est
défini comme 1’absence de mouvement dans une mobilité particuliere : la mobilité temporaire.
Cette absence de mouvement dans la mobilité temporaire n’implique pas forcément une
immobilité compléte et les individus non mobiles temporairement peuvent étre mobiles dans

d’autres domaines (comme la mobilité résidentielle ou la pendularité).

L’analyse de la non-mobilité est plus compliquée que I’étude de la mobilité. Toutes
deux peuvent résulter de contraintes ou étre un choix personnel. Cependant, jusqu’a récemment,
le libre arbitre était relativement absent de la littérature sur la non-mobilité (Stockdale et al.,
2018), car celui-ci est plus souvent considéré lorsqu’il est déclencheur plutdét qu’inhibiteur
d’une action (Schewel, 2020). Il est toutefois important de prendre en compte la liberté de rester
non mobile, considérant la place majeure qu’a pris la mobilit¢ dans nos sociétés : la non-

mobilité pourrait étre une réponse a cette injonction sociétale (Mincke et al., 2019).

Afin de définir la non-mobilité et 1’analyser, nous avons recours une fois de plus au

capital de mobilité. Plus particuliérement, c’est le concept de motilité de Kaufmann (2016) qui
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est retenu pour 1’analyse, afin de catégoriser les freins a la mobilité temporaire. Ceux-ci sont
classés en fonction des trois composantes de la motilité : 1’accés, les compétences et
I’appropriation. L’analyse des différents potentiels de mobilité permet ensuite de classer les
individus dans un continuum entre ‘stillness’, défini comme le choix d’étre non-mobile et
‘stuckness’, le fait d’étre contraint a la non-mobilité (Cresswell, 2012). La ‘stuckness’ résulte
d’un manque d’accés ou de compétences, alors que la ‘stillness’ découle du libre arbitre de

I’individu et pourrait ainsi étre dii & un manque d’appropriation.
2.4.1 Le choix de la non-mobilité

La question du libre arbitre — et donc de I’intérét pour la mobilité temporaire — est
difficile & déterminer en sciences sociales. Le concept de ‘structured freedom’ (Rye, 2011),
bien qu’utilisé initialement dans un contexte différent (la migration rurale), permet de mieux
définir ce terme, en offrant une interprétation de ’influence des capitaux économiques et
culturels des individus, sur leur intérét pour une activité ou un phénomene. L’analyse de Rye
(2011) se base sur le concept de I’habitus défini par Bourdieu (1979) et interpréte 1’influence
de la classe et des constructions sociales sur les intentions de migrations. L’habitus représente
I’incorporation des principes et habitudes de classe, c’est-a-dire le fait que certaines habitudes
se reproduisent a I’intérieur d’un groupe de personnes jusqu’a devenir la norme de ce groupe
(Bourdieu, 1979, p. 113). Ce mécanisme camoufle ainsi les mécanismes sociaux liés a I’intérét
pour un phénomeéne particulier et, si les individus n’ont pas la possibilité de s’approprier un
certain type d’activité, ils vont intégrer la norme de rejet de cette méme activité (et ainsi ne pas
avoir d’intérét pour celle-ci). Si I’analyse de Rye est développée pour la migration rurale, nous
supposons que le méme mécanisme s’applique aussi pour la mobilité temporaire. Certains
groupes sociaux contraints a la non-mobilité peuvent 1’avoir intégrée comme norme. Nous
définissons donc la ‘stillness’ comme la volonté de rester non mobile, mais aussi 1’absence de
contraintes ayant résulté¢ en une internalisation de la norme de non-mobilité. Dans le cadre
théorique de la motilité, I’intérét est représenté par 1’appropriation.

2.4.2 Les freins a la mobilité temporaire

Cette partie lie les freins identifiés dans la littérature aux trois composantes de la motilité
(acces, compétences, appropriation). Comme dit précédemment, la classe sociale est un des
principaux facteurs de sélectivité de la mobilité temporaire (Carlson et al., 2017; Findlay et al.,

2012; R. King et al., 2011; Waters & Brooks, 2010). Les classes sociales défavorisées ont donc

un acces restreint a la mobilité temporaire et par conséquent souvent moins de compétences.
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Finalement, ayant plus de contraintes liées a leur classe sociale, il est possible qu’elles aient

intégré la norme de non-mobilité et ainsi que leur appropriation soit moins forte.

L’enseignement supérieur est riche en programmes d’échanges permettant aux étudiants
de partir découvrir un pays, et offre plus de temps libre a travers les vacances et les
intersemestres (Findlay et al., 2006; Souto-Otero et al., 2013). La mobilité temporaire est aussi
davantage valorisée dans les emplois nécessitant une formation tertiaire (Frandberg, 2015). La
formation est donc fortement liée a 1’acces, mais elle permet aussi d’acquérir de meilleures
compétences linguistiques et influence ainsi les compétences. Deux autres compétences sont
nécessaires pour étre mobile : la confiance en soi et le fait de ne pas avoir peur de s’immerger

dans un environnement différent (A. King, 2011).

Finalement, 1’appropriation est liée a la notion de capital de mobilité : la mobilité se
reproduit et favorise de futures expériences (Carlson, 2013; Kaufmann, 2016; Murphy-Lejeune,
2003; Schéfer, 2020). Une absence d’expérience aura donc tendance a diminuer la propension
a étre mobile ainsi que son appropriation. D’autres obstacles liés a I’appropriation dépendent
du contexte familial (Mulder, 2007) et du réseau social (Beech, 2015). Certains individus sont
réticents a laisser derriére soi leur famille, leurs amis ou leur partenaire, méme pour une courte
période. Dans certains cas, il est aussi possible que le réseau social n’encourage pas la mobilité

(Cairns, 2014; Kehm, 2005).
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3. Contexte

Cette recherche prend la Suisse comme cadre d’analyse. Outre la disponibilité des
données de I’enquéte ch-x (FORS, 2020) qui permet d’obtenir une source d’une ampleur et
d’une qualit¢ inédites sur le sujet de la mobilité temporaire, la Suisse posséde plusieurs
particularités intéressantes pour 1I’é¢tude de la mobilité temporaire chez les jeunes adultes. Bien
que la comparaison internationale soit difficile en raison de 1’absence de données globales
comparables, plusieurs éléments suggeérent une valorisation importante de la mobilité

temporaire dans la population.

La Suisse est un pays relativement petit : 8,5 millions d’individus en 2021. I est divisé
en quatre régions linguistiques et chacune posséde sa propre langue nationale. Le suisse
allemand est majoritaire (62.6% de germanophones), suivi par le francais (22,9% de
francophones) puis I’italien (8,2% d’italophones). La quatri¢éme langue, le romanche, est parlée
par une minorité de Suisses (0,5%), et la grande majorité de cette population parle aussi une
autre langue nationale. Il est nécessaire de préciser que le terme de ‘suisse allemand’ regroupe
une large variété¢ de dialectes alémaniques. Ce n’est toutefois pas une langue écrite, et les

germanophones apprennent 1’allemand standard dés leur arrivée a I’école.

L’économie de la Suisse est un autre facteur encourageant la mobilité temporaire. De
nombreux secteurs sont fortement globalisés, tels que le secteur bancaire ou le tourisme, et
nécessitent par conséquent une main-d’ceuvre cosmopolite, maitrisant plusieurs langues. Si
I’allemand standard (68%) est la langue la plus parlée dans le monde du travail en Suisse, suivi
par le suisse allemand (60%) et le frangais (36%), I’anglais arrive en quatriéme avec 32%, pour
son rdle de ‘lingua franca’, devant I’italien (9,8%) (OFS, 2018). Le multilinguisme est donc
fortement valorisé en Suisse par son contexte intérieur, mais aussi par sa position centrale en
Europe, et son besoin de coopération avec les pays voisins. Le pays bénéficie aussi de
connexions de transports performantes, que cela soit a travers les infrastructures ferroviaires ou
les liaisons aériennes. Il existe donc une importance politique a encourager la mobilité entre
régions linguistiques afin de favoriser le vivre-ensemble. Enfin, le niveau de vie ¢élevé des
citoyens suisses ainsi que la force du franc suisse permettent souvent aux jeunes partant a

I’étranger de profiter d’un train de vie moins coliteux que dans leur propre pays.
3.1 Le systeme de formation suisse

La Suisse est un état fédéral. Le systeme politique est réparti en trois échelons: la

Confédération, les 26 cantons, et les plus de 2250 communes. Le pays fonctionne suivant le
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principe de subsidiarité : la Confédération assume uniquement les tiches que les cantons et
communes ne peuvent réaliser par eux-mémes. Dans le cadre de la formation, les cantons ont
la charge de leur systéme de formation ; celui-ci n’est donc pas uniformisé en Suisse, bien qu’un
grand nombre de niveaux se ressemblent. Un schéma simplifié de ce systéme est représenté par

la Figure 2.

Figure 2 : Systeme éducatif suisse (SEFRI, 2019)
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Apres I’école obligatoire (qui se termine aux alentours des 15 ans), plusieurs filieres
permettent aux jeunes de continuer leurs études, soit avec un apprentissage délivrant un
certificat fédéral de capacité (CFC) et donnant accés a des formations professionnelles
supérieures, soit avec une maturité gymnasiale, professionnelle ou spécialisée donnant accés
aux hautes écoles spécialisées, pédagogiques, universités et écoles polytechniques?.
Contrairement a de nombreux pays européens, I’apprentissage est prédominant en Suisse. Un
tiers de la population a réalis¢ un apprentissage, alors que seulement 18% ont un titre

universitaire (OFS, 2017c¢).

2 Bien que les liens entre toutes les maturités et hautes écoles soient possibles grace a des passerelles, une
majorité de jeunes suit un parcours ne nécessitant pas de passerelles. L université et les écoles polytechniques
suivent le gymnase, alors que les hautes écoles spécialisées suivent souvent une maturité spécialisée ou
professionnelle.
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3.2 Contexte politique

La Suisse ne fait pas partie de I’Union européenne, mais fait partie de I’espace Schengen
assurant la libre circulation des citoyens des états membres. Elle participait au programme de
mobilité étudiante ‘Erasmus’ jusqu’en 2014, mais a été exclue a la suite de I’acceptation de
I’initiative populaire « contre I’immigration de masse » votée le 9 février 2014 qui demandait
un retour a des quotas d’immigration, en contradiction avec la libre circulation des membres de
I’espace Schengen. En représailles, I’Union européenne a exclu la Suisse d’Erasmus et du
programme pour la recherche et le développement nommé Horizon 2020. Un programme
parall¢le a toutefois été créé dés 2014 pour permettre aux étudiants de continuer a réaliser des
échanges universitaires avec les pays de 1’Union européenne pendant leurs études, du nom de
Swiss-European Mobility Programme (SEMP). Depuis janvier 2017, la responsabilité des
programmes d’échanges a été confiée a Movetia, qui est I’organe opérationnel de la Fondation
suisse pour la promotion des échanges et de la mobilité (FPEM). L’objectif de la fondation est
de gérer les programmes d’échanges et de mobilité, mais aussi de sensibiliser la société, la

politique et les médias sur le sujet.
3.3 Comparaison internationale

Les données disponibles sur la mobilit¢ temporaire en Suisse montrent une
augmentation constante de la mobilité temporaire des jeunes, jusqu’a la pandémie de Covid-19
(Movetia, 2020)°. Ces données suggérent aussi une plus grande participation a la mobilité
temporaire des femmes (60%) que des hommes (40%) (Movetia, 2018). Au niveau
international, les données disponibles permettent de comparer le pourcentage d’étudiants
réalisant des degrés entiers a 1’étranger (soit en bachelor, soit en master). Cette comparaison
(Tableau 2), basée sur des données de 1’Organisation de coopération et de développement
¢conomiques (OECD, 2020), est par conséquent limitée aux étudiants inscrits dans un pays
différent, et ne comprend pas la totalité des mobilité temporaires retenues dans la thése, mais
permet tout de méme de comparer la Suisse dans un contexte international. Avec 6.1% des
étudiants suisses inscrits dans une université étranggre, la Suisse se classe au 8™ rang des pays
de I’OCDE, bien au-dessus de la moyenne des pays de I’Union européenne (3.8%), ainsi que

celle des pays de I’OCDE (1.8%).

3 La crise sanitaire du covid-19 a fortement impacté la mobilité temporaire, entre fermeture des frontiéres
et restrictions sanitaires concernant les voyages. S’il n’est pas possible a I’heure actuelle d’avoir des données sur
I’impact de la crise sanitaire sur la mobilité temporaire, il parait probable que celui-ci soit important, avec une
mobilité internationale fortement réduite. Ces impacts sont considérés en conclusion.
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Tableau 2 : Part des étudiants nationaux en enseignement superieur inscrit a l'étranger (Données de 2018)
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4. Meéthodologie

Cette these s’inscrit dans le projet FNS « mobiles and non-mobiles young swiss adults:
prevalence, motivations and barriers of temporary mobilities » visant & exploiter les données
du questionnaire de 1’édition 2016/2017 des ‘enquétes fédeérales aupres de la jeunesse (enquétes
ch-x)’ réalisé par FORS. Ainsi, bien que travaillant de manicre conjointe avec les personnes
impliquées dans la préparation du questionnaire, ce travail reste une exploitation secondaire des

données collectées (FORS, 2020; Stam & Rérat, 2019).
4.1 Enquétes fédérales aupres de la jeunesse

Les enquétes fédérales aupres de la jeunesse existent depuis 1854. Elles sont réalisées
par cycle de deux ans pendant le recrutement de I’armée suisse. Les jeunes hommes suisses
sont astreints a un service militaire d’une durée d’au moins quatre mois, a réaliser avant 1’age
de 26 ans. Le recrutement de I’armée se déroule sur deux (ou trois jours dans certains cas), et
est obligatoire pour tous les jeunes suisses de 18 a 25 ans, bien que la majorité le réalise entre
18 et 19 ans. A I’issue de celui-ci, plusieurs cas sont possibles : une partie des jeunes intégreront
I’armée ; d’autres seront déclarés inaptes, auquel cas certains rejoindront la protection civile et
d’autres seront exemptés (en fonction de la raison de la non-aptitude) ; et d’autres peuvent
refuser le service militaire en faisant une demande (aprés le recrutement) pour rejoindre le
service civil. S’il existe des possibilités de ne pas faire I’armée, la procédure de recrutement est
réalisée par la quasi-totalité de la population ayant le passeport suisse. En font exception les
individus en prison, les doubles nationaux franco-suisses (qui peuvent suivre une journée de
formation en France a la place), les individus possédant un lourd handicap, ainsi que les
étrangers vivant sur le sol suisse sans avoir le passeport. Toutefois, méme si cette population
est exclue de I’analyse, certaines caractéristiques de la population interrogées permettent de
prendre en compte, du moins partiellement, I’influence d’une migration sur la mobilité
temporaire : 38% des jeunes interrogés possédent au moins un parent né a 1’étranger, et une
petite partie de I’échantillon a été naturalisée apres étre née a 1’étranger (2% en Europe et 4%

dans le reste du monde).

Lors des deux journées de recrutement, les jeunes doivent participer a des tests
d’aptitude physique et répondre a des questionnaires, parmi lesquels les ‘enquétes fédérales
aupres de la jeunesse (enquétes ch-x)’ font partie. Avant 1960, ces enquétes comprenaient des
examens pédagogiques permettant de comparer les écoles des différents cantons. Depuis les

années 1960, elles se sont élargies afin de traiter de différents sujets relatifs aux jeunes adultes,
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tels que la santé, le sport ou la qualité de vie (Stam & Rérat, 2019). Celles-ci se déroulent par
cycle de deux ans sur une thématique précise : 1’édition 2016/2017 portait sur les parcours de
vie et expériences de mobilité. Les questions ont été élaborées par 1’équipe de recherche de

FORS, sur la base de la littérature sur 1’approche du parcours de vie et sur la mobilité spatiale.

Le questionnaire papier regroupe 106 questions et dure environ une heure. Il est
composé de sept parties. La premiére partie concerne le profil de la personne interrogée
(questions 1 a 16, voir annexe 1), avec sa nationalité, sa situation familiale ainsi que ses
compétences linguistiques. La deuxiéme partie concerne son parcours scolaire et professionnel
(questions 17 a 35), ses sources de revenus, mais aussi les distances parcourues pour se rendre
au travail ou sur son lieu d’étude ainsi que la possession du permis de conduire. La troisiéme
partie est la source principale de cette thése et concerne les expériences de mobilité (questions
36 a 50), avec les déménagements, les voyages, la (ou les) expériences de mobilité temporaire,
les motivations pour ce type de séjour ou les freins dans le cas ou il n’y en a pas eu. Plus de
détails sur la construction de I’indicateur de réalisation d’une mobilité sont donnés en section
4.2. La quatriéme partie concerne I’environnement de vie (questions 51 a 71), la perception de
celui-ci par la personne interrogée, son réseau social local, sa disposition a déménager, ainsi
que des questions concernant son habitat idéal. La cinquiéme partie concerne les projets
(questions 72 a 86), en particulier les projets de mobilité temporaire ainsi que les motivations
ou les freins a ceux-ci, mais aussi des questions sur le futur lieu de vie et les aspirations
professionnelles. La sixiéme partie interroge les attitudes et opinions du répondant (questions
87 a 92), avec des indicateurs psychologiques concernant la flexibilité, la capacité d’agir et
I’estime de soi, la satisfaction par rapport a leur vie, les potentiels encouragements a la mobilité
temporaire, ainsi que des questions plus générales sur les séjours temporaires. Finalement, la
septiéme partie se concentre sur la famille des répondants (questions 93 a 106), avec la situation
professionnelle des parents, leur niveau de formation, leur nationalité ainsi que de potentiels
contacts avec de la famille a 1’étranger. Si les données sur les expériences de mobilités et sur
les projets sont le ceeur de 1’analyse effectuée dans cette these, les autres parties ont permis

d’obtenir de nombreux détails sur les caractéristiques de la jeunesse interrogée.
4.1.1 Volet quantitatif masculin

Ce volet est réalisé lors du recrutement de 1’armée suisse, et permet donc de constituer
une trés importante base de données comblant les lacunes des statistiques officielles sur la
mobilité temporaire (N=42,739). En plus du francais, le questionnaire a été traduit en allemand

et en italien, et a été distribué en fonction de la langue parlée dans les centres de recrutement
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de I’armée. Il était administré en format papier, par des experts indépendants de 1’armée
précisant aux participants que leurs réponses n’influenceraient pas le recrutement. Nous
n’attendons donc pas d’influence du contexte du recrutement sur les réponses des jeunes : en
plus de I’'information donnée par les experts, le sujet de la mobilité temporaire est suffisamment
¢loigné des critéres d’aptitude demandés au recrutement pour ne pas biaiser les réponses. Les
questionnaires remplis étaient ensuite scannés par 1’Office fédéral de 1’informatique et de la

télécommunication (OFIT) et envoyé a FORS pour le nettoyage des données.
4.1.2 Volet quantitatif féminin

Les femmes suisses ne sont pas astreintes au service militaire, mais peuvent y participer
de mani¢re volontaire. Toutefois, celles-ci forment une population trop spécifique et ont donc
été retirées des données analysées (N=263). Afin de compléter les données des hommes, les
enquétes ch-x interrogent un échantillon représentatif de jeunes femmes suisses (N=2,126)
récolté en dehors du recrutement. Cet échantillon est collecté en partageant le territoire suisse
en fonction des communes* (N=281). Pour chacune de ces zones géographiques, des femmes
de 18 et 19 ans ont été sélectionnées de manicre aléatoire, et le questionnaire leur a été transmis
par voie postale par I’intermédiaire d’experts travaillant avec les enquétes ch-x (souvent des
enseignants). Plusieurs relances téléphoniques ont été faites par les experts afin d’obtenir un
taux de réponse de 70% (Ferrez & van den Hende, 2019). Bien que la différence de taille de
I’échantillon ne permette pas de réaliser les mémes analyses pour les hommes et les femmes, il
permet de faire des comparaisons dans des analyses descriptives, et ainsi formuler des

hypotheses pour les femmes.
4.2 Définitions

Le questionnaire ch-x comporte de nombreuses questions concernant la mobilité
temporaire. Bien que I’analyse de cette thése soit basée sur des données secondaires, de
nombreux liens existaient avec I’équipe qui a congu I’enquéte, ce qui a permis d’échanger sur
les choix des questions et des critéres. Les mobilités temporaires se classent dans la catégorie
des voyages (voir section 2.1.1), mais possédent des attributs spécifiques permettant de les
définir et de les délimiter : la distance, la durée, et le motif. Dans le questionnaire, une question
filtre (numéro 41) permet de définir une personne comme mobile temporairement ou non. Tout

d’abord, la distance doit correspondre a une rupture dans le quotidien, en termes géographiques

4 Les communes de moins de 7°000 habitants sont regroupées avec les communes limitrophes.

41



et culturels. Il est donc demandé dans le questionnaire de considérer tous les séjours dans un
autre pays ou une autre région linguistique de Suisse. Concernant la durée, les mobilités
temporaires doivent avoir un horizon temporel défini dés le départ. Les expériences des jeunes
varient toutefois fortement et ainsi deux critéres ont été retenus afin de pouvoir toutes les
prendre en compte. Les séjours d’une semaine ou plus sont définis comme « courts », alors que
les s¢jours de plus de trois semaines sont définis comme « longs ». Les sé€jours plus longs sont
susceptibles d’avoir un impact plus grand sur les jeunes, et ils ont ainsi re¢u une attention
particuliére (voir ci-dessous). Les motifs pour réaliser des mobilités temporaires peuvent
répondre a trois logiques : les séjours éducatifs (séjours linguistiques ou école de langue), les
séjours professionnels ou dans le cadre des études (incluant emploi, stage, bénévolat ou
semestre a 1’étranger), ou les s¢jours a but culturel (dont I’objectif est d’apprendre a connaitre
ou a se débrouiller dans une culture différente). Il est en outre demandé¢ que les séjours soient
réalisés sans les parents. Les vacances avec des amis ou de la famille ne rentrent pas dans cette
définition et ont été par conséquent exclues de I’analyse’. Finalement, une limite d’age de 12
ans au minimum a ¢ét¢ définie, basée sur I’enquéte ch-x précédente (Grin, 2015). Ces critéres

définissent ainsi une expérience de mobilité réalisée de maniére autonome.

Aprées cette premicre question filtre, le questionnaire décompose ensuite les séjours
entre « longs » et « courts ». Pour les séjours de plus de trois semaines, considérés comme
«long » et qui constituent le cceur de 1’analyse, plusieurs questions supplémentaires sont
posées. La question 43 est séparée en 9 indicateurs et apporte des informations concernant les
deux derniers séjours réalisés.® Ceux-ci concernent 1’objectif du séjour avec plus de détails :
séjour linguistique dans le cadre de 1’école obligatoire ou post-obligatoire ; séjour linguistique
hors du cadre scolaire (exemple: école de langue); études secondaires ou universitaires
(exemple : semestre dans une autre région linguistique ou a I’étranger); formation
professionnelle ; emploi, stage rémunéré (y compris au pair) ; emploi non rémunéré/bénévolat ;
séjour chez de la parenté’ ; voyage de type aventure avec sac a dos ou autre voyage a but

culturel, a quel moment est-il intervenu dans le parcours de vie (vacances, en formation, dans

> Bien que les vacances puissent étre formatrices, I’immersion dans une culture différente lors d’un séjour
touristique est souvent moins forte et plus superficielle. Elles ont tendance a étre plus courtes et a étre réalisées de
maniére moins autonome (plus souvent avec des parents ou des amis).

¢ Pour des raisons pratiques, seul le dernier séjour est considéré dans les analyses.

7 Cet indicateur a fait I’objet de discussion afin de choisir de I’inclure dans les analyses. Etant donné le
nombre faible de participants a ce type de séjour (8% pour les hommes, 4% pour les femmes) et aprés plusieurs
vérifications de solidité des résultats, il a été choisi de le garder dans les données de mobilité temporaire.
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un moment de transition), 1’age au moment du séjour, sa durée, les personnes accompagnantes
(famille étendue, collégues, amis), la ou les destination(s), ainsi que les encouragements recus
ou de potentiels séjours obligatoires. La question 44 interroge ensuite sur les motivations des

participants, puis la question 45 se concentre sur les apports du séjour.

Les participants sont ensuite interrogés sur leurs expériences plus courtes (question 47).8
Quelques indications complémentaires sont demandées pour ces séjours, telles que la
destination, en Suisse ou a 1’étranger (question 48), et 1’objectif du séjour (question 49). Dans
nos analyses, les séjours courts sont considérés dans une perspective comparative en fonction
des séjours longs, car ils représentent une moins grande immersion dans la destination choisie.
Si les participants indiquent un séjour court et un s¢jour long, le second est considéré dans
I’analyse. Finalement, la question 50 s’adresse aux personnes non mobiles et aux freins

rencontrés.

Comme les personnes participant a I’enquéte sont relativement jeunes, il est trés
probable qu’une partie d’entre elles n’aient pas eu le temps de réaliser une expérience de
mobilité temporaire. Afin de tenir compte de leurs projets, la question 72 se rapporte aux s¢jours
de plus de trois semaines, envisagés dans les trois prochaines années. Cet horizon temporel a
¢été défini afin de prendre en compte des projets concrets. Les participants peuvent répondre par
un projet précis ; un projet imprécis ; pas de projet, mais cela serait possible ; non-mobile. Pour
les personnes indiquant un potentiel projet (les deux premiéres modalités de réponse), des
questions suivent concernant la destination (73 et 74), la durée (75), 1’objectif (76), ainsi que
des séjours potentiellement obligatoires. Les répondants étant ouverts a un sé¢jour (incluant ceux
qui indiquent cela comme une possibilité) sont ensuite questionnés leurs motivations (78) et les
¢léments potentiellement problématiques dans la réalisation d’un projet de mobilité (79).
Finalement, les non-mobiles sont questionnés sur leurs freins (80). Ces dernicéres questions
offrent une dimension supplémentaire a 1’étude, en prenant en compte les motivations ou freins
a une potentielle mobilité¢ au moment de 1’enquéte, plutdt que dans une approche rétrospective.
Cette approche permet de comparer les caractéristiques des individus déclarant vouloir partir

en s¢jour et celles des individus ayant effectivement accompli une mobilité temporaire.

La mobilité temporaire est souvent définie dans les analyses suivantes en agrégeant

I’intégralit¢ des séjours décrits ci-dessus. Elle a toutefois fait 1’objet de plusieurs tests

8 Certains individus ont répondu affirmativement & la premiére question filtre (question 41), mais
négativement aux questions suivantes sur les s¢jours de courte ou de longue durée (question 43 et 47). IIs ont été
considérés comme non-mobiles.
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statistiques (a travers des régressions logistiques) afin de vérifier la consistance des résultats
d’une catégorie de séjour a une autre. Enfin, dans certains cas (chapitre 7 ainsi que 1’article en
annexe), il a été décidé de ne considérer que les expériences linguistiques ou les semestres a

I”étranger afin d’approfondir un domaine particulier.
4.3 Analyses

Plusieurs méthodes d’analyse statistique ont été utilisées dans les articles et comportent

chacune leurs avantages et leurs inconvénients. Les principales sont définies ici :

Chi2 : Le test du chi carré est un test statistique qui permet de déterminer si la différence
entre deux variables catégorielles est significative. Le résultat est généralement donné sous
forme de « p-value », qui représente la probabilité que le résultat soit dii au hasard. Lorsque

celle-ci est inférieure a 5%, on considere le résultat significatif (Field, 2009).

Echelle de Likert : L’échelle de Likert permet de classifier des sujets non quantifiables,
tels que des attitudes ou des opinions. Dans le questionnaire, 1’échelle retenue posséde cinq
valeurs : « Tout a fait en désaccord ; Plutot en désaccord ; Ni en désaccord, ni d’accord ; Plutdt
d’accord ; Tout a fait d’accord ». Cette échelle symétrique permet aux participants de se situer
sur une réponse neutre, ou de choisir de se positionner en (dés)accord avec deux degrés
d’intensité. L’échelle de Likert est utilisée par exemple pour mesurer les motivations ou les
freins a la mobilité temporaire de chaque participant, et permet ensuite de réaliser des clusters
afin de répartir les répondants dans des groupes en fonction de leurs réponses (Joshi et al.,

2015).

Régression logistique : La régression logistique est un modele permettant de prédire une
variable expliquée a travers un ensemble de variables explicatives (continues ou catégorielles).
Les résultats sont exprimés en ‘rapports de probabilités’ pour chaque catégorie ou variable
continue et indiquent la propension d’une personne a appartenir a un des groupes de la variable
prédite. Les rapports de probabilités permettent d’obtenir un lien entre deux variables ainsi que
la direction de ce lien, mais sans pouvoir définir une causalité (Mood, 2010) : cette dernicre est
définie sur la base de la littérature. La principale force de la régression logistique est de
permettre d’obtenir un lien entre la variable expliquée et chacune des variables explicatives,
toutes choses égales par ailleurs. Ceci signifie que toutes les variables incluses dans le mod¢le
de régression logistique, qu’elles soient significatives ou non, sont prises en compte dans les

résultats finaux.
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Deux modeles de régressions logistiques sont utilisés dans les articles. Le premier est
une régression logistique binaire et sert & prédire une variable binaire (exemple : réaliser une
mobilité temporaire ou non). Le deuxieéme modele est une régression logistique multinomiale
permettant de prédire une variable catégorielle a plus de deux catégories. Ce mod¢le est par
exemple utilisé¢ pour prédire I’appartenance a un groupe de personnes mobiles en fonction de

leurs motivations.

Analyse en composantes principales (ACP) : 1’analyse en composantes principales
transforme un ensemble de variables en un nombre réduit de dimensions. Elle offre ainsi la
possibilité de synthétiser un nombre important d’opinions (par exemple donnés sous forme
d’échelle de Likert) en quelques axes, moins détaillés, mais qui peuvent aider a guider
I’interprétation (Field, 2009). Cette méthode a par exemple été utilisée pour analyser les

motivations a entreprendre une mobilité temporaire : les onze motivations ont été réduites en 3

composantes résumant 1’information.

Analyse cluster : les analyses clusters répartissent les données en groupe partageant des
caractéristiques similaires. Chaque personne est associée a un seul et unique groupe. Suivant
les méthodes utilisées, le nombre de groupe optimal est déterminé a I’aide du dendrogramme
(méthode de Ward, utilisée au chapitre 8) ou des critéres AIC (critére d'information d'Akaike)
et BIC (critére d'information bayésien) dans le cas du two-step cluster (utilisé au chapitre 6).
Répartir les individus dans des groupes permet ensuite d’analyser les différences entre ceux-ci

(souvent a 1’aide de régressions logistiques).
4.4 Limites

Certaines limites sont a signaler dans 1’utilisation des données des enquétes ch-x. Le
questionnaire étant autoadministré en format papier, la qualité des données est influencée par
les non-réponses. De plus, la numérisation est susceptible de provoquer des erreurs de
reconnaissance de texte. Il est aussi a noter qu'une partie des questionnaires du centre de
recrutement de Lausanne n’a pas été scannée par manque de temps, créant une sous-
représentation des francophones. Plusieurs corrections ont été réalisées dans le fichier de
données par 1’équipe de FORS, et la version finale contient 40,503 jeunes hommes, soit 94.8%
des données. L’échantillon de femmes étant collecté sur une base volontaire, il n’est pas
possible d’exclure un biais envers les jeunes femmes déja attirées par la mobilité. En effet, le
questionnaire est plus susceptible de capter I’attention les personnes intéressées par ce sujet.

Afin de compenser ces limites, nous utilisons des analyses de régression logistique, qui

45



permettent de déterminer I’influence combinée de plusieurs variables (dont les régions

linguistiques, par exemple).
4.5 Population

La thése étant un recueil d’articles scientifiques, le format restreint ne permet pas de
présentation préalable de la population étudiée ainsi que des indicateurs clés, tels que le lieu
d’habitation, la langue’, I’Age ou la formation suivie. Ceux-ci sont décrits dans cette premiére
partie descriptive, en comparant les hommes et les femmes. La population totale du jeu de
données est de N = 42,629, pour Ny = 40,503 hommes et Nr= 2,126 femmes. Il est a noter que
la population étudiée dans les articles est réduite dans certains cas, en fonction des données

manquantes de chaque variable utilisée dans 1’analyse correspondante.

Figure 3 : Région linguistique des répondants (Nh=40,503; Nf=2,126)

Région linguistique

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Masculin 14% 7%

Féminin 28% 4%

Germanophone ®Francophone M Italophone

Les jeunes hommes suisses romands sont sous-représentés dans 1’enquéte (14%) alors
que les jeunes femmes sont légérement surreprésentées (28%), en comparaison des chiffres de
1I’Office fédéral de la statistique concernant la population résidente permanente agée de 18 a 24
ans (27%). Les hommes italophones représentent 7% et sont légérement surreprésentés aussi,

comparés aux chiffres de I’OFS (4% de la population jeune).

Cette sous-représentation des Romands s’explique par plusieurs facteurs. Les jeunes
possédant la nationalité suisse et francaise peuvent réaliser une journée de formation en France
et n’ont pas besoin de se présenter au recrutement de 1’armée suisse. D’autre part, bien que cette
voie devrait étre extrémement minoritaire, certains pourraient s’y soustraire en se faisant

réformer ou en refusant de se présenter.

® Pour simplifier I’analyse, la langue considérée est celle du questionnaire.
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Figure 4 : Age des répondants (Nh=40,455; Nf=2,120)

Age
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Masculin 18 ans; 35% 19 ans; 43% 20 ans; 15%
Féminin 18 ans; 72% 19 ans; 27% |

18 ans 19ans m20ans m2lans ®W22ans MW23ans M24ans m25ansetplus

La population des hommes est répartie en majorité entre 18 et 19 ans, soit 1’age normal
pour passer le recrutement. Un peu moins de 15% de la population a vingt ans, et les 7 % restant
sont entre 21 et 25 ans, ce qui correspond aux personnes repoussant le recrutement en raison

des études ou d’un autre empéchement. La quasi-totalité des femmes interrogées a 18 ou 19

ans.
Figure 5 : Formation en cours ou terminée des répondants (Nh=40,050; Nf=2,112)
Formation en cours ou terminée
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Masculin 59% 33% 5%
Féminin 44% 48% 6%
Formation Primaire m Formation secondaire professionnelle
m Formation secondaire générale B Formation tertiaire

Concernant la formation en cours ou le plus haut degré achevé (Figure 5), on constate
un faible pourcentage de population ayant uniquement la scolarité obligatoire. Dans I’ensemble,
on constate une forte prévalence de la formation secondaire professionnelle chez les hommes
(majoritairement les apprentissages). Toutefois, cette différence dépend en partie de la région
linguistique. En effet, les germanophones sont 69% a réaliser un apprentissage ou une maturité
professionnelle, alors que les francophones ne sont que 42%. Finalement, le faible pourcentage
de formation tertiaire est consistant avec 1’age de la population : les jeunes Suisses passent
généralement le recrutement a I’age de 18 ou 19 ans, soit avant le début de la formation tertiaire.
Seule une minorité ayant repoussé le recrutement peut ainsi déja étre en cours d’études a

I’université ou dans une haute école.
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Concernant les femmes, on remarque ainsi une plus forte prévalence de la formation
secondaire générale au détriment de 1’apprentissage, ce qui correspond a la situation actuelle

de la Suisse.

4.5.1 Séjours réalisés

Figure 6 : Séjours courts ou longs réalisés (Nh=40,084; Nf=2,098)

Séjours réalisés
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Masculin 25% 14%

Féminin 37% 21%

Non-mobiles W Séjours courts (1 a 3 semaine) W Séjours longs (plus de 3 semaines)

14% des hommes ont réalisé un séjour long, et 25% ont réalisé un séjour court (Figure
6). En tout, 39% de la population masculine a donc déja été mobile. Concernant les femmes, le
pourcentage augmente et 58% d’entre elles ont déja été mobiles, avec 21% un séjour long et
37% un séjour court. Cette différence de genre est controlée dans une régression logistique dans
I’article sur la sélectivité des mobilités temporaires (section 5.6), afin de prendre en compte

I’ensemble des variables influengant la propension a devenir mobile.
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Figure 7 : Type de séjour réalisé (Nh=>5,030; Nf=410)

Type de séjours réalisés

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Séjour linguistique dans le cadre de I'école (post- 25%

)Jobligatoire

29%

L. . - . 30%
Séjour linguistique hors du cadre scolaire
34%

Etudes secondaires ou universitaires
Formation professionnelle

Emploi, stage rémunéré

Emploi non rémunéré

Séjour chez de la parenté

Voyage de type aventure avec sac a dos

Autre voyage a but culturel

® Masculin - B Féminin

Le type de s¢jour différe peu suivant le genre, bien que certaines différences soient a
noter (Figure 7). La majorité des séjours réalisés sont des s¢jours linguistiques, dans le cadre
de I’école (H=25% ; F=29%) ou en dehors (H=30% ; F=34%). Di a I’age de notre population,
les études secondaires représentent uniquement une petite partie des séjours (H=6% ; F=7%).
On constate un attrait plus marqué des femmes pour des séjours ayant un cadre défini, tel que
les séjours linguistiques, mais aussi les emplois rémunérés (H=3% ; F=9%), alors que les
hommes choisissent plus souvent des séjours de types culturels sans cadre institutionnel, tels
que des séjours chez de la parenté (H=8% ; F=4%), des voyages de type aventure avec sac a

dos (H=9% ; F=7%), ou d’autres s¢jours culturels (H=12% ; F=6%).

49



Figure 8 : Moment du séjour dans le parcours scolaire ou professionnel (Nh=>5,397; Nf=433)

Moment dans le parcours scolaire ou professionnel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Masculin 42% 29% 6%

Féminin 33% 27% 5%

A un moment de transition ~ mPendant mesvacances M En cours de formation /emploi  m Autre

Un grand nombre de jeunes choisissent de réaliser le séjour pendant leurs vacances
(H=42% ; F=33%), ou au cours de leur formation (H=29% ; F=27%), ce qui correspond aux
séjours linguistiques dans le cadre scolaire (Figure 8). Une différence notable de genre concerne
les s¢jours dans un moment de transition, plus plébiscités par les femmes (H=23% ; F=36%).
Cette différence pourrait étre due a un intérét pour des séjours plus longs pour lesquels une

pause dans le cursus serait nécessaire.

Figure 9 : Age au moment du séjour (Nh=5,585; Nf=442)

Age au moment du séjour

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Masculin 12% 39% 35% 9%
Féminin 15% 53% 28%

12313ans ml1l4al5ans mWl1l6al7ans m18al19ans m20ansetplus

La structure par age au moment du séjour ne refléte pas de grandes différences entre
hommes et femmes (Figure 9). En effet, I’échantillon de femme étant composé de jeunes agées
de 18 et 19 ans, il n’est pas possible d’observer des s¢jours au-dela de cet 4ge pour les femmes

(9% des hommes). La plupart des séjours ont ainsi lieu entre 16 et 19 ans (H=74% ; F=81%).
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Figure 10 : Durée du séjour (Nh=35,618; Nf=443)

Durée du séjour

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Masculin 10% 7% 12% 4%

Féminin

Moins d'un mois ®m1a2mois ®W3a3a4mois MW53a6mois MWM7moisalan M®Plusdunan

La durée du séjour nous confirme I’attrait plus important des femmes pour les sé¢jours
longs (Figure 10). Une grande partie des hommes choisissent de partir pour des durées de moins
d’un mois (30%) ou jusqu’a 2 mois (37%). Ils ne sont que 12% a choisir un séjour de 7 a 12
mois, et 4% a choisir une durée plus longue. Les femmes, en revanche, ne sont que 18% a
choisir un séjour de moins d’un mois, alors qu’elles sont 24% a partir pour une durée de 7 mois

a une année.

Figure 11 : Séjour accompagné (Nh=>5,662; Nf=445)

Séjour accompagné
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

59%
73%
17%
15%
12%
10%
7%

3%
Autres I 2%

Je suis parti(e) seul(e)

Avec d’autres membres de la famille
Avec des ami(e)s

Avec des collégues / camarades d'études

B Masculin - B Féminin

Finalement, un indicateur portait aussi sur la personne accompagnant le séjour (Figure
11). Si dans la majorité des cas, les jeunes adultes sont partis seuls (H=59% ; F=73%), plusieurs
jeunes ont choisi de partir avec de la famille (H=17% ; F=9%) : cela peut-étre des fréres et
sceurs, des cousins, etc., mais cela exclut les parents. D’autres sont partis avec des amis, ou des

collegues. Il est a noter que plus de femmes que d’hommes voyagent seules.
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4.5.2 Séjours envisagés

La population étudiée est encore jeune, et plusieurs personnes n’ont pas encore eu le
temps de réaliser une expérience de mobilité temporaire. Il est donc essentiel de connaitre aussi

leurs intentions concernant des séjours de mobilité temporaire.

Figure 12 : Séjours envisagés des répondants (Nh=40,168; Nf=2,114)

Séjours envisageés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Masculin 22% 48%
Féminin 23% 29%

Oui mJe ne sais pas, celase peut mNon

Une majorité de jeunes adultes sont ouverts a un sé¢jour a 1’étranger (Figure 12). Les
hommes sont 29% a répondre positivement a la question, et 22% a laisser la porte ouverte a une
opportunité. Les femmes se réveélent de nouveau plus mobiles, avec 47% souhaitant réaliser un
séjour et 23% ouvertes a une opportunité. Bien que la différence entre un projet et sa réalisation
concréte existe, nous observons une part bien plus importante de projets en comparaison des

séjours déja réalisés.

52



Figure 13 : Type de séjours envisagés (Nh=11,232; Nf=955)

Type de séjour envisagé

Un séjour linguistique (école post-obligatoire)
Un séjour linguistique hors cadre scolaire

Des études secondaires ou universitaires

Une formation professionnelle

Un emploi, stage rémunéré

Un emploi non rémunéré

Un séjour chez de la parenté

Un voyage de type aventure sac a dos

Un autre voyage a but culturel

Service militaire / service civil

Autre

Le type de séjour envisagé change en comparaison des séjours réalisés,

correspond a ’avancée de 1’age des répondants (Figure 13). Les séjours linguistiques dans le

0% 5%

10% 15% 20%

4%

3%

12%

10%

N
X

2%

=
X

1%

0%

4%
3%

m Masculin

W Féminin

14%

15%
14%

25% 30%

27%

35%

33%

ce qui

cadre de I’école sont par conséquent trés faibles (H=4% ; F=3%), alors que les études

secondaires ou universitaires prennent plus d’importance (H=11% ; F=12%). La part de séjour

linguistique hors du cadre scolaire reste stable (H=27% ; F=33%). Les emplois ou stages

rémunérés augmentent aussi (H=10% ; F=14%), de méme que les voyages sac au dos (H=15% ;

F=14%).

Figure 14 : Durée des séjours envisagés (Nh=12,196; Nf=995)

Durée des séjours envisagés

0% 10% 20% 30%
Masculin 24%
Féminin 22%

Moins d’'un mois m1a 2 mois

40%

23%

24%

m3 a4 mois

50% 60%

W53 6 mois

70% 80% 90%

19%

24%

W7 moisalan

100%
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16%

m Plus d’'un an

7%
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La durée des séjours envisagés est plus répartie que pour les séjours réalisés et ’effet de
genre semble s’atténuer (Figure 14). Les séjours de moins d’un mois sont relativement rares
(H=9% ; F=7%), de méme que les séjours de plus d’une anné¢e (H=12% ; F=7%). La majorité
de ceux-ci se situent entre 1 et 6 mois (H=66% ; F=70%). Les femmes restent légerement plus
nombreuses a souhaiter des séjours de 7 mois a un an (H=13% ; F=16%)), alors que les s¢jours

de plus d’une année sont davantage plébiscités par les hommes (H=12% ; F=7%).
4.6 Volet qualitatif

Afin de compléter les analyses quantitatives développées a travers les trois articles de
cette thése, 14 entretiens semi-directifs ont eu lieu avec des étudiantes (N=7) et é¢tudiants (N=7)
de I’Université de Lausanne avec I’objectif d’étudier la sélectivité du genre dans la mobilité
temporaire (chapitre 7). Les étudiants ont été contactés sur la base d’une liste fournie par le
service des relations internationales de ['universit¢ de Lausanne. Tous les étudiants
immatriculés a I'université de Lausanne ayant effectué un échange SEMP dans les deux
derniéres années (2018-2019) étaient présents. La liste a ensuite été séparée entre hommes et
femmes, et les invitations ont été envoyées de maniére aléatoire aux deux listes afin de

rassembler suffisamment de participants.

Les entretiens ont eu lieu a I’Université de Lausanne ou par visioconférence, en fonction
de la préférence de la personne interrogée et en raison de la crise sanitaire. Les entretiens étaient
structurés autour du profil de la personne interrogée, de ses précédentes expériences de mobilité
au sens large, ainsi que celle de sa famille, puis sur son échange SEMP, avec une description
sommaire du sé€jour, la préparation, les motivations, le déroulement, les bénéfices et finalement
les freins. Finalement, une derniére partie questionne les aspirations personnelles et
professionnelles. La grille d’entretien est disponible en annexe de la thése (Annexe 2). Bien
que certains participants aient été forcés d’écourter leur séjour a cause de la situation sanitaire,
nous n’attendons pas de biais dans 1’étude parce que les analyses se concentrent sur leurs

motivations a entreprendre un séjour.

54



5. Youth on the move? The selectiveness of temporary mobilities

from a life course perspective

5.1 Présentation de ’article

Le premier article de la thése traite de la premicre question de recherche : « quels sont
les facteurs faisant varier la propension des jeunes adultes a entreprendre une mobilité

temporaire ? »

11 se base sur I’approche du parcours de vie séparée en trois trajectoires (sociofamiliale,
professio